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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadiran Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat rahmat,
taufik dan hidayah-Nya sehingga Rencana Kerja Pembangunan Dacrah OPD Kecamatan Solor
Timur Tahun 2023 dapat diselesaikan.

Dokumen Renja ini disusun untuk memenuhi ketentuan yang diatur dalam Undang-
Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan nasional, Peraturan
Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan Permendagri 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 dan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun
2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026
serta Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 21 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Flores Timur yang diatur dalam Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 17

Tahun 2023.

Sangat disadari bahwa informasi yang disajikan dalam laporan ini belum sempurna kami
sadar sebagai manusia tidak luput dari kekurangan. Oleh karena itu saran yang bersifat konstruktif
dari berbagi pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan penyusunan laporan ini.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja ( Renja ) adalah dokumen perncanaan OPD untuk periode 1 ( satu )
tahun yang memuat Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja
OPD Kecamatan Solor Timur tahun 2023 adalah dokumen perencanaan yang memuat
program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan,dalam bentuk
kerangka regulasi dan kerangka anggaran untuk periode 1 ( satu ).

Renja OPD Kecamatan Solor Timur tahun 2023 ini disusun berdasarkan pada
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana kerja pembangunan daerah. Rencana Kerja
OPD Kecamatan Solor Timur selanjutnya disebut Renja OPD Kecamatan Solor Timur
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023.

Secara substansial tujuan, sasaran program yang terkait dengan urusan perencanaan
harus terakoomodasi dan mewarnai seluruh substansi dokumen renja OPD Kecamatan Solor
Timur, selain itu dalam proses penyusunannya juga harus mempertimbangkan keintegrasian,
keselarasan dan sinergitas dengan berbagai dokumen perencanaan pembangunan lainnya. Ini
perlu dilakukan agar tujuan dan sasaran pembangunan yang dirumuskan dapat lebih terarah,
terpadu, saling mendukung yang pada gilirannya seluruh tujuan dan sasaran yang terkait

dengan urusan perencanaan dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan Perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja OPD

Kecamatan Solor Timur Kabupaten Flores Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembendaharaan
Negara;

3. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
peraturan perundang-undang;

4. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan tanggungjawab keuangan negara;

5. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem perencanan

pembangunan nasional; /v\/VL/
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6. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahn Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang - undang Republik Indonesia Nomor
12 Tahun 2008;

7. Undang - undang Republik Indoncsia Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan
keuangan antara pemerintah pusat dan pemerintah daerah;

8. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang rencana
pembangunan jangka panjang;

9. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2009 tentang pajak daerah dan
retribusi daerah;

10. Peraturan pemerintah RI Nomor 20 tahun 2004 tentang rencana kerja pemerintah;

11. Peraturan pemerintah RI Nomor 58 tahun 2005 tentang pengelolaah keuangan daerah;

12. Peraturan pemerintah RI Nomor 65 tahun 2005 tentang pedoman penyususan dan
penerapan standar pelayanan minimal keuangan daerah;

13. Peraturan pemerintah RI Nomor 79 tahun 2005 tentang pedoman pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan;

14. Peraturan pemerintah RI Nomor 40 tahun 2006 tentang tatacara penyusunan rencana
pembangunan nasional;

15. Peraturan pemerintah RI Nomor 38 tahun 2007 tentang pembagian urusan pemerintahan
dan pemerintah, pemerintah daerah provinsi dan pemerintah daerah kabupaten / kota;

16. Peraturan pemerintah RI Nomor 6 tahun 2008 tentang pedoman evaluasi penyelnggaran
pemerintah daerah;

17. Peraturan pemerintah RI Nomor 54 tahun 2010 tentang pengadaan barang dan jasa
pemerintah;

18. Peraturan pemerintah RI Nomor 13 tahun 2006 tentang pengelolaan keuangan daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan peraturan menrti dalam negeri
Nomor 21 tahun 2011

19. Peraturan pemerintah RI Nomor 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan peraturan pemerintah
no 8 tahn 2008 tentang tahanpan, tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah;

20. Permendagri Nomor 64 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun

/,,w(/
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6. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahn Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang — undang Republik Indonesia Nomor
12 Tahun 2008;

7. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan
keuangan antara pemerintah pusat dan pemerintah daerah;

8. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang rencana
pembangunan jangka panjang;

9. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2009 tentang pajak daerah dan
retribusi daerah;

10. Peraturan pemerintah RI Nomor 20 tahun 2004 tentang rencana kerja pemerintah;

11. Peraturan pemerintah RI Nomor 58 tahun 2005 tentang pengelolaah keuangan daerah;

12. Peraturan pemerintah RI Nomor 65 tahun 2005 tentang pedoman penyususan dan
penerapan standar pelayanan minimal keuangan daerah;

13. Peraturan pemerintah RI Nomor 79 tahun 2005 tentang pedoman pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan;

14. Peraturan pemerintah RI Nomor 40 tahun 2006 tentang tatacara penyusunan rencana
pembangunan nasional;

15. Peraturan pemerintah RI Nomor 38 tahun 2007 tentang pembagian urusan pemerintahan
dan pemerintah, pemerintah daerah provinsi dan pemerintah daerah kabupaten / kota;

16. Peraturan pemerintah RI Nomor 6 tahun 2008 tentang pedoman evaluasi penyelnggaran
pemerintah daerah;

17. Peraturan pemerintah RI Nomor 54 tahun 2010 tentang pengadaan barang dan jasa
pemerintah;

18. Peraturan pemerintah RI Nomor 13 tahun 2006 tentang pengelolaan keuangan daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan peraturan menrti dalam negeri
Nomor 21 tahun 2011

19, Peraturan pemerintah RI Nomor 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan peraturan pemerintah
no 8 tahn 2008 tentang tahanpan, tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah;

20. Permendagri Nomor 64 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun
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1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja ( Renja ) OPD Kecamatan Solor Timur 2023 disusun dengan maksud
menyediakan  dokumen perencanaan tahunan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan dacrah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja serta sebagai perangkat untuk
mencapai harmonisasi perencanaan pembangunn dacrah bagi OPD Kecamatan Solor Timur
pada tahun 2023,

Renja OPD Kecamatan Solor Timur - Kabupaten Flores Timur disusun dengan tujuan sebagai

berikut :

1. Sebagai pedoman bagi OPD Kecamatan Solor Timur dalam menentukan prioritas program
dan kegiatan tahun 2023.

2. Memudahkan seluruh jajaran aparatur OPD Kecamatan Solor Timur dalam menjalankan
tugas dan fungsi.

3. Memudahkan seluruh jajaran aparatur OPD Kecamatan Solor Timur untuk memahami

/V\/\A/

arah kebijakan dan program serta kegiatan operasional tahun 2023.
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BABII
EVALUASI RENJA TAHUN 2023

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD 8/D TRIWULAN I

Rencana Kerja Kantor Camat Solor Timur adalah penjabaran perencanaan Tahunan
vang dijabarkan melalui Dokumen Rencana Strategis ( RENSTRA ) Tahun 2022 - 2026
terkhusus ~ pada  anggaran  Tahun 2023,  Tercapai  tidaknya  pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang tclah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas  Kinerja ~ Pemerintah, ~ Akuntabilitas  merupakan  suatu  bentuk
perwujudan  kewajiban  untuk  mempertanggungjawabkan  keberhasilan  atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.
Terkait dengan hal tersebut, Rencana Kerja (RENJA) Kantor Camat
Solor Timur ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja
Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kantor Camat Solor Timur
selama Tahun 2022 dan perkiraan target Tahun 2023. Pengukuran kinerja kegiatan dan
Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :
a) Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu  kegiatan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan (inputs),
keluaran  (outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak
(impacts). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya
manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja
ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-
masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
b) Capaian Analisis Kinerja .
Pengukuran  kinerja  dilakukan dengan  menggunakan indikator  kinerja
kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.
Evaluasi Program Tahun Anggaran 2022 dengan pagu anggaran sebesar Rp.
1.615.047.340,- , yang dijabarkan dalam 5 Program dan 10 Kegiatan. Dari jumlah
Dana/Anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp.1.479.807.436,- dengan kinerja keuangan
sebesar 91.63 %.
‘untuk mengetahui lebih jelas capaian analisis kinerja dari Program dan Kegiatan

yang dilaksanakan pada Kantor Camat Solor Timur tahun 2022 dapat kita lihat pada tabel

berikut : ,,/wL_/
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EVALUASI RENCANA KERIA KANTOR CAMAT SOLOR TIMUR
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7|7-01.02.2. |tidak dilaksanakan 10,000,000 52,500,000 otz
02 oleh unit Kerja
Perangkat Doerah
yang eda di
Kecamatan
 Jumiah Fasilitasi| 3 5in 823.00
dan koordinasi e 30,000,000 3 bin 10000 3o -
Peningkatan 17,305,000 | 3bin 2,995,000( 3
Efektifitas pemerintahan 30,000,000] 12 12 bin 9,700,000 | 6 bin i
7.01.02.2.0 |Pelaksanaan dan 10,000,000 - 52,500,000 |12 bin i )
2.03 Pelayanan Kepada Pembangunan
Masyarakat di Pelayanan
wilayah Kecamatan Kemasyarakata
. n
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PROGRAM
PEMBERDAYAAN . o - 16,998,960 L
~ 2 960 ,998,!
T MASYARAKAT DESA e,
DAN KELURAHAN
| Koordinasi dos
Sinkromisasi
Pemberiokuon y
;m Pembetason - 16,998,960 o s - T 165008,500 i
|Kegioton
m
|Pembinaan
7.01.03.2 0| Penanganan Cowic- ] 3 Es % i 16,998,960 "
5.03 19 i bmgkat cess 16,998,960
can kelurahan
| PROGRAM
PENYELENGGARAA
7.01.05 N URUSAN - 53,400,000 53,400,000 - - 35,600,000 12,240,000 47,840,000 89.59 101,240,000 -
| PEMERINTAMHAN
| Pempelenpporeor
| wruson.
7.01.052 |Pemenetonen
- - - 7,840,000 . 1 ,000 -
L} oz 53,400,000 53,400,000 35,600,000 12,240,000 47,840, 89.59 01,240,
| Aenupeser Kepoic
-
bumiah fasilitss:
|Peisisaraer Tugas |pemerimtahan.
70105220 |Forum Koorgmas gu 2 12 12
=08 - & don o | Bin - 80rg 53,400,000 |12 bin 53,400,000 bin - |12bin | bin 35,600,000 5 bin 12,240,000( 5 bin 47,840,000| 5 bin 89.59 5bin 101,240,000 -
| Kecamata- | kemasvaracate
~
1 PROGRAN
| PEMEBIULAN DAN
10,06 |PERGAWASAN 159,130,000 59,603,800 48,500,000 - 27,880,000 9,130,000 11,490,000 48,500,000 100.00 108,109,800 67.94
1 PERMERINT Smb
008
| Fosines,
| Rewomencos. Gor
70:.062 |Koordwmes!
o2 ” 158,180,000 55,605,800 48,500,000 27,880,000 9,130,000 11,490,000 48,500,000 100.00 108,109,800 67.94
- Pengemecior
| Pemerntohen Deso
|tasncas | srmiar
7010625 o rn————1 2 51 51 51 12
103 | reuargar Less Cor {car fastiias: bin 130,530,000 | 13 Bin 30,410,000 Kali 23,500,000 xall | Kan 11,575,000 Kali 1,375,000 | 7 Kall 10,550,000) 7 Kali 23,500,000 7 Kall 100.00 7 Kali 53,910,000 41.30
|tempercovagraar | pengECiasr
thoe! Dt |secangar cesé
{$ascse Srarorises
7000620 oremCa— P 3
208 |bermtargurer | Msreriang P 28,600,000 | 1 Kali 25,199,800 | 1 kali 25,000,000 1 kali - | 1kali 16,305,000 | 1 kall 7,755,000 | 1 kall 940,000.00] 1 kall 25,000,000] 1 kali 100.00 1kali 54,199,800 1 kall 189.51
Leersr corgar | necamanar
|rerzargirar Dess
| Raterats Capsisn
7 X 30. X
% 96.97 143 20.64 0.32 91.63
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2.2. RENCANA KERJA TAHUN 2023_KEC.SOLOR TIMUR

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2023 sesuai Rancangan
pergeseran Awal Renja Tahun 2023 sebesar Rp. 1.467.302.448,- terurai dalam 5 program
dan 11 kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100 % atau minimal
meningkat dari tahun sebelumnya (2022) baik realisasi keuangan maupun realisasi fisik.
berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2022 serta perkiraan capaian program dan
kegiatan tahun 2023 dalam Tahun berjalan dapat kita lihat pada laporan realisasi sampai

dengan triwilan I1 berikut ini :

/w\/l/

I1-6
Povdbakan Renja 2023 Rancam Soltim
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENSTRA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN/KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SOLOR TIMUR, KABUPATEN FLORES TIMUR

TRIWULAN |l TAHUN 2023

Tingkat Tingkat
" " o P 4 < Capaian B -
Umsanlsndlang Indikator Kinerja Target Renstra pada Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan: Realisasi Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja
No _— Urusan Pemerintahan Program tshun 2023 s/d 2026 Anggaran Renja Tahun Kinerja dan Anggaran Realisasi dan Realisasi Ket
Daerah dan /Kegiatan/sub {akhir periode Renstra) 2023 (Tahun Berjalan RKPD Tahun 2023 ARt Anggaran :
Program/Kegiatan kegiatan yang di Evaluasi) yang Dievaluasi e RENSTRA s/d
RKPD Tahun tahun 2022 (%)
I i v 2023(%)
1 2 3 a 5 6 8 9 10 11 = 7+8+9+10 12= 13=11/5x ds
K Rp K Rp K Rp K RP RP RP K Rp K RP K RP
7 Urusan Kewilayaan
. Kancam
7.01 Kecamatan Solor 1,625,657,271 1,467,302,448 195,405,856 328,444,123 523,849,979 35.70 32.22
Soltim
PROGRAM
Meningkatnys | Tingkat
Pelayanan Pelayanan Kancam
g D chdadetront ik . g s ,405, ) ,724,979] 1 . 355
7.01.01 ‘ PEMERINTAHAN Admin 100| 1,408,657,271] 100 1,345,534,808| 14.522542 195,405,856 305,319,123 15 500,724,979 15 37.21 5 Soltim
Perkantor Perkantoran (%)
KABUPATEN/KOTA
Persentase
Penganggaran, -
7.01.01.2. ©@on \dan Pelaporan | 109| 47,500,000 | 100 36,000,000 | 100 . 6,786,000 100 6786000 | 100 | 1885 |7Dok| 14.20[%Ne™
01 Evaluasi Kinerjo Capaian Kinerjo Soltim
Perangkat Doerah don Keuangan (
e |
Penyusunan
Jumiah Dokumen
7.01.01.2. Dokumen 5 2 o 2 2 . |xancam
01.01 Perencanssn :POT'U’IDC::NN\ Dok 10,000,000 | 2 Dok 12,000,000( 2 Dok 1 Dok 146,000 Dok 146,000 Dok 1.22 Soltim
Perangkat Daerah e (Dok)
Jumlah dokumen
RKA - SKPD dan
Koordinasi dan Laporan hasil 2 2 Kancam
;:’;’:u Penyusunan koordinasi Dzk 10,000,000 2 Dok 8,000,000( 2 Dok - |1 Dok 2,600,000 Dok Dok ol
e Dokumen RKA-SKPD  |penyusunan
dokumen RKA -
SKPD (Dok)
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Koordinasi dan Jumlah Laporan
7.01.01.2 Penyusunan Laporan |Capaian Kinerja
01.06 Capaian Kinerja dan  |dan Ikhtisar 7 lap 20,000,000 7 Lap 8,000,000, 7lap - |4lap 2,290,000 4 7 Lap 7 Dok i Sancam
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja Lap Soltim
Kenerja SKPD SKPD
Jumlah Laporan
7.01.01.2. Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 4 Kai
4 laj 7, 4la - _ |Xancam
01.07 Perangkat Daerah Perangkat P 500,000 P 8,000,000, 4 lap 2 Lap 1,750,000 Lap 4 Lap soltim
Daerah (Lap)
7.01.002. I Facsndiunys Kancam
Keuangan Perangkat |administrasi 1,050,176,774 1,127,976,314 195,405,856 267,893,123 463,298,979 41 44.12
. Soltim
Jumiah Orang
. - yang menerima
;'203'101'2' 'rl :",' "’“"‘:’N" 93" |Gajidan ;3 1,006,776,774 83 1,085,976,344| 15 Org 195,405,856 érs 261,443,123 ;fg 456,848,979 15:' 42.07 |14BIn| 4538 :;;:'"
. - Tunjangan ASN = . .
(Orang/Bulan)
Pelaksanaan
Jumlah Dokumen
7.01.01.2. Penatausahaan dan 12 8 Kancam
23,400,000 | 8la 29,999,970, 8la - |5Lap 4,500,000 4,500,000|8 Lap| 15.00 [12BIn| 19.23
02.03 Pengujian/ Verifikasi ;’;‘;"”"“““ Lap P é Lap Soktim
Keuangan SKPD
Jumlah Laporan
Koordinasi dan K
Penyusunan Laporan L 7 Kancam
7.01.01.2. | Bulanan/Triwula 71a - |71 1,950,000 1,950,000(7Lap| 16.25| - | 975
s Keuangan Bulana®/ [oonrcor oo | 7029 20,000,000 | 7Lap 12,000,000 P P ,950, ok Soltim
Triwulanan/Semester |cypn gan
an SKPD Laporan
| Administrasl/ Barong : Kancam
7.01.01.2. S Y 5,000,000 5,000,000 - 650,000 1300 | - Soltim
03 Perangkat Doerah
Rekonsiliasi dan t’:‘:n:;‘rl o i Kancam
7.01.01.2. Peryusunenlaporsn | @ nen 31L2p 5,000,000 | 2 Lap 5,000,000 2lap -|1Lap 650,000 Aap 650,000(2Lap| 13.00| - | 1300Ygqpy
03.05 Barang Milik Daerah
SKPD Laporan Barang
2Ailik Daecah
Kancam
Pelayanan 6.44
7.01.01.2. | Administras| Umum | Administras! 142,680,497 99,189,981 - 9,190,000 9,190,000 .27 {soltim
06 Perangkat Doera Perkantoran (%)
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Jumiah Paket

Penyediaan " s
7.01.01.2. Komponen Instalasi | oPonen 5 Kaicam
06.01 Listrik/ Penerangan Instalasi Listrik | 1Pkt 1,000,000 5 Pkt 1,494,231| S Pkt 5 Pkt - el -|5 Pkt - :z;nnp * |sottim

Bangunan Kantor /Pe"e""g:"

antor
. Jumilah Paket
7.01.01.2. - T T 4 ) Kancam
dan periengkapan 1Pkt 24,630,497 4 Pkt 12,000,000 4 Pkt 2 Pkt 4,215,000 K 4,215,000|4 Pkt - |2unit] 17.11 Solti
06.02 Ka Perlengkapan - "
—o -
Jumiah Paket
i 1 Kancam
WAL 2 :e“"‘:‘:’“ Peralatan | peralatan Rumah | 2 Pkt 2,000,000| 1 Pkt 7,495,750 1Pkt 1Pkt - oy 1Pkt - S oo
06.03 umah Tangga Tangga yang
Jumiah Paket ,24 3 "
1 e 2 enis, ncam
70LOLS. Penyediaan Bahan  |Bahan Logistik | 5 gy 17,000,000 2 Pkt 15,000,000 2Pkt 1pkt| 1,000,000 2 1,000,000(2 Pkt| 667 |1 588 | e
06.04 Logistik Kantor Kantor yang o
disediakan enis
Jumiah Paket 27500

Penyediaan Barang Barang Cetakan 1 i . lbr, _ |kancam
LY. Cetakan dan dan Penggadaan | 2Pkt| 10,000,000 1Pkt 20,000,000] 1Pkt 1Pkt » Pkt - 200 Soltim
06.05 Penggadaan yang disediakan Buku

(Paket)
Jumiah Dokumen
Bahan Bacaan 2 2 Kancam

Penyediaan Bahan 2 2 3 - - -
7.01.01.2. dan Peraturan 1,050,000 | 2 Dok 1,200,000 2 Dok 3 Dok Dok| Soltim
g Bacaan dan per::ur:: Perundang- Dok Dok|

perundang- undang undangan yang

disediakan (Dok)

Jumlah Laporan 4 200

= = 2,000,000|4 Lap| 16.67 11.76 A

7.01.01.2. Fasilasi Kunjungan  [Fasilitasi s1ap| 17,000,000 | 4Lap 12,000,000, 4lap llap| 2,000,000 Lap org Soltim
06.08 Tamu Kunjungan Tamu

(Lap)

Jumiah Laporan Kancam

200 200 36
60 1,975,000 658 | . 282
Penyelenggaraan Penyelenggaraan | ,gq p— 200 30,000,000] 200 Lap Lap 1,975,000 Lap Lap Kali Soltim
7/01.01.2. Rapat Koordinasi dan |Rapat Koordinasi | | o ,000, Lap
06.09 Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD (Lap)

Pengadaan Barang R Kancam

Milik - Soltim
7.01.01.2. DoerahPenunjang 40,000,000 '
07 Urusan Pemerintah

|Doerah
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Jumiah Unit
Pe d daraan|kend. dinas
7.01.01.2. s . 1 . 1 1 _ |Kancam
703 Dinas Operasional operasional atau Unit 26,000,000 |1 Unit < 1Unit - - Unit Unit Soltim
atau Lapangan Lapangan yang
disediakan (Unit)
|Jumlah Paket
.01.01.2. 1 2 2 Kancam
;70 ;501 . Pengadaan Meubel |Meubel yang Unit 2,000,000 {2 Unit -l 2Unit - - Unit Unit - “ lsoitim
- disediakan (Unit)
Tersediannya
7.01.01.2. Pengadaan Peralatan |Peralatan dan " - i 2 2 Kancam
07.06 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya a 2,000,000 |2 Unit 3|, <okt 1 . Unit Unit = Soltim
(Unit)
Jumlah Unit Aset
7.01.01.2. Pengadaan Aset tak  |tak terwujud = 1 Unit 1 Unit E ) 1 ]1 . _ |kancam
07.08 Terwujud yang disediakan Unit Unit Soltim
(Unit)
Jumiah Unit
7.01.012. s ‘:‘”"‘mn Gudung Kamtor 2 ogt ki ! j 1 1 _ |xancam
07.09 Kantor 3tau Bangunan|/Bangunan - i Unit Unit - Soltim
lainnya lainnya yang
i il Lllois)
Pengadaan Sarana Jumiah unit
dan Prasarana Sarana dan
i Pendukung Gedung |Prasarana -| 10000000 ; - . . - Joaneam
' Kantor atau Bangunan|Pendukung
|lainnya Gedung Kantor
Penyedi Joso
7.01.01.2. Penunjang Urusan  |Ketersediaan Kancam
. ; s , 780, 20,800, ), X £
o8 i 84,300,000 48,780,000 0, 000 20,800,000 42.64 24.67 Soltim
Doerah |Prasarana
! Jumiah Laporan e
7.01.01.2. Penyediaan Jasa Surat | p, yediaan Jasa 41ap 1,100,000 | 4 Lap 1,000,000 4 Lap 4Lap s Jaap . 167 n Kancam
08.01 menyurat Surat Menyurat Lap Lbr Soltim
Jumlah Laporan
Penyediaan jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2. .
S komunikasi sumber |asa Komunikasi, | 4Lap| 16,000,000 | 4 Lap 14,980,000 4 Lap 4Lap : L: {otan] - fzem| - [ 2EET
: Daya Air dan Listrlk  |Sumber Daya Air »
dan Listrik (Lap)

-10
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. Tersedianya
7.01.01.2. pe' ‘ra"'weﬁ’: ::“ Dana untuk 1 % B _ |xancam
08.03 perlengkapan % 3 : i Soltim
periengkapan kantor bvester
Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
.01.01.2. 12 12 12 Kancam
iy Pelayananumum  [Pelayanan Umum 67,200,000 [32 Lap 32,800,000] 12Lap -|6Lap| 20,800,000 20,800,000 el o Sl
08.04 Lap Lap Lap Soltim
kantor Kantor yang
disediakan (Lap)
Pemeliharaan Persentase ]
Barang Milik Daerah |Ketersediaan
7.01. Kai E
o:‘ k. |Penunjang Urusan  |Sarana dan 29,000,000 28,588,513 ; 3 - - o
Pemerintahan Prasarana
Daerah Aparatur (%)
Jumiah ;
Penyediaan Jasa ‘
inaraan, Bi Kendar:un Dinas
e . _' Operasional atau
7.01.01.2. : s Lapangan yang 7 6 6 Kancam
09.02 dan Penunan dipelihara dan Unit 27,000,000 |6 Unit 18,589,663| 6 Unit - |6 Unit| - Unit | unit - |6 Unit 5
Kendaraan Dinas 4
: Dibayarkan Pajak
Operasional atau o
dan Perizinan
e {Unit)
Jumilah Peralatan
Pemeliharaan Mesin lainnya
;.90(1:1.2. Peraiatan dan Mesin [yang u:h 2,000,000 - . . 4 4 3 {[amcam
i Lainnya dipelihara/dirhab
ilitasi (Unit)
7.0101.2. Pemelinaraan Aset tak ;‘;"r::';u“’d y; ::" i . ) : Kancam
09.08 Berwu; Solti
4 dipelihara (Unit) ~
Jumlah Gedung
Pemeliharaan / Kantor dan
7.01.01.2. Rehabilitasi Gedung  |Bangunan . i 2 Kancam
- ,998,850[ 1 Unit = |1 Unit - - o 4 i “
09.09 Kantor dan Bangunan |lainnya yang s s ’ i Soltim
lainnya dipelihara/direha
bilitasi (Unit)

-1z
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{Jumlah Sarana
Pemeliharaan / dan Prasarana
Rehabilitasi sarana  |Pendukung s
7.01.01.2. dan prasarana Gedung : . S 4 % i # Unit |5 = 4 _ |kancam
09.11 Pendukung Gedung  |Kantor/Banguna Unitt + Unitt Soltim
Kantor atau bangunan|n lainnya yang
lainya dipelihara/direha
ilitasi (Unit)
o " PROGRAM Persentase
7.01.02 v PUPRIURMMENAPN ot 100 60,000,000| 100 2 100 100 2,100,000 100 2,100,000( 100 | 8.75 3.50 [Kancam
K Pnyelenggaraan - ,100, »
" | PEMERINTAHAN DAN | Pelayanan Publik S RIS e Softim
5 '"'"'""""'I PELAYANAN K |di
- PUBU kecamatan (%)
Penyelenggaraan
Urusan Persentase
7.01.02.2. Pemerintahan yang | Kwalitas Kinerja 0 Kancam
02 " 60,000,000 23,999,640 2,100,000 2,100,000 8.75 3.5 Soltim
oleh unit Kerjo K
» " lah
Peningkatan j;::.l' Dok:men
|Efektifitas fektifitas
;f;fu' ‘::,m:' :mm Kegiatan 12 Bin 60,000,000] 12 bin 23,999,640 12bin -|2bin| 2,100,000 ;; 2,100,000 :'f‘ 875 l128n]  3.50 | kee. Soltim
: e Pemerintahan di
Masyarakat di wilayah Tingkat
P Kecamatan (Dok)
PROGRAM
Tercapainya PEMBERDAYAAN Capaian
Fingan AAREAT RS Rttt 100 -| 100 - : X
7.01.03 " T v (%) 20,000,000 100 100 Kec. Soltim
DAN KELURAHAN
| Koordinasi dan
Sinkronisas]
7.01.03.2. Pemberiokuan
o5 20,000,000 - - - - | Kec. Soltim
Kegiatan
Masyarakat (PPKM)
Jumiah Dokumen
Pembinaan Pembinaan
7.01.03.2. Penanganan Covid-19 [Penanganan 12 12 12
i 4 Dok ,000, . - - = B .
05.03 ditingkat desa dan  |Covid 19 di tinkat| 200000 Dok Dok Dok Wie. Sokin
kelurahan Desa dan
Kelurzhan (Dok)

/vwl/
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Terwujudnya PROGRAM |Persentase
Koordinasi PENYELENGGARAAN |[Koordinasi
7.01.05 |Penyelenggaraan |URUSAN Penyelenggaraa 58,000,000 100 57,885,000 100 -| 100 6,020,000 100 6,020,000/ 100 | 10.40 10.38 | Kec. Soltim
Pemerintahan PEMERINTAHAN n Pemerintahan
Umum UMUM Umum (%)
Penyelenggaraan
urusan
:.zax.as.z. :'"""'""’""" 58,000,000 57,885,000 . 6,020,000 6,020,000 10.40 - | Kec. Soltim
imum sesuai
Penugasan Kepala
Doarnh
Palhmnsen Sage Jumlah Dokumen
7.01.05.2. ForumKoordinasi |15 TOTum 12 12 12 12
01.08 Pimpinan di ::::::‘s; i Dok 58,000,000 Dok 57,885,000 12 Dok - |6 Dok 6,020,000 Dok 6,020,000 Dok 10.40 |12 Bin| 10.38 | Kec. Soltim
" Kecamatan (Dok)
Persentase
Disiplin
Anggaran Desa
:m" 'm"""d"" PROGRAM % dan
dan |PEMBINAANDAN  |persentase
7.01.06 PENGAWASAN Usulan 79,000,000| 100 39,883,000 100 -| 100 15,005,000 100 15,005,000| 100 | 37.62 18.99 | Kec. Soltim
han PEMERINTAHAN Masyarakat yang
Desa DESA |disetujul dalam
forum
;Ml
Fasilitasi,
Rekomendasl don
7.01.06.2, Koordinasi
o1 Pembinaan dan 75,000,000 39,863,000 ‘ 15,005,000 15,005,000 762 12.99 | Kec. Sottim
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen
st 1T
Fasilitasi Penyusunan ::lam S s:17,
7.01.06.2. Paraturan Desadan |, ng Perka 9,000,000 - - - - . Ki It
01.01 Peraturan Kepala S des: e g ki 5 i * 1| Softim
Peraturan Desa
Desa 17,
Peraturan Kepala 5K: 6
Desa (Dok) i

n-13
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Terwujudnya PROGRAM 1Pememzse
Koordinasi PENYELENGGARAAN |Koordinasi
7.01.05 Penyelenggaraan |URUSAN |Penyelenggaraa 58,000,000/ 100 57,885,000 100 -| 100 6,020,000 100 6,020,000| 100 10.40 10.38 | Kec. Soltim
Pemerintahan PEMERINTAHAN n Pemerintahan
Umum UMUM Umum (%)
Penyelenggaraan
urusen
7.01.05.2. | Pemerintahan
o1 58,000,000 57,885,000 - 6,020,000 6,020,000 10.40 Kec. Soltim
Penugasan Kepala
Doacnh
Pe naan Tugas Jumlah Dokumen
7.01.05.2. Forum Koordimasi || 00 rorum 12 12 12 12
01.08 Pevginend Kf:on'!mas . Dok 58,000,000 | 57,885,000 12 Dok - |6 Dok 6,020,000 Dok 6,020,000 ;. | 10.40 |12BIn| 10.38 | Kec. Soltim
_ Pimpinan di
Kecamatan (Dok)
Persentase
Disiplin
Terwujudnya Anggaran Desa
i PROGRAM 9% dan
pembinaandan |TEVIBINAANDAN  |persentase
7.01.06 PENGAWASAN Usulan 79,000,000/ 100 39,883,000 100 100 15,005,000 100 15,005,000| 100 | 37.62 18.99 | Kec. Soltim
| w‘ PEMERINTAHAN Masyarakat yang
- DESA |disetujui datam
forum
Musrenbang
Fasilitasi,
Rekomendasl dan
st onritem! 79,000,000 39,883,000 15,005,000 15,005,000 37.62 18.99 | Kec. Soltim
01 Pembinaan dan
Pengowasan
Pemerintahan Desa
Jumladhabcf:c.umlen perde
Fasilitasi Penyusunan Z‘?‘ r::"zs $:17,
7.01.06.2.
01.06.2 Paraturan Desa dan Penyusunan Perka 9,000,000 I 3 . . i - " K « | ec. soltim
01.01 Peraturan Kepala des:
Sote Peraturan Desa 17
Peraturan Kepala SK'S
Desa {Dok) :

/WM,

1-13

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Jumiah Dokumen
yang difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan |dalam rangka
7.01.06.2. Keuangan Desa dan  |Pengelolaan 17 17 17 17 17 51
i ,295, 36.67 . 20.84 | Kec. Soltinr
01.03 Pemberdayagunaan |Keuangan Desa | Dok 500,000 Dok 19,895,000( 17 Dok Dok 7,295,000 Dok %295,000 Dok Kali
Aset Desa dan
Pendayagunaan
Aset desa (Dok)
Jumlah Dokumen
Fasilcasi Pelaksanaan | o tasi dalam ;
VLR T, PemiihanKepala | "B : . 5 3 5 |7 - |Keesoltim :
01.06 o Pelaksanaan ) E B g Dok Dok
Pemilihan Kepala
Desa (Dok)
Fasilitasi Sinkronisasi |Jumlah Dokumen
7.01.06.2 St — 1 1 1
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Pada Tabel i
tersebut kita dapat menyimpulkan bahwa pengunaan atau realisasi

aran yang dicapai
Anggaran yang dicapai pada Tahun 2023 terkhusus pada Triwulan 1 dan 2 / Semester 1 terhitung

i bulan Januari s i ;
darl ampai dengan Juni Tahun 2023 masih jauh dari target. Persentase yang harus

icapai seharusnya mini :
dicap ya minimal 50 % , sedangkan realitasnya hanya 35,70 % saja. Hal ini berarti

Realisasi dalam penggunaan Anggaran masih defisit 14,30 %.

n bebera
adapu pa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan sebagai

berikut:
a. Keterbatasan data d
b. Belum

an informasi yang diperlukan bagi perencanaan pembangunan

0 H .
ptimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam perencanaan
pembangunan dacrah;

¢. Belum optimalnya  koordinasi

menyebabkan rendahnya

dalam perencanaan pembangunan yang

keterpaduan  dalam  fungsi  perencanaan,

monitoring dan evaluasi pembangunan;

Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai dari

setiap kegiatan, sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan sasaran

program  menjadi  outcome kegiatan yang menunjang efektivitas

program/kegiatan

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani
indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam
merencanakan kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Solor Timur
dalam pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan daerah, maka peningkatan kinerja
organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan
secara sistematis dan terstruktur. Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Solor Timur tahun 2023-2026, maka strategi dan
kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan Solor Timur pada tahun 2023.

Untuk mengantisipasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada kantor camat
Solor Timur agar bisa mencapai prosentase melebihi Tahun Sebelumnya, maka dilakukan strategi
dan kebijakan sebagai berikut :

STRATEGI
1) Memantapkan pemahaman terhadap tupoksi aparatur dan fungsi organisasi

kecamatan dalam rangka meningkatkan pelayanan prima kepada

masyarakat.
2) Meningkatkan Pelayanan Prima / Pelayanan umum kepada masyarakat
3) Menciptakan  kerjasama  dengan instansi  vertikal  kecamatan  untuk

/W\A/

peningkatan SDM masyarakat.
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Menciptak
4) plakan  sumber  sumber peningkatan  pereknomian  masyarakat  yang

berbasis potensi ekonomi masyarakat

5) Menciptakan  terjadinya  komitment pemerintahan  kepada  masyarakat  dan

meningkatkan isinasi
& partisipasi  masyarakat  dalam perencanaan, pelaksanaan  serta

pengendalian dan pengawasan pemb,
6) Menciptakan lingkungan

angunan,

kerja  yang sinergis dan dapat bekerja sama secera

cfektif dan efisien dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan

dan aparatur Desa,
7) Mengikutsertakan aparatur  Kecamatan untuk mendapatkan  diklat teknis,
fungsional  dan  struktural

Kecamatan.

dalam  rangka meningkatkan SDM  aparatur

8) Memperkuat  komitmen  seluruh komponen kecamatan Solor Timur untuk

mendukung  terciptanya  kondisi lingkungan yang bersih, aman, tertib, stabil,

dinamis.

9) Memfasilitasi kerjasama  lembaga lorganisasi ~ kemasyarakatan ~ dengan
masyarakat = dalam rangka mewujudkan lingkungan yang sehat dan tertata
rapi dan serasi.

10)Memfasilitasi  kegiatan  kelembagaan  dalam rangka  meningkatkan ~SDM
masyarakat

KEBIJAKAN

1) Peningkatan Kinerja aparatur Kecamatan dan Desa.

2) Peningkatan pelayanan prima kepada masyarakat.

3) Mengupayakan kerjasama dengan instansi terkait dan lembaga-lembaga
pendidikan, kesehatan dan agama untuk peningkatan SDM  Masyarakat
untuk mendukung lingkungan yang bersih, aman, tertib, stabil, dinamis dan
tertata rapi.

4) Mengupayakan  peningkatan  perckonomian  masyarakat  yang  berbasis
potensi ekonomi masyarakat.

5) Mengupayakan  terjadinya  peningkatan  pelayanan  pemerintahan  kepada
masyarakat dan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam  perencanaan,

pelaksanaan serta pengendalian dan pengawasan pembangunan.

=
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23. ANALISIS KINERJA PELAYANAN sk pry

Kondisi lima tahun terakhir,

£hs pada umumnya kualitas penyelenggaman pelaysnan
publik di Kecamatan

' Solor "Timur {erug mencrus mengalami - peningkatan,Beberapa
indikator yang menunj

ukkan adanya peningkatan kunlitas penyelenggaran pelnyanin
publik meliputi ;

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

2. Mening
gkatnya ketersediaan sarana dan prasarana perkantoran

Tersedianya sarana pendukung guna peningkatan SDM dan hasil kegiatan,

Meningk o
ngkatnya kualitas dokumen perencanaan anggaran dan laporan  keuangan

bulanan, tri . y i
» tiwulanan dan Semesteran serta evaluasi capaian kinerja,

Terpenuhinya kegiatan yang dilaksanakan dengan baik dalam meningkatkan intensitas
keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan,

Meningkatnya kualitas sistem pelayanan publik dan pelayanan administrasi kepada
masyarakat

7. Meningkatnya kualitas kinerja pemerintahan di tingkat kecamatan

24.18U - ISU PENTING PENYELENGGARA TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Secara Administrasi Kecamatan Solor Timur terbentuk berdasarkan Surat Keputusan
Gubernur KDH Tk. I NTT tanggal 31 Mei 1999 No. Pem. 66/1/32 tentang Pemekaran
Kecamatan di seluruh propinsi NTT, termasuk 5 buah kecamatan di Kabupaten Flores

Timur ditingkatkan menjadi 13 kecamatan, dan 3 diantaranya adalah kecamatan :
1. Kecamatan Solor Timur dengan Ibu Kota Menanga.
2. Kecamatan Wulanggitang dengan Ibu Kota Boru, dan

3. Kecamatan Tanjung Bunga dengan Ibu Kota Waiklibang.

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi serta menjalankan tugas pokok dan fungsinya
sesuai dengan Peraturan Bupati Flores Nomor 98 Tahun 2016, Kantor Camat dipimpin
oleh seorang Camat, seorang Sekretaris, 5 orang kepala seksi, 2 orang kepala sub bagian
yang dibantu oleh Staf Fungsional. Khusus untuk PNS yang menduduki jabatan Struktural
sebanyak 9 PNS, namun kenyataannya hanya 8 PNS saja dan masih kekurangan 1 PNS
yakni Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban. Kedudukan Kecamatan Solor Timur
Kabupaten Flores Timur, merupakan wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah
sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Daerah, yang dipimpin oleh Camat, yang

berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris

Daerah Kabupaten Flores Timur. /V‘/‘A‘/
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Untuk mendukung tugas pokok camat, maka Bupati telah melimpahkan sebagian
kewenangan kepada para camat,

a. Tugas Pokok SKpD Kecamatan
1) CAMAT
1.

Solor Timur

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja Kecamatan, meliputi
Kesckretariatan, Scksi Pemerintahan, Scksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum, Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Scksi Pelayanan Umum dan
Kesejahteraan Sosial, dan Seksi Perckonomian;

Merumuskan dan menctapkan Rencana Strategis Kecamatan;

Merumuskan dan menetapkan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan;
Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah (LPPD) Kecamatan;

Mengkoordinasikan pelaksanaan Pengawasan melckat, Budaya Kerja dan
kinerja keuangan;

S

Merumuskan Pedoman Kerja atau sistem prosedur kerja Kecamatan;

7. Mendistribusikan tugas kepada Sekretaris dan Kepala Seksi sesuai tugas
pokok dan fungsi;

8. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kebijakan untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja unit;

9. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional unit;

10. Menandatangani naskah dinas berdasarkan kewenangannya untuk keabsahan
naskah dinas;

11. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum di Kecamatan;

12. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum; |

13. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan pemberdayaan masyarakat;

14. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan perekonomian;

15. Menyelenggarakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Tingkat
Kecamatan;

16. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati/Wali kota;

17. Menyelenggarakan pelayanan masyarakat di wilayah kecamatan sesuai
kewenangan yang dimilikinya;

18. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

19. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan

oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

20. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau

kelurahan;
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21. Melaksanakan Urusan  Pemerintahan yang menjadi kewenangan

kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan

Dacrah kabupaten/kota yang ada di kecamatan;

22, i :
sebagian  Urusan Pemerintahan  yang menjadi  kewenangan Daerah

kabupaten/kota:
23. Menilai bawahan sesugj peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

24. Melakukan Pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

25. Mengevaluasi pelaksanaan tugas Dinas berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahu; tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta Upaya pemecahan masalahnya;

26. Melaksanakan Tugas lain sesuai yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan;

27. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris Dacrah

secara lisan maupun tertulis untuk bahan pertimbangan pengambilan
keputusan.

2) SEKRETARIS KECAMATAN

1. Mengarahkan Penyusunan rencana kegiatan Sub bagian berdasarkan tugas,
permasalahan dan kebijakan;

2. Menyusun rencana program kesekretariatan berdasarkan usulan sub bagian
dan skala prioritas untuk bahan perumusan renstra unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program kesekretariatan berdasarkan
renstra Kecamatan;

4. Mengkoordinasikan Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)
Kecamatan;

5. Mengkoordinasikan Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Kecamatan;

6. Merumuskan dan Menetapkan Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban,
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Kecamatan;

7. Mengkoordinasikan pelaksanaan Pengawasan melekat, Budaya Kerja dan
kinerja keuangan Kecamatan;

8. Mendistribusikan tugas kepada kepala sub bagian sesuai tugas pokok dan
fungsinya;

9. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program utnuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

10. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional

sekretariat dengan membimbing, mengawasi untuk optimalisasi tugas;

l—
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11. Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan dan pengendalian rencana dan
Program Kerja Kecamatan;

12. Menyiapkan bahan koordinasi dalam pelaksanaan evaluasi dan penyusunan
laporan pelaksanaan tugas kegiatan;

13. Mengendalikan urusan kepegawaian, keuangan, surat-menyurat dan rumah
tangga, maupun sarana dan prasarana;

14. Menilai bawahan sesuaj peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi, serta pemecahan masalah;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang

tugasnya;

19. tertulis sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

3) KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
1. Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai
bahan penyusunan RENSTRA unit;
Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit;
Membagi tugas kepada bawahan sesuai jabatan;
Menyusun rencana kebutuhan barang;
Melakukan pendataan aset sesuai tahun pengadaan;
Menyusun rencana anggaran dan belanja Dinas;

Meneliti dan mengkaji anggaran penerimaan pendapatan, sesuai RENSTRA;

® NS LA W N

Memverifikasi anggaran penerimaan dan pengeluaran, sesuai data keuangan

yang akuntabel;

9. Menyusun laporan keuangan

10. Menyiapkan bahan dalam rangka penyusunan DUK, KARPEG,
KARIS/KARSU,TASPEN, BAPEGTARUN;

11. Menyiapkan dan mengoreksi bahan usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala pegawai sesuai periode yang telah ditetapkan;

12. Melaksanakan administrasi kepegawaian organisasi;

13. Melaksanakan administrasi barang dan aset;

14. Menyiapkan dan merekapitulasi daftar hadir pegawai sesuai data absensi
harian;

15. Melaksanakan administrasi surat menyurat;

/V"‘/‘/
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16. Menghimpun data pengembangan kapasitas sumberdaya aparatur, sesuai
usulan unit-unijt

17. Menyusun Analisis Jabatan Dinas;

18. Menyusun Analisis Beban Kerja Din
19. Menilai bawah

as;

an sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

20. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja

21. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan sub bagian umum, Keuangan dan
kepegawaian berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat
pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan
masalah;

22. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan kegiatan sub bagian
umum, keuangan dan kepegawaian;

23. Melaksanakan tugas lain yang diberikan sekretaris sesuai bidang tugasnya;

24. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sekretaris, secara lisan atau tertulis
sebagai data dan bahan pertimbangan atasan.

4) Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi
1. Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai
bahan penyusunan RENSTRA unit;
Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit;
Membagi tugas kepada bawahan sesuai jabatan;
Menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Menyusun Rencana Kerja Tahunan Kecamatan;
Menyusun Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kecamatan;

P O L e R

Menyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)

Kecamatan,;

8. Menyiapkan bahan Pengawasan Melekat, Budaya Kerja dan Kinerja
Keuangan berdasarkan rencana kerja;

9. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

10. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja

11. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan sub bagian program, data dan evaluasi
berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian
program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah;

12. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan kegiatan sub bagian

program, data dan evaluasi

13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan sekretaris sesuai bidang tugasnya;

/MA/
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14. Melaporkan .
b p. pelaksanaan tugas kepada sekretaris, secara lisan atau tertulis
Sebagai data dan bahap pertimbangan atasan,

5) KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN
1.

Mcn renc i C ) ']
2-

M, n

enyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit;
+ Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;
Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk mewujudkan

keterpaduan dan keserasian kerja;

Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk

optimalisasi tugas;

Mengkordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

- Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan administrasi pemerintahan

desa agar tertib administrasi;

Menyelenggarakan program dan pembinaan administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

9. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa serta
perangkat-perangkatnya agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik;

10. Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
pemerintahan dan menyiapkan alternative pemecahan masalah mengacu
kepada peraturan yang berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas;

11. Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan sosial politik, ideologi Negara dan
kesatuan bangsa sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

12. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan
instansi terkait dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan agar
kegiatan terlaksana dengan baik;

13. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

14. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

15. Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya;

16. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

17. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

18. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat

sebagai data dan bahan pertimbangan B /l/\/\/l/
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6) KEPAL .
! 1 A SEKSTKETENTRAMAN pAN KETERTIBAN UMUM

Menyusun ren, ;
: cana kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum,;

Menyusu
yusun rencana Program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit;

3. Men
yusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

Menyel ' inasi
yelenggarakan koordinas; pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

Mengendali
_ gendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

. Mengkordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;
7. Melakukan — inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
ketentraman dan ketertiban dan menyiapkan alternatif pemecahan masalah
mengacu kepada peraturan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
Memfasilitasi penyelesaian masalah/sengketa yang terjadi di wilayah
kecamatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan bahan koordinasi penegakan Peraturan Daerah (PERDA),

Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati serta peraturan perundang-undangan

lainnya diwilayah Kecamatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

10. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait mengenai program
dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan agar kegiatan terlaksana dengan baik;

11. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait mengenai program
dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan agar kegiatan terlaksana dengan baik;

12. Mengevaluasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum
berdasarkan laporan untuk penyusunan rencana tindak lanjut pembinaan;

13. Melaksanakan pembinaan terhadap Linmas yang berzida di wilayah kerja
kecamatan agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik;

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

19. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat

sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan. /W\A/
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7) KEPALA SEKS]I PEM BERDAYAAN

MASYARAKAT
1. Menyusun rencana kegiatan Seksi I

Pemberdayaan Masyarakat;

2. Menyusun rencang program be
perumusan RENSTRA unit;

3. Menyusun rencang pel

rdasarkan skala prioritas untuk bahan

aksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;
4. Menyelenggarakan koordinasi pel

keterpaduan dan keserasian kerja;
5. Mengend

aksanaan program untuk mewujudkan

y alikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

. Mcng?(oordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

f Meny.xap kan bahan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

sesual peraturan dan kondisj kemasyarakatan untuk mendorong partisipasi

aktif masyarakat dalam pembangunan Desa/Kelurahan;

Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi penyelenggaraan kegiatan

lomba Desa sesuai prosedur dan ketentuan untuk keberhasilan pelaksanaan

kegiatan;

9. Menyiapkan bahan penyelenggaraan Musyawarah Pembangunan Daerah
tingkat Kecamatan sesuai prosedur dan ketentuan untuk keberhasilan
pelaksanaan kegiatan;

10. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi perencanaan pembangunan desa;

11. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pembinaan pembangunan desa;

12. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa;

13. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan kegiatan pemberdayaan di
Desa;

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya; 7

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

19. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat

/vwl/

sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.
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8) KE

PALA SEKSI pp[_
1. Menyusun YANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
' ncana kegiagy
Sosial; N Scksi Pelayanan Umum dan Kescjahteraan
2.

3. Menyusun Tencana pelakg

perumusan RENSTRA ypiy. an skala prioritas untuk bahan

Anaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggpg _
ke‘emﬂduag: dr::izs:r(;::;"::ja‘;)qaksanaa" program untuk mewujudkan

> x:s:;:?:::a:tl:::"aan tugas administratif dan teknis operasional

j EZ:S::;::M::?“ pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

an  koordinas; Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan
Pelayanan Umum;
’ an kegiatan olahraga;

9. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pembinaan bidang kehidupan
keagamaan, pendidikan dan kebudayaan;

10. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan bidang kesehatan masyarakat
dan keluarga berencana;

11. Melakukan urusan umum yang meliputi pendataan kekayaan dan inventaris
desa, pemeliharaan kebersihan serta sarana dan prasarana umum;

12. Memfasilitasi  kegiatan organisasi sosial’kemasyarakatan, Lembaga
Swadaya Masyarakat (LSM) sesuai ketentuan agar pelaksanaan kegiatan
berlangsung dengan baik;

13. Menyiapkan bahan Koordinasi pemberdayaan Kelembagaan Desa sesuai
ketentuan agar pelaksanaan kegiatan berlangsung dengan baik;

14. Memfasilitasi dan memberikan pelayanan terhadap kegiatan keagamaan
sesuai prosedur agar kegiatan terlaksana dengan baik;

15. Memantau dan mendata penyaluran bantuan raskin dan pelaksanaan
program kesejahteraan social sesuai prosedur agar berjalan optimal;

16. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk
mengetahui kinerja bawahan;

17. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

18. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya;

/)‘\/!/1/
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10, Melakeanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang

fugasnyn,
20, Melaporkan pelaksanaan fugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat
schagai data dan hahan pertimbangan pengambilan keputusan.
0) KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN
1. Menyusun rencana kegiatan Scksi Perckonomian;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan

perumusan RENSTRA unit;
asarkan RENSTRA unit;

ewujudkan

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berd

4. Menyclenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk m
keterpaduan dan kescrasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan  tcknis operasional
untuk optimalisasi tugas;

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Menyiapkan bahan koordinasi fasilitasi kerjasama desa dalam
pengembangan ckonomi;

8. Melakukan Pendataan usaha-usaha masyarakat,

9. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap usaha-
usaha masyarakat desa;

10. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap

kerjasama desa;

11. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap Badan
Usaha Milik Desa (BUMDES) dan Perusahaan Desa;

12. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Survey dan pemetaan potensi

pembentukan BUMDES;
13. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan pembentukan BUMDES dan

Perusahaan Desa;
14. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Bimbingan teknis dan supervisi

Kerjasama desa;

15. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Bimbingan teknis dan supervisi
BUMDES dan Perusahaan Desa;

16, Menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan oleh organisasi perangkat daerah yang membidangi
perekonomian di wilayah kecamatan;

17. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

18. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

/yw\/
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ana dan realisasinya

19. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan renc
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang

dihadapi serta pemecahan masalahnya;
20. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;
21. Melaksanakan tugas lain yang diberikan olch Camat sesuai bidang

tugasnya;
22. Melaporkan pelaksanaan tugas sccara lisan maupun tertulis kepada Camat

sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

/wA./
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BAB I
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

OPD Kecamatan Solor Timur - Kabupaten Flores Timur sebagai leading scktor dalam

hal perencanaan pada Dacrah Kabupaten Flores Timur melaksanakan program dan kegiatan

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Program dan kegiatan yang disusun pada tahun 2023

yang dituangkan dalam pergeseran Rencana Kerja Tahun 2023 disusun sebagai upaya untuk
mendukung pemerintah daerah untuk mencapai visi dan misi pembangunan dacrah, sebagai
perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai tujuan untuk mencapai
tujuan strategisnya, maka langka operasionalnya harus dituangkan kedalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang - undangan yang berlaku dengan
memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi OPD Kantor Camat Solor Timur -
Kabuptaen Flores Timur.

Dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari 4 (empat) program
sebagai arah dari pencapaian tujuan dan strategis yang merupakan kontribusi bagi pencapaian visi
dan misi organisasi. Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategis yang
diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi.Secara umum program dan
kegiatan OPD Kecamatan Solor Timur - Kabupaten Flores Timur untuk perubahan anggaran
tahun 2023 terdiri dari 5 (lima) program dan 11 Kegiatan serta 34 Sub Kegiatan sesuai dengan
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Perubahan Rencana Kerja RKPD

Kabupaten Flores Timur dengan besaran anggaran sebesar Rp. 1.482.202.448,- dari Rancangan
awal sebesar Rp. 1.432.541.900.- dengan rincian sesuai tabel berikut ini:
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K egl /Sub Kegiat.

Perubahan R Progr
Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRIORITAS
> o= - URUSAN / BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUD SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN BERTAN;?\;X\&; - F s UMBER
S|lzs = 2FE =2 PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN o — S:G“AM”N . ) DANA PN PD
= |E= = <F &9 KEGIATAN (Satuan) TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp,-) LOKASI TARGET LOKASI Rp,-)
=|&S = = (Rp-)
2 3 4 ] 6 7 8 9 10 11 12 13
Unsur Kewilayahan
Program Penunjang Urusan 1,432,541,900
Daserah P / Kota 1,361,434,808 (71,107,092)
Program Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran
” - Xal ten/ Kota (%) 100 1,432,541,900 100 1,361,434,808 (71,107,092) PP
Persentase ketersediaan Sarana dan 100 100 -
Prasarana Apararur (%)
PlntmnASvNyang memiliki kesesuaian 100 100
ensi (%)
Pe P dan pelap
Capaian Kinerja dan Ko %) 100 100
Pereacansan, Pengaoggarsa, das
Evaluasl Kinerja peranghst dacrab 47,500,000 36,000,000 (11,500,000) KP
Perryusunan | amlah doku Y; P 7 APBD II
perangkat dacrah daerah (dokumen) 2 10,000,000 | Kecamatan Solor Timur 2 12,000,000 | Kecamatan Solor Timur 2,000,000 (DAU)
o Koordinasi dan peryusunan | Jumiah dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil
dolasmen RKA-SKPD koordinast penyusunan dokumen RKA-SKPD 2 10,000,000 | Kecamatan Solor Timur 2 8,000,000 | Kecamatan Solor Timur (2,000,000)[ APBD I
(dokumen) (DAU)
Koordmas: dan Penyusunan |Jumlah laporan capaian kinerfa dan tkhtisar
Laporan Capeian Kinerja dan realisast kinerya SKPD dan laporan hasil
Ikhussr Realisas: Kinenya SKPD koordinasi penyusunan laporan capalan 7 20,000,000 | Kecamatan Solor Timur 7 8,000,000 | Kecamatan Solor Timur (12,000,000) APBDIL
kineryo dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD (DAU)
(dokumen)
= xxi O J2O0 o7 Evaluas: Kinenja Perangiat Dacrah |Jumiah lay kinerja p 8
daerah (laporan) 4 7,500,000 | Kecamatan Solor Timur 4 8,000,000 | Kecamatan Solor Timur 500,000 A(‘:E:J;l
£l =x| 01 202 Administrasl Keuangan Peranghat
Dacrab 1,045,176,774 1,132,551,314 87,374,540 kP
" =] O 202 [T Penyediasn Gayi dan Tujangan ASN Jumlah orang yang menerima gajl dan APBD I1
runyangan ASN (orang bulan) 13 1,006,776,774 | Kecamatan Solor Timur 13 1,085,976,344 | Kecamatan Solor Timur 79,199,570 (DAU)
» xxl 01 202 o Pelassansen Penatausahasn dan Jumlah dok: P haan dan F
:mu_w;m / Venfikas: Keuangan / Venfikasi Keuangan SKPD (dokumen) 8 23,400,000 | Kecamatan Solor Timur 8 29,999,970 | Kecamatan Solor Timur 6,599,970 A‘;B‘Z)u
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRIORITAS
> = URUSAN / BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN BERTAMBAH/ SUMBER
= es PROGRAM/ KEGIATAN /SUB KEGIATAN P A:’:gf”m:‘:) ,| pana e o
- - - GIA . PAGU IND RAN 2
& = - R (Sataan) TARGET |PAGU INDIKATIF (Rp,) LOKASI TARGET o) LOKASI Py
= -

2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13
o o7 Koordmas: dan Pemyusunan umiah Laporan Kenangan Bulanan
Laporan Keusngan Bulanan / Triwwlanan ' Semesteran SKPD dan laporan APBDII
Tr ! /S SKPD koond pe lay ki 7 15,000,000 | Kecamatan Solor Timur 7 16,575,000 | Kecamatan Solor Timur 1,575,000 (DAU)
Buel I e SKPD
(laporan)

Agministrasi Barsng Milik Dsersh

padas Persnghat Dsersh 5,000,000 5,000,000 -

Rekonsilias: dan Permvusunan Terlak " ) dan APBD II
Laporan Barang Milik Dacrah pada | ;0,5 Aarang milik daerah pada SKPD 3 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur 3 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur -] “oau)
SKPD aporan)

Administres) L mem Peranghat 143,550,000 108,114,981 (35,435,019)

Daerab Kp
Pemy Komp L . |Jumiah Paker Komponen Instalast APBOII
Listik Pencrangan B Listrik Py 'gan Bang Kantor yang 5 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur s 1,494,231 | Kecamatan Solor Timur (3,505,769) AL
Kavior disediakan (paket) [{ )
Peryedisan Peralatan dan | Jumiah perienghkapan gedung kantor yang
Periengkapen Kantor disediakan (unit) 4 25,500,000 | Kecamatan Solor Timur 4 13,625,000 | Kecamatan Solor Tumur (11,875,000) A(:Z?J)"
Penvedisan Peralatan Rumah | Jumiah paket Peralatan Rumah Tangga yang . . APBDII
T -, " 3 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur 3 7,495,750.00 | Kecamatan Solor Timur 2,495,750 (DAU)
Penyedissn Bahan Logisuk Kamor [Jumiah alar dan bahan kebersthan kantor yang

shondiaken (patry) 2 17,000,000 Kecamatan Solor Timur 2 15,000,000 | Kecamatan Solor Timur (2.000,000) ":’;i%;l
Penyediaan Berang Cetakan dan |umiah paket belanja cetakan dan
Pengpeudass penggandaan yang disediakan (paker) 1 10,000,000| Kecamatan Solor Timur 1 15,000,000 | Kecamatan Solor Timur 5,000,000 "‘a’;i%)u
Penyed.aan Bahan Becaan | Jumiah dokwmen Bahan Bacaan dan
Perstusan Peuncang-und P Peundang-undangan yang 2 1,050,000| Kecamatan Solor Timur 2 - | Kecamatan Solor Timur (1,050,000)] APBRI
disediakan (dokumen) (DAU)
Fasdmas: Kuryungan Tamu Jumlah laporan Fasilitas1 Kunjungan Tamu 4 APBD II
(laporan) 15,000,000] Kecamatan Solor Timur 4 13,500,000 | Kecamatan Solor Timur (1,500,000). (DAU)
{ Penvelenggaraen Repat Koordmas: [Jumiah laparan penyclenggaraan rapar APBDII
| can Konsulies: SKPD & i dan k trasi SKPD (lap ) 12 65,000,000 Kecamatan Solor Timur 12 42,000,000 | Kecamatan Solor Timur (23,000,000) (DAU)
Pemgacaas Barasg Milk Daerab
Penus jang Urusas Pemerintab 63,499,938 - (63,499,938),
Daersbd
Pengadasn kendarsen dmas etau | Jumiah unu hendaraan dinas operasional atau APBD Il
wonal s L lap yang disediakan (urir) 1 26,000,000| Kecamatan Solor Timur - - (26,000,000), (DAU)
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KODE TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRIORITAS
zlez]lZ12 % URUSAN / BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN BERTAMBAH / SUMBER
ZlEs|2 |5 |=8 PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN (BERKURANG) ek — 2
- s = | ¥ - = - IKATIF RAN
= |E= E g |58 ERGERTAR (Satuan) TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp,) LOKASI TARGET | PACGU ('nN:_) LOKASI ANGGARAN (Rpy)
= e = =
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13
wfax o207 as Pengadaan Mebel | Jumiah paket mebel yong disediakan (unit) 2 7,500,000| Kecamatan Solor Timur . - (7.500,000) :(l;i[l));l
e o1 207 06 Pengadaan Peralatan Mesin
Lamnmya [ Jumiah unit peralatan dan mesin lainnya yang 2 5.000,000| K. st Solar Tisie " " (5,000,000) APBD II
disediakan (DAU)
~— 5 AP
=)o o1 |20 0e :«wﬂm Gedung Kantor atau | Jumlah wnit gedung kantor atau bangunan 1 9,999,938 e Solicr i = N (9,999,938) DBI‘DJU
angunan Lammva laimma yong disediakan (unit) (DAU)
x| o 207 11 P daan Sarana dan P | Jumiah unit sarana don prasarana gedung APBD II
Pendukung Gedung Kantor atau | pendukung kanror atan bangunan lainnya yang 4 15,000,000| Kecamatan Solor Timur - - (15,000,000) (DAU)
Bangunan Lainma |disediakan (umit)
=|xx o1 | 208 Peny Jasa F Uerusan | P ki di Sarana dan
Pemeriatahan Dserah Prasarana Aparatur (%) 64,000,000 51,180,000 (12,820,000) o
w e 01 |208 ol Penvediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah laporan penyedioan jasa surat APBD II
memywrat (laporan) 4 1,000,000| Kecamatan Solor Timur 4 1,000,000 | Kecamatan Solor Timur (DAU) PP
uxx o1 |20s oz Penyediaan Jasa Komunikas: | Jumiah laporan p Jasa APBDII
Sumber Davs Asr dan Listnk sumber daya air dan listrik yang disediakan 4 15,000,000 4 14,980,000 (20,000) (DAU)
ﬂ_afnmn)
e o1 |208 o4 Peryediaan Jasa Pelayanan Umum  [Jemliah lay y: Jasa pel APBD II op
Camar aviaa diasnsioe yoing: divediakon flapora 12 48,000,000| Kecamatan Solor Timur 12 35,200,000 | Kecamatan Solor Timur (12,800,000) (DAU)
uxx o1 |209 Pemeciibaraan Barang Milik Daerah |Perseentase ketersediaan sarana dan KP
Penunjang Urusaa Pemerintahan |prasarana eparatur (%) 63,815,188 28,588,513 (35,226,675)
Daersh
ufx o1 |208 oz Jass F |Jumiah kendaraan dinas operasional atau
Bizya Pemeltharasan, Pajek dan l yang dipelih, dan dibayark 8.589.663 225.525 APBDII
i i e i | rojak dan perizinannya 6 18,815,188| Kecamatan Solor Timur 6 18,589,66 (225,525) (DAU)
Operassons! stes Lapsngan
e ol |20% (e Pemeliharaan Rehabiltas: Gedung  |Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya APBDII
Kantor dan Bangunan Lannya |yang dipelihara dirchabilitasi (uniy) 1 30,000,000| Kecamatan Solor Timur 1 9,998,850 | Kecamatan Solor Tumur (20,001,150). (DAU) PP
= e o1 J209 1 Pemeliharasn Rehabinas) Sarana [ Jumlah gedung kantor yang dipelihara (unit) =t
dos Pranssns Fondulong Oading s 15,000,000| Kecamatan Solor Timur - - (15,000,000)
Kamor atsu Bangunan Lannys e (DAU)
T @ w Program Penyclengparaan Publik di
Pemerisishas Dan Pelsyanan Publik Kecamatan (%) 61,796,669 23,999,640 (37,797,029) PP
7l o wj20o2 Penycienggarasn Urusan Jumlah peleksanaan pelayanan kepada 23,999,640 (37,797,029)
Pemeristahan yang Tidak Masyarakat (kegiatan)
Dilakssnakss oleb Unit Kerjs 61,796,669 KP
Peranghat Dacrab yang Ada di
| Kecamstian
7 o @2 ) Penngiatan Efckufitas Pelaksanaan [Jumiah lap P ks ani
Pelaysnan kepads Masyarskm & |priok pel kepada Masyarakart di 909,640 17 Desa 37,797,029)
Wilsyah Kecamatsn Wilayah Kecamatan (laporan) 12 61,796,669 17 Desa 12 23,999, ¢ (DAU)
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KODL TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRIORITAS
URUSAN 7 BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB - BERTAMBAH /
~ 3 | J SETELAH PERUBAHAN
; g ; = = bE PROGRAM/ KEGIATAN /SUR KEGIATAN N FRAURAR AN (BERKURANG) s‘é’::ﬁ“ -
e EFZTEE T KEGIATAN Sat AGU INDIKATIF ANGGARAN (Rpy) PN D
E i s E 5 E (—_) TARGET | PAGU INDIKATIF (Rpy) LOKASI TARGET s GU(RW) LOKAS1 .
1 2 3 4 s 6 9, 8 9 10 11 12 13
=l m O Program Pemberdayaan Masyvarakat Cakupan Vaksinasl (%)
Desa danm Relurnhan 100 14,310,045 (14,310,048) PP
Tl m « |3.es heordinas! dan Sinkronisasl
P rl L Kegiat; 14,310,048 (14,310,048) KP
Masyarskat (PFRKM)
? o1 o 208 a3 Penbinaan Penanganan Covid 19 di [Jumlah d F Py Cowvid
Tingkst Desa dan Kelurahan 19 di Tingkst Desa dan Kelurahan (dokumen) 1 14,310,045 17 Desa - (14,310,045)
Tl m o Program Peayelengparaen U rusan Pe A dinasi Pe / APBD 11
Pemeristahan Umom Pemerintahan Umum (%) 2 67,354,765 521,885,000 (14.669,765)) " pau) -
1 o os 201 Penvelenggaraan Urusan Pemenniahan
Umum Sesuas Penugasan Kepala 67,554,765 52,885,000 (14,669.765) KP
Dacrsh
N o os j20o1 os Pelaksansan Tugas Forum Jumlah dokumen Tugas Forum Koordinasi APBD II
K d F di kK Pump di K (dok ) 12 67,554,765 17 Desa 12 52,885,000 17 Desa (14,669,765) (DAU)
: o1 [ Program Pembinaso dan Pengswasan Persentase Disiplin Anggaran Desa (%) 100
Peme b Desa
o P Usulan Masyarakut Yang 4% 75,000,000 43,883,000 (31,117,000) PP
dalam Forum Musrenbang Kecamatan (%) 100
Tl o 08 | 201 Fasilitasl, Rehomendasi dan
Koardinasl Pembisaan dan 75,000,000 43,883,000 (31,117,000), KP
Peagawasan Pemerintab Desa
Tl o 0e |201 o1 Fasilntas) Penyusunan Peraturan | Jumiah dokumen yang difasilnast dalam
Desa dan Peraturan Kepala Desa rangka penyusunan peraturan Desa dan 3 5,000,000 17 Desa 3 - (5,000,000)
Peraturan Kepala Desa (dokumen)
Tl o os |20! a3 Fasinas: Pengelolaan Keuangan | Jumlah dokumen yong difasiluast dalam APBD II
Desa dan Pendsvagunaan Aset Desa| rangha pengelolaan keuangan desa dan 51 30,000,000 17 Desa 51 23,895,000 17 Desa (6,105,000) (DAU) PP
ndayagunaan Aset Desa (dokumen)
Tl oo o6 | 20! 0o Fasusias: Pelaksanaan Pemilihan | /umiah dokumen fasiltiast dalam rangka
Kepala Desa |pelaksanaan pemiithan Kepala Desa 3 10,000,000| Kecamatan Solor Timur (10,000,000),
(dokumen)
Tl »m oo |201 [ Fasilias: Smironisas) Per | Jumiah dok sink as/ Perencanaan APBDII
Pembangunan Daereh dengan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 1 30,000,000 17 Desa 1 19,988,000 17 Desa (10,012,000)] (DAU)
Permbangunan Desa Desa (dokumen)
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2023 merupakan penjabaran dari renstra yang telah dibuat,
B3 sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai persoalan - persoalan terkait

dengan perencanaan pembangunan dacrah sebagai wujud nyata tanggung jawab berdasarkan tugas

schin

pokok dan fungsinya sebagai lembaga perencanaan pembangunan daerah dan untuk menghasilkan
produk-produk yang berkualitas terutama produk berupa rencana pembangunan daerah,
Pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan
perecanaan pembangunan yeng berbasis pada masyarakat (Community Base Development )
(DBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku - pelaku ( stackeholder) dalam menciptakan
Good goverment sesuai dengan tuntutan paradigma baru. Rencana Kerja (Renja) OPD Kantor
Camat  Solor Timur - Kabupaten Flores Timur tahun 2023 berjalan selama satu tahun dan
berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja OPD Kecamatan Solor Timur. Selain sebagai
bahan pelaksanaan kegiatan selama tahun 2023, renja juga dapat digunakan sebagai sarana untuk
melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran OPD Kantor Camat
Solor Timur - Kabupaten Flores Timur. Renja juga memberikan umpan balik dalam pengambilan

keputusan dan penyusunan rencana dj masa mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf OPD
Kantor Camat Solor Timur — Kabupaten Flores Timur.
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