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REVISI PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. Doris Alexander Rihi, M.Si
Jabatan : Penjabat Bupati Flores Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
DINAS TENAGA KERJA
J1. Ille Napo No. - Telp. / Fax. (0383) 2551234

SURAT PERNYATAAN PENGUNDURAN DIRI

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs.Ramon Mandiri Piran
NIP : 19670501 199303 1 014
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV c
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap mengundurkan diri dari jabatan yang saya duduki

saat ini terhitung tanggal Januari 2023 karena tidak mencapai target sesuai perjanian

kinerja yang telah saya perjanjikan dan hal -hal lain menurut pertimbangan Penjabat
Bupati Flores Timur.

Demikian surat pernyataan ini saya buat sebagai wujud komitmen Perjajian Kinerja.

Larantuka, 19 Oktober 2023

‘Pethbina Utama Muda/IV C
NIP. 19670501 199303 1 014
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Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

NO SASARAN STRATEGIS Indikator Kinerja Target Anggaran
1|Tingginya tingkat pengagguran Menurunnya angka pengagguran
Terb terbuk
SR = 3,56% 2,580,307,227
i AV
e 024, 685.6¢54.
Anggaran
Program Sebelum Setelah
1|Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 1,942,316,750 Rp 2,041,075,882 | & - [Lf”)‘ 89"% 3 L{%
2|Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 281,329,245 Rp 281,329,245 | 46¢. 493, g4y
3|Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 44,993,870 Rp 44,993,870 | B4, 693, 3
4|Program Hubungan Industrial : Rp 79,999,450 Rp 79,999,450 143 499, 62
5|Program Pembangunan-Kawasan Transmigrasi rencoMa~  Bowssen Talc  Rp 44,998,990 Rp 72,908,990 | 34 999 60
6|Program Pengembangan Satuan Permukiman ,/ Rp 59,999,790 Rp 59,999,790 14q. ?96 8010
Rp 2,453,638,095 Rp 2,580,307,227

2 09y, 685 6%
Larantuka, 19 Oktober 2023
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REVISI PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Moh. lkram, S.Pi

Jabatan : Sckertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
;apaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 19 Oktober 2023
Pihak Pertama

MOH. IKRAM, S.Pi
\Pc}%na Utama Miida/IV C Pembina TK.1 [V/b
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Jabatan : Sekertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Sasaran Indikator Kinerja target
Tingkat Pelayanan Administrasi Perkantoran 100
. Persentase Ketersediaan sarana dan Prasarana Aparatur 100
Meningkatkan Pelayanan
Acminigtrasi Perkantoman Persentase ASN yanng memiliki kesesuaian kompetensi 60

Persentase perencanaan dan pelaporan capaian Kinerja

dan Keuangan

100

QS.}
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' Anggaran (Rp)

Program /Kegiatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Sebelum Setelah
1 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 49.999, %00 53,998,420 68,998,260
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah : |. 360. 2173 222 1,554,196,132 1,577,956,088
3_|Administrasi Barang Milik daerah Pada perangkat Daerah © 999. &0 7,499,944 7,499,944
4 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 5.cop 000 12,499,640 16,699,640
5 |Administrasi Umum Perangkat Daerah MG . 183, 251 140,732,904 197,469,854
g gcnyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah S, USY, 620 107,899,740 106,899,740
¥|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daer G . 958 52 _
ﬁf‘ Voropdoon  Cowmree ML Do W:rzrr.]j:.;;gmvrj*'— : galjlg;f ‘5;9) il OSSP e
~ TOTAL 1,942,316,750 2,041,075,882

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten F)ores Timur

(res. Oty A\
Drs. Rafttm, Mandiri Piran
Pembina Utamd Muda
Nip. 196705011993031014
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Larantuka, 19 Oktober 2023

Sekertaris Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Flores Timur
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Moh.Ikram, S.Pi
Pembina TK.I

Nip.197302121999031010
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REVISI PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Bartolomeus Yohanes Monteiro, SP

Jabatan : Kepala Bidang Bina Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 19 Oktober 2023
Pihak Pertama
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BARTOLOMEUS YDHANES MONTEIRO, SP

\i?gg@bin\é\i;l'@;né Muda/IV C Pembina IV/a
P..19670501:199303 1 014 NIP.19680115 200604 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Jabatan : Kepala Bidang Bina Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Sasaran Indikator Kinerja target
Membangun Koordinasi dan kerjasama BLK milik swasta Persentans kerlasatia deapan BLE swasta 100%
. . Persentase informasi pasar kerja yang
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dipublikasi 100%

Persentase penyerapan pencari kerja yang
Penempatan TK ditempatkan sesuai prosdur \ 47,2%
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| Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja \
1 |Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan unit Kompetensi 281,329,245 281,329,245
_|Program penempatan tenaga Kerja tl;ldai{
1 |Pelayanan antar kerja di Daerah Kabupaten/Kota - - |perubah
an
2 |Penerbitan izin lembaga penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dlm 1 derah kab/kota 9,999,980 9,999,980 anggara
3 _|Pengelolaan Informasi pasar kerja 14,994,000 14,994,000 n
4 |Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di dacrah Kab/kota 19,999,890 19,999,890
TOTAL 326,323,115 326,323,115

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Plores Timur
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Qu, Ramon, Mnnhlrl Piran

Pemblna UtaxH 1da

Nlp. (19670501 1993031014
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Larantuka, 19 Oktober 2023

Kepala Bldang Bina Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kab. Flores Timur
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Bartolomeus Yohanes Monteiro, SP
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Nip.19680115 200604 1 001




*;g:’&“c PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
‘\\fﬂ b DINAS TENAGA KERJA
A /f

JL Tle Napo No. - Telp. / Fax. (0383) 2551234

REVISI PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Acmad Boli Sili,S.Sos

Jabatan  : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pilhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ‘!(‘ln.h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 19 Oktober 2023
Pihak

ACMAD BOLI SILI, S.Sos
Pembina IV/a
NIP. 19700518 200212 1 005
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur

Sasaran

Indikator Kinerja target

Persentase Penyelesaian
perselisihan yang 100%
diselesaikan

Meningkatkan perlindungan dan pengawasan TK




: Sebelum Setelah TP
Program [Kegiatan Anggaran (Rp)l Anggaran (Rp) |Ket

Program Hubungan Industrial 4
tidak
1 [Pengesahan Peraturan perusahaan dan pendaftaran PKB untuk ada
perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 daerah kab/kota 39,999,820 S perubah
o Pen‘cegahan dan penyelesaian persellisihan hubungan indistrial, mogok e
kerja dan penutupan perusahaan di daerah kab/kota 95,999,630 39,999,630 | anggara
TOTAL 79,999,450 79,999,450

Larantuka, 19 Oktober 2023

Kepala Dinas Tenaga Kerja Kepala Bidang Hubungan Industrial
Kabupaten /Flores Timur dan syarat Kerja
= Dinas Tenaga Kerjqg Kab. Flores Timur
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REVISI PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Yohanes Hegon Kelen
Jabatan : Kepala Bidang pemberdayaan kawasan transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. Ramon Mandiri Piran

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten FloresTimur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

:I\De{ﬂp\bina ama ‘M_ult'ia/ IVC Pembina /IVa
NIP.@?&S@I\L 993031014 Nip. 196907282002121004
NJES TIMUE
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Larantuka, 19 Oktober 2023

Yohanes Hegon Kelen,SE



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAF
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Sasaran Indikator Kinerja target

_ Persentase unit pemukiman
Perluasan kawasan transmigrasi Lokal transmigrasi (UPT) yang 50%

dikembangkan (%)

Anggaran (Rp)

No Program /Kegiatan Sebelum Setelah
Program pembangunan kawasan Transmigrasi
1 |Penataan persebaran penduduk yang berasal dari 1 daerah kab/kota 44,998,990 72,908,990
Program Pengembangan kawasan Transmigrasi
1|pengembangan satuan permukiman pada tahap kemandirian 59,999,790 59,999,790
TOTAL 104,998,780 132,908,780

Larantuka, 19 Oktober 2023

Kepala Bidang Pemberdayaan
Kawasan Transmigrasi
Kabupaten Flores Timur
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Drs. \Rhmoﬁ" Mandiri Piran Yohanes Hegon Kelen,SE

Pembina U Utama’/Muda (oA Lt CW\J,\ . Pembina , IVa

Nip.’ 19670501199303101&/,._’——__\ Nip. 19690728 200212 1 004
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