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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadiran Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat rahmat,
taufik dan hidayah-Nya schingga Rencana Kerja Pembangunan Daerah OPD Kecamatan Solor

Timur Tahun 2023 dapat disclesaikan.

Dokumen Renja ini disusun untuk memenuhi Ketentuan yang diatur dalam Undang-
Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan nasional, Peraturan
Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan Permendagri 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 dan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun
2022 tentang Rencana Pembangunan Dacrah (RPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026
serta Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 21 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Flores Timur yang diatur dalam Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 17
Tahun 2023.

Sangat disadari bahwa informasi yang disajikan dalam laporan ini belum sempurna kami
sadar sebagai manusia tidak luput dari kekurangan. Oleh karena itu saran yang bersifat konstruktif

dari berbagi pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan penyusunan laporan ini.
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BABI1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja ( Renja ) adalah dokumen perncanaan OPD untuk periode 1 ( satu )
tahun yang memuat Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung olch pemerintah dacrah maupun yang dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja
OPD Kecamatan Solor Timur tahun 2023 adalah dokumen perencanaan yang memuat
program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan,dalam bentuk
kerangka regulasi dan kerangka anggaran untuk periode 1 ( satu ).

Renja OPD Kecamatan Solor Timur tahun 2023 ini disusun berdasarkan pada
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana kerja pembangunan daerah. Rencana Kerja
OPD Kecamatan Solor Timur selanjutnya disebut Renja OPD Kecamatan Solor Timur
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023.

Secara substansial tujuan, sasaran program yang terkait dengan urusan perencanaan
harus terakoomodasi dan mewarnai seluruh substansi dokumen renja OPD Kecamatan Solor
Timur, selain itu dalam proses penyusunannya juga harus mempertimbangkan keintegrasian,
keselarasan dan sinergitas dengan berbagai dokumen perencanaan pembangunan lainnya. Ini
perlu dilakukan agar tujuan dan sasaran pembangunan yang dirumuskan dapat lebih terarah,
terpadu, saling mendukung yang pada gilirannya seluruh tujuan dan sasaran yang terkait

dengan urusan perencanaan dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan Perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja OPD

Kecamatan Solor Timur Kabupaten Flores Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembendaharaan
Negara;

3. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
peraturan perundang-undang;

4. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan tanggungjawab keuangan negara;

5. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem perencanan

pembangunan nasional; /v\/VL/
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6. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahn Dacrah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang — undang Republik Indonesia Nomor
12 Tahun 2008;

7. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan
keuangan antara pemerintah pusat dan pemerintah daerah;

8. Undang - undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang rencana
pembangunan jangka panjang;

9. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2009 tentang pajak daerah dan
retribusi daerah;

10. Peraturan pemerintah RI Nomor 20 tahun 2004 tentang rencana kerja pemerintah;

11. Peraturan pemerintah RI Nomor 58 tahun 2005 tentang pengelolaah keuangan daerah;

12. Peraturan pemerintah RI Nomor 65 tahun 2005 tentang pedoman penyususan dan
penerapan standar pelayanan minimal keuangan daerah;

13. Peraturan pemerintah RI Nomor 79 tahun 2005 tentang pedoman pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan;

14. Peraturan pemerintah RI Nomor 40 tahun 2006 tentang tatacara penyusunan rencana
pembangunan nasional;

15. Peraturan pemerintah RI Nomor 38 tahun 2007 tentang pembagian urusan pemerintahan
dan pemerintah, pemerintah daerah provinsi dan pemerintah daerah kabupaten / kota;

16. Peraturan pemerintah RI Nomor 6 tahun 2008 tentang pedoman evaluasi penyelnggaran
pemerintah daerah;

17. Peraturan pemerintah RI Nomor 54 tahun 2010 tentang pengadaan barang dan jasa
pemerintah;

18. Peraturan pemerintah RI Nomor 13 tahun 2006 tentang pengelolaan keuangan daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan peraturan menrti dalam negeri
Nomor 21 tahun 2011

19. Peraturan pemerintah RI Nomor 54 tahun 2010 tentang pelakéanaan peraturan pemerintah
no 8 tahn 2008 tentang tahanpan, tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah;

20. Permendagri Nomor 64 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun

Anggaraaran 2023.
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1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja ( Renja ) OPD Kecamatan Solor Timur 2023 disusun dengan maksud
menyediakan dokumen perencanaan tahunan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja serta sebagai perangkat untuk
mencapai harmonisasi perencanaan pembangunn daerah bagi OPD Kecamatan Solor Timur
pada tahun 2023,

Renja OPD Kecamatan Solor Timur - Kabupaten Flores Timur disusun dengan tujuan sebagai

berikut :

1. Sebagai pedoman bagi OPD Kecamatan Solor Timur dalam menentukan prioritas program
dan kegiatan tahun 2023.

2. Memudahkan seluruh jajaran aparatur OPD Kecamatan Solor Timur dalam menjalankan
tugas dan fungsi.

3. Memudahkan seluruh jajaran aparatur OPD Kecamatan Solor Timur untuk memahami

/v\/"{/

arah kebijakan dan program serta kegiatan operasional tahun 2023.
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BAB 11
EVALUASI RENJA TAHUN 2023

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD $/D TRIWULAN 11

Rencana Kerja Kantor Camat Solor Timur adalah penjabaran perencanaan Tahunan
vang dijabarkan melalui Dokumen Rencana Strategis ( RENSTRA ) Tahun 2022 - 2026
terkhusus  pada  anggaran  Tahun  2023. Tercapai  tidaknya  pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas  Kinerja  Pemerintah,  Akuntabilitas merupakan  suatu  bentuk
perwujudan  kewajiban  untuk mempertanggungjawabkan  keberhasilan  atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.
Terkait dengan hal tersebut, Rencana Kerja (RENJA) Kantor Camat
Solor Timur ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja
Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kantor Camat Solor Timur
selama Tahun 2022 dan perkiraan target Tahun 2023. Pengukuran kinerja kegiatan dan
Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :
a) Penetapan Indikator Kinerja
Penctapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif
yang  menggambarkan tingkat pencapaian suatu  kegiatan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan (inputs),
keluaran  (outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak
(impacts).  Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya
manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja
ini  diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-
masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
b) Capaian Analisis Kinerja
Pengukuran  kinerja  dilakukan  dengan  menggunakan indikator  kinerja
kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.
Evaluasi Program Tahun Anggaran 2022 dengan pagu anggaran sebesar Rp.
1.615.047.340,- , yang dijabarkan dalam 5 Program dan 10 Kegiatan. Dari jumlah
Dana/Anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp.1.479.807.436,- dengan kinerja keuangan
sebesar 91.63 %.
‘untuk mengetahui lebih jelas capaian analisis kinerja dari Program dan Kegiatan
yang dilaksanakan pada Kantor Camat Solor Timur tahun 2022 dapat kita lihat pada tabel

berikut ; ,,/wL_~
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EVALUAS| RENCANA KERJA KANTOR CAMAT SOLOR TIMUR
KABUPATEN FLORES TIMUR
TRIWULAN IV TAHUN 2022
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7.0102  |NPEMERINTAHAN 10,000,000 52,500,000 30,000,000 . 9,700,000 17,303,000 2,995,000 30,000,000/ 100.00 =3
DAN PELAYANAN
PUBLIK
Penyelenggareon
Urusan
Pemerintohan yang
7.0L.02.2. |tidok diloksanakan 82,500,000 823.00
7|0z [ 10,000,000 52,500,000 30,000,000 4 9,700,000 17,303,000 2.995,000 Mpaem -
Doerah
yong ada di
Kecomatan
Jumiah Fasilitasi
Peningkatan dan koordinas!
Efektifitas jpemerintahan
7.01.02.20 |Pelaksanaan dan s 10,000,000| - 52,500,000 |12 bin 30,000,000 12 -|12bin| 9,700,000 | 6 bin 17,305,000 | 3 bin 2,995,000{ 3 bin 30,000,000 3 bin 10000 3bin 82,500,000 3bin 825.00
2.03 Pelayanan Kepada Pembangunan bin
Masyarakat di Pelayanan
wilayah Kecamatan Kemasyarakata
" n
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2.2. RENCANA KERJA TAHUN 2023_KEC.SOLOR TIMUR

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2023 sesuai Rancangan
pergeseran Awal Renja Tahun 2023 sebesar Rp. 1.467.302.448,- terurai dalam 5 program
dan 11 kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100 % atau minimal
meningkat dari tahun sebelumnya (2022) baik realisasi keuangan maupun realisasi fisik.
berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2022 serta perkiraan capaian program dan
kegiatan tahun 2023 dalam Tahun berjalan dapat kita lihat pada laporan realisasi sampai

dengan triwilan I1 berikut ini :

/w\/l/

11-6
Perubakan Renja 2023 Rancam Soltim
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENSTRA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN/KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SOLOR TIMUR, KABUPATEN FLORES TIMUR

TRIWULAN |l TAHUN 2023

gr;l::‘ Tingkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Renstra pada Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan: Realisasi Capaian Kinerja dan Capaian KiAnerja
No ran Urusan Pemerintahan Program tahun 2023 5/d 2026 Anggaran Renja Tahun Kinerja dan Anggaran Realisasi dan Realisasi Ket.
Daerah dan /Kegiatan/sub (akhir peri od: Renstra) 2023 (Tahun Berjalan RKPD Tahun 2023 Anggaran Anggaran
Program/Kegiatan kegiatan pe yang di Evaluasi) yang Dievaluasi RKPD Tahun RENSTRA s/d
" n % 2023(%) tahun 2022 (%)
5 6 8 9 10 11=7+8+9+10 |12= 13=11/5x
1 2 3 4 18
K Rp K Rp K Rp K RP RP RP K Rp K RP K RP
7 Urusan Kewilayaan
Bidang Urusan Kancam
7.01 Solor 1,625,657,271 1,467,302,448 195,405,856 328,444,123 523,849,979 35.70 32.22 Soltim
Timur
PROGRAM
Meningkatnya ANG URUSAN Tingkat
Pelayanan PENUNJ UR Pelayanan Kancam
| PEM| AHAN 1 1, 14.522542 ,856) 305,319,123 15 500,724,979| 15 37.2 35.55
7.01.01 Ad DAE::I"NT Admin 100| 1,408,657,271| 100 ,345,534,808 195,405, 9 1 Soltim
Pei
Perkantor BUPATEN/KOTA rkantoran (%)
Persentase
Perencanaan, Perencanaan
g Pengenggaron, dan . \dan Pelaporan | 109\ 47,500,000 | 200 | 36,000,000 | 100 - 6,786,000 00| 786,000 |200 | 18.85 |[700k| 1429 [<2"2™
01 Evaluasi Kinerj Capaian Kinerja Soltim
Perangkat Doerah dan Keuangan (
ac )
Penyusunan
Jumiah Dokumen
7.01.01.2. Dokumen 2 2 2 Kancam
i 2 Dok 12,000,000| 2 Dok - |1 Dok 146,000 46, - -
01.01 ot ::eorjt:r: g::)anan Dok 10,000,000 Dok 146,000 Dok 1.22 Soltim
Perangkat Daerah
Jumiah dokumen
RKA - SKPD dan
Koordinasi dan Laporan hasil
.01.01.2. 2 2 Kancam
g Penyusunan koordinasi 2 10,000,000 2 Dok 8,000,000| 2 Dok - |1 Dok 2,600,000
01.02 Dok Dok Dok Soltim
Dokumen RKA-SKPD  |penyusunan
dokumen RKA -
SKPD (Dok)
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Koordinasi dan Jumiah Laporan
Peny Laporan |Capaian Kinerja
7.01.01.2. Kanca
g Capaian Kinerja den  |dan Ikhtisar 7lap 20,000,000| 7 Lap 8,000,000| 7lap - |aep 2,290,000 L;' 7Lap 7 Dok - “mm'"
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja ‘
Kenerja SKPD SKPD
Jumiah Laporan
7.01012 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 4 Kancam
01.07 Perangkat D h | perangi 4 Lap 7,500,000 | 4 Lap 8,000,000 4Llap - |2Lap 1,750,000 Lap 4 Lap * |sohi
Daerah (Lap)
Ad: asl Tersedianya
701012
e Keuangan Perangkat |administrasi 1,050,176,774 1,127,976,314 195,405,856 267,893,123 463,298,979 a1 a4.12 |@neam
Jumiah Orang
) o yang menerima
701012 |Penyediaan Gaji dan . 13 13 15 15 150r Kancam
. Gaji dan 1,006,776,774 1,085,976, 15 Or, ,405,856 ,443, ,848, 3
02.01 Tuna ASN Tu:\,’ar‘.n s org org 5,976,344 g 195,405, org 261,443,123 org 456,848,979 e 42.07 |14BIn| 45.38 Soltim
(Orang/Bulan)
|Pelaksanaan
Jumilah Dokumen
701012 Penatausahaan dan 12 8 Kancam
02.03 ’ jiany Verifikasi :’;nl)tluuhaln Lap 23,400,000 | 8 Lap 29,999,970 8Llap - |Slap 4,500,000 Lap 4,500,000|8 Lap| 15.00 [12BIn| 19.23
Keuangan SKPD P
Jumiah Laporan
Koordinasi dan Keuangan
701012, Penyusunan Laporan g ixnan Mriwula ; Xancam
02.07 |Keuangan Bulanan/ nan/s teren 7 Lap 20,000,000 | 7 Lap 12,000,000, 7Lap - |7 ap 1,950,000 a 1,950,000|7 Lap| 16.25 - 9.75
Triwulanan/Semester SKPD dan P Soltim
an SKPD Ly
\Administros/ Barong
7.01L01.2.
by Milik Doerah pada 5,000,000 5,000,000 - 650,000 13.00 . . [Kancam
Peraongkat Doerah Soltim
R iliasi dan Jumlah Laporan
7.01.01.2. Penyusunan Laporan |Rekonsiliasi dan
03.05 Barang Milik Daerah Penyusunan 3Lap 5,000,000 | 2 Lap 5,000,000 2Lap - |1Lap 650,000 L: 650,000|2 Lap| 13.00 - 13.00 Kancam
pada SKPD Laparan Sorong g som
LAilk Daerah
7.00L01.2. | Administrasi umom |7<'7enan
06 Administrasi 142,680,497 99,189,981 . 9,190,000 9,190,000 9.27 6.44 :;rm
erangket Doerah | oo rcantoran (%) m

-8
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Penyediaan :(umlah Paket 1
7.01.01.2. Komponen Instalasi omponen ] Kancam
P - -|5 Pkt - |K -
06.01 Listrik/ Penerangan Instalasi Listrik 1Pkt 1,000,000 | 5 Pkt 1,494,231 5 Pkt 5 Pkt Pkt omp Soltim
Ba /Penerangan onen
ngunan Kantor
Bangunan Kantor
. Jumiah Paket
Penyediaan peralatan
7.01.01.2. 4 - Kancam
01:01.2 danperlengkapan  |Peralatandan | 4 gy 24,630,497 | 4 Pkt 12,000,000 4 Pkt 2Pkt 4,215,000 4,215,000|4 Pkt - [2unit] 17.11
06.02 Perlengkapan Pkt Soltim
kantor
yvang disedizkan
Jumiah Paket
.01.01.2. i ta 1 Kancam
Fi0SI0L Penyediaan Peralatan |p, alatan Rumah | 2 Pkt 2,000,000 1 Pkt 7,495,750 1Pkt 1Pkt : 1Pkt - -
06.03 Rumah Tangga T Pkt Soltim
angga yang
Jumilah Paket 24
7.01.01.3. Penyediaan Bahan Bahan Logistik 2 Jenis, Kancam
06.04 Logistik Kantor Kantor yang 2 Pkt 17,000,000 2 Pkt 15,000,000 2 Pkt 1Pkt 1,000,000 Pkt 1,000,000| 2 Pkt 6.67 1 5.88 Soltim
disediakan Jenis
) Jumiah Paket 27500
7.01.01.3 BepuilisenBiomg  MesengDsnion 1 Ibr, Kancam
i T Cetakan dan dan Penggadaan | 2 Pkt 10,000,000| 1 Pkt 20,000,000 1 Pkt 1 Pkt - -|1 Pkt - B -
06.05 ol Pkt 200 Soltim
Penggadaan yang disediakan Buku
(Paket)
Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan
Penyediaan Bahan
7.01.01.2. dan Peraturan 2 2 2 2 Kancam
06.06 Baca:: dan pel:tur:: Perundang- Dok 1,050,000 | 2 Dok 1,200,000 2 Dok Dok Dok | ook - - | s
PERRCImE- undeng undangan yang
disediakan (Dok)
Jumiah Laporan
7.01.01.2. Fasilitasi Kunjungan  |Fasilitasi 4 200 Kancam
4la 4la 1La 00 .
06.08 Tamu Kunjungan Tamu 5Lap 17,000,000 -] 12,000,000 -] -] 2,000,0 Lap 2,000,000|4 Lap| 16.67 org 11.76 Soltim
(Lap)
Jumiah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
7.01.01.2. 250 200 60 2 Kal
e Rapat Koordinasi dan |Rapat Koordinasi Lo 70,000,000 Lap 30,000,000 200 Lap Lap 1,975,000 Lgo 1,975,000 taoo 658 isl‘ a Soarnm
. Konsultasi SKPD dan Konsultasi g . » =
SKPD (Lap)
Pengadaoan Borang
Milik
7.01.01.2. Kancam
o DaerahPenunjang 40,000,000 . i " |soitim
Uruson Pemerintoh
|Doerah
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Jumiah Unit
Pengadaan Kendaraan|kendaraan dinas 1 1 1 ) Kancam
;:);.01.2. Dinas Operasional operasional atau | 26,000,000 |1 Unit - 1Unit - - Unit Unit - Soltim
02 atau Lapangan Lapangan yang

disediakan (Unit)

Jumlah Paket 1 2 2 Kancam
et Pengadaan Meubel |Meubelyang | © 2,000,000 |2 Unit 4 2unit . - i R - Soktim
07.05 disediakan (Unit)

Tersediannya 2 N

2
7.01.01.2. Pengadaan Peralatan |Peralatan dan R . - -
1Unit 2,000,000 |2 Unit -l 2Unit .
07.06 dan Mesin Lainnya | Mesin Lainnya & Unit Unit Saltim

(Unit)

Jumlah Unit Aset X -

j 1 ncam
7.01.01.2. Pengadaan Aset tak  [tak ter‘\vuulld R - |1unit 1 1unit . . nit A ume . - |soim
07.08 Terwujud yang disediakan

(Unit)

Jumiah Unit
7.01.01.2 Pengadaan Gedung  |Gedung Kantor . 1 1 Kancam
0709 Kantor atau Bangunan| /Bangunan - - |3Unt o| Llnkt . - Unit Unit - " |sottim

’ lainnya lainnya yang
dicodial Lilaisl
|Pengadaan Sarana Jumlah unit
03012 dan Prasarana Sarana dan Kancam
s Pendukung Gedung |Prasarana - 10,000,000 - . - - * lsoltim
’ Kantor atau Bangunan|Pendukung
lainnya Gedung Kantor
Penyedioan Jasa Persentase
Kai
7.01.01.2, Penunjang Urusan  |Ketersediaan 84,300,000 48,780,000 20,800,000 20,800,000 42.64 24,67 |@ncam
08 Pemerintahan Sarana dan Soltim
Doeroh Prasarang

Jumiah Laporan 4 . -
7.01.01.2. Penyediaan Jasa Surat | penyediaan Jasa 4lap 1,100,000 | 4 Lap 1,000,000 4Lap 4Lap - JaLap R . ncam
08.01 menyurat Surat Menyurat Lap Lbr Soltim

Jumiah Laporan

Penyediaan jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2, 4 Kancam
08 ;20 . komunikasi sumber  |Jasa Komunikasi, | 4 Lap 16,000,000 | 4 Lap 14,980,000 4Lap 4 Lap - Xag -|4 Lap - |12 BIn * lsomim
’ Daya Air dan Listrk  |Sumber Daya Air
dan Listrik (Lap)
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i Tersedianya
7.01012. P a2 |pana untuk i ] | . |xancam
08.03 A periengkapan : i B ) ) Soltim
periengkapan kantor Kantor
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
- 12 Kancam
;:;.‘OLL Pelayanan umum Pelayanan Umum l:z 67,200,000 |12 Lap 32,800,000 12Lap -| 6 Lap 20,800,000 ::p 20,800,000 Lap 63.41 |12 BIn| 30.95 Soltim
: kantor Kantor yang P
disediakan (Lap)
Pemeliharaan |Persentase 4
7.01.012 I . —— et Kancam
Penunjang Uruson Saorana dan 39,000,000 28,588,513 - - - - -
09 - iy Soltim
| Doerah. Aparatur (%)
Jumlah
s 'F g Suse Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya . "
iha Pajak Operasional atau - 6 6 o
7.0101.2. L Lapangan yang » + . . ncam
6 Unit 18,589,663| 6 Unit - |6 Unit - 4. - |6 unit -
09.02 S . dipeliharadan | Unit | 27/000.000 Unit Unit Jokkm
Kendaraan Dinas . .
Operasional atau = g
L2 dan Perizinan
pengan (Unit)
Jumiah Peralatan
|Pemeliharaan Mesin lainnya
3 2 Kancam
;‘:;é’ . Peralatan dan Mesin  |yang Unit 2,000,000 - - - - ~ [sottim
. Lainnya dipelihara/dirhab
ilitasi (Unit)
7.01.01.2. Pemeliharaan Aset tak ‘"'"hu';u :va“ n": j . . . . [Kancam
09.08 Berwuyij berw - - Soltim
jud dipelihara (Unit)
Jumlah Gedung
Pemelinaraan / Kantor dan
7.01.01.2. Rehabilitasi Gedung  |Bangunan " . Kancam
- ,998,850[ 1 Unit = |1 Unit] - « |1 Unit -
09.09 Kantor dan Bangunan |lainnya yang gt SR . Soltim
lainnya dipelihara/direha
bilitasi (Unit)
-1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Jumiah Sarana

Pemeliharaan / dan Prasarana
Rehabilitasi sarana  |Pendukung 5 5 Kancam
7.01.01.2. dan prasarana Gedung : . s J - . . Unit | unite = = “ |soltim
09.11 Pendukung Gedung  |Kantor/Banguna Unitt t
Kantor atau bangunan n lainnya yang
lainya dipelihara/direha
ilitasi (Unit)
Meningkatnya | GRAM Persentase
Kualitas PENYELENGGARAAN |Koordinasi 350 Kancam
7.01.02 |Pnyelenggaraan 100 60,000,000/ 100 23,999,640 100 100 2,100,000 100 2,100,000| 100 8.75 i Soltim
han dan PEMERINTAHAN DAN |Pelayanan Publik
PELAYANAN PUBLIK |di kecamatan (%
|Pelayanan Publik (%)
Penyelenggaraan
Urusan Persentase Kancam
7.01.02.2. Pemerintahan yang |Kwalitas Kinerja 60,000,000 23,999,640 2,100,000 2,100,000 8.75 350 |g e
02 tidak diloksanakan ~ |Pemerintah
oleh unit Kerja Kecamatan
- k Dasrah
Peni Jumlah Dokumen
eningkatan Peningkatan
Efektifitas efektifitas 12 12
7.01.02.2. Pelaksanaan Kegiatan 12 Bin 60,000,000 12 bin 23,999,640| 12bin -|2bin 2,100,000 ol 2,200,000| 8.75 [12BIn| 3.50 | Kec. Soltim
02.03 Pelayanan Kepads . ) n n
i Pemerintahan di
Masyarakat di wilayah Tingkat
Kacamaten Kecamatan (Dok)
PROGRAM
Tercapainya PEMBERDAYAAN Capalan 20 ooo| 100 o 100 - - 100 100 - | Kec. Soltim
7OLO3 | aksinasi MASYARAKAT DESA  (Vaksinasl (%) —
DAN KELURAHAN
Koordinasi dan
Sinkronisasi
7.01.03.2. Pemberiakuan 20,000,000 4 - - - | Kec. Soltim
0s Pembatasan
Kegiatan
M rakat (PPKM)
Jumiah Dokumen
Pembinaan Pembinaan
7.01.03.2. Penanganan Covid-19 |Penanganan 12 12 T - | Kec. Solti
4 Dok i - < . - ec. m
05.03 ditingkat desadan  |Covid 19 di tinkat o 20,000,000/ 1, Dok Dok
kelurahan Desa dan
Kelyrah

/1/\4,(/
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Terwujudnya PROGRAM |Persentase
Koordinasi PENYELENGGARAAN |Koordinasi
7.0L05 |Penyelenggaraan |URUSAN Penyelenggaraa 58,000,000/ 100 57,885,000, 100 100 6,020,000 100 6,020,000| 100 | 10.40 10.38 | Kec. Soktim
Pemerintahan PEMERINTAHAN n Pemerintahan
Umum UMum Umum (%)
Penyelenggaroan
uruson
o Pemerintahan
7.01.05.2. 58,000,000 57,885,000 6,020,000 6,020,000 10.40 - | Kec. Soltim
01 |Umum sesual
Penugason Kepalo
) h
Pelaksanaan Tugas T‘::al: Dol::men
Forum Koordinasi 12 12
siagengant m Roordinas! koordinasi 12 58,000,000 | 57,885,000) 12 Dok 6Dok| 6,020,000 6,020,000 10.40 |12 Bin| 10.38 | Kec. Soltim
01.08 Pimpinan di Pimpinan di Dok Dok Dok Dok
I
" Kecamatan (Dok)
Disiplin
Terwujudnys Anggaran Desa
PROGRAM % dan
anlitns dan |PEMBINAANDAN  persentase
7.01.06 [ cmbinaan |PENGAWARSAN Usulan 79,000,000 100 39,883,000 100 100 | 15,005,000 100 15,005,000| 100 | 37.62 18.99 | Kec. Soltim
Pengawasan
Pemerintahan | CVCRINTAHAN  |Masyarakat yang
Dess DESA disetujul dalam
forum
Musrenbang
Fival
Faslirasl,
Rekomendasi dan
Pl 02 Koordinas! 75,000,000 39,883,000 15,005,000 15,005,000 37.62 18.99 | Kec. Soktim
01 \Pembingan don
|Pengowasan
Pemerintahan Deso
Jumiah Dokumen
dfasiitasi | 1O
Fasilitasi Penyusunan ;:";m r::‘u’ 5:17,
7.01.06.2. Pi Desa
araturan o Penyusunan Posks 9,000,000 - - = - - - - - ~ | Kec. Soltim
01.01 Peraturan Kepala des:
Desa Peraturan Desa 17
Peraturan Kepala SK‘G
Desa (Dok) ’
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Jumlah Dokumen
yang difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan |dalam rangka
7.01.06.2. Keuangan Desa dan  |Pengelolaan 17 17 17 17 17 51 :
01.03 P naan |Keuangan Dok 35,000,000 Dok 19,895,000 17 Dok Dok 7,295,000 Dok 7,295,000 Dok 36.67 Kali 20.84 | Kec. Soltinr
Aset Desa dan
Pendayagunaan
Aset desa (Dok)
Jumiah Dokumen
Fasilitasi Pel —_— Fasilitasi dalam .
7.01.06.2. Bhen Kepel rangka . N 3 3 : Kxec Scttim:
01.06 = = Pelaksanaan . 3 - § Dok Dok . e
Pemilihan Kepala
Desa (Dok)
Fasiltasi Sinkronisasi [Jumlah Dokumen
7.01.06.2. i —— 1 1 1
0109 Pembangunan Daerah| Perencanaan Dok 35,000,000 | 1 Dok 19,988,000, 1 Dok - 7,710,000 i 7,710,000 - |1Kali| 22.03 | Kec. Soltim
’ dengan Pembangunan
Pembangunan Desa |Daerah dengan
[Revsio Capnion ] ] I ] l | 1332 | 2238 l I I | 35.70 J I 35.70[ | I
kinerip (%)
Predikat kinerja Untuk tahun 2023 (Triwulan Il) penyerapan dana masih dibawah standartd
Faktor Pendorong Keberhasilan
Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja |Keterlambatan penyesuaian Sistem Aplikasi SIMDA terbaru dan Uang Persediaan yang diberikan terlalu sedikit.
Tindaidanjut Konsultasi dengan OPD Badan Keuanagan Daerah terkait kelancaran pembuatan SPJ untuk pengajuan GU

n-14
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Pada Tabel terscbut kita dapat menyimpulkan bahwa pengunaan atau realisasi
Anggaran yang dicapai pada Tahun 2023 terkhusus pada Triwulan 1 dan 2 / Semester | terhitung
dari bulan Januari sampai dengan Juni Tahun 2023 masih jauh dari target. Persentase yang harus
dicapai scharusnya minimal 50 % , sedangkan rcalitasnya hanya 35,70 % saja. Hal ini berarti
Realisasi dalam penggunaan Anggaran masih defisit 14,30 %.
adapun beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan sebagai
berikut:

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi perencanaan pembangunan

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam perencanaan
pembangunan daerah;

¢. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang
menyebabkan  rendahnya  keterpaduan  dalam  fungsi  perencanaan,
monitoring dan evaluasi pembangunan;

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai dari
setiap kegiatan, schingga masih adanya kesulitan merealisasikan sasaran
program  menjadi outcome kegiatan yang menunjang efektivitas
program/kegiatan

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani
indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam

merencanakan kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Solor Timur
dalam pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan daerah, maka peningkatan kinerja
organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan
secara sistematis dan terstruktur. Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Solor Timur tahun 2023-2026, maka strategi dan
kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan Solor Timur pada tahun 2023.

Untuk mengantisipasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada kantor camat
Solor Timur agar bisa mencapai prosentase melebihi Tahun Sebelumnya, maka dilakukan strategi
dan kebijakan sebagai berikut :
STRATEGI
1) Memantapkan pemahaman terhadap tupoksi aparatur dan fungsi organisasi
kecamatan dalam rangka meningkatkan pelayanan prima kepada
masyarakat.
2) Meningkatkan Pelayanan Prima / Pelayanan umum kepada masyarakat

3) Menciptakan  kerjasama  dengan  instansi  vertikal  kecamatan  untuk

/wv1/

peningkatan SDM masyarakat.
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4) Menciptakan sumber sumber  peningkatan  percknomian  masyarakat  yang
berbasis potensi ekonomi masyarakat

5) Menciptakan terjadinya  komitment  pemerintahan  kepada  masyarakat  dan
meningkatkan  partisipasi masyarakat dalam  perencanaan, pelaksanaan serta
pengendalian dan pengawasan pembangunan.

6) Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis dan dapat bekerja sama secera
efektif dan efisien dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan
dan aparatur Desa.

7) Mengikutsertakan  aparatur  Kecamatan untuk  mendapatkan  diklat  teknis,
fungsional dan  struktural dalam rangka meningkatkan SDM  aparatur
Kecamatan.

8) Memperkuat komitmen seluruh komponen kecamatan Solor Timur untuk
mendukung terciptanya kondisi lingkungan yang bersih, aman, tertib, stabil,
dinamis.

9) Memfasilitasi kerjasama lembaga  /organisasi = kemasyarakatan  dengan
masyarakat dalam rangka mewujudkan lingkungan yang sehat dan tertata
rapi dan serasi.

10)Memfasilitasi  kegiatan  kelembagaan dalam rangka meningkatkan SDM
masyarakat

KEBIJAKAN

1) Peningkatan Kinerja aparatur Kecamatan dan Desa.

2) Peningkatan pelayanan prima kepada masyarakat.

3) Mengupayakan kerjasama dengan instansi terkait dan lembaga-lembaga
pendidikan, kesehatan dan agama untuk peningkatan SDM  Masyarakat
untuk mendukung lingkungan yang bersih, aman, tertib, stabil, dinamis dan
tertata rapi.

4) Mengupayakan  peningkatan  perckonomian  masyarakat  yang  berbasis
potensi ekonomi masyarakat.

5) Mengupayakan terjadinya  peningkatan  pelayanan  pemerintahan  kepada
masyarakat dan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam  perencanaan,
pelaksanaan serta pengendalian dan pengawasan pembangunan.

v
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2.3. ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD

Kondisi lima tahun terakhir, pada umumnya kualitas penyelenggaraan pelayanan
publik di Kecamatan Solor Timur terus menerus mengalami peningkatan.Beberapa

indikator yang menunjukkan adanya peningkatan kualitas penyclenggaraan pelayanan

publik meliputi :

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana perkantoran

3. Tersedianya sarana pendukung guna peningkatan SDM dan hasil kegiatan,

4. Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan anggaran dan laporan keuangan

bulanan, triwulanan dan semesteran serta evaluasi capaian kinerja.

5. Terpenuhinya kegiatan yang dilaksanakan dengan baik dalam meningkatkan intensitas

keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan.

6. Meningkatnya kualitas sistem pelayanan publik dan pelayanan administrasi kepada
masyarakat

7. Meningkatnya kualitas kinerja pemerintahan di tingkat kecamatan
2.4.1SU - ISU PENTING PENYELENGGARA TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Secara Administrasi Kecamatan Solor Timur terbentuk berdasarkan Surat Keputusan
Gubernur KDH Tk. I NTT tanggal 31 Mei 1999 No. Pem. 66/1/32 tentang Pemekaran
Kecamatan di seluruh propinsi NTT, termasuk 5 buah kecamatan di Kabupaten Flores

Timur ditingkatkan menjadi 13 kecamatan, dan 3 diantaranya adalah kecamatan :

1. Kecamatan Solor Timur dengan Ibu Kota Menanga.
2. Kecamatan Wulanggitang dengan Ibu Kota Boru, dan

3. Kecamatan Tanjung Bunga dengan Ibu Kota Waiklibang.

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi serta menjalankan tugas pokok dan fungsinya
sesuai dengan Peraturan Bupati Flores Nomor 98 Tahun 2016, Kantor Camat dipimpin
oleh seorang Camat, seorang Sekretaris, 5 orang kepala seksi, 2 orang kepala sub bagian
yang dibantu oleh Staf Fungsional. Khusus untuk PNS yang menduduki jabatan Struktural
sebanyak 9 PNS, namun kenyataannya hanya 8 PNS saja dan masih kekurangan 1 PNS
yakni Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban. Kedudukan Kecamatan Solor Timur
Kabupaten Flores Timur, merupakan wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah
sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Daerah, yang dipimpin oleh Camat, yang
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris

Daerah Kabupaten Flores Timur. /V‘NL/
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Untuk mendukung tugas pokok camat, maka Bupati telah melimpahkan sebagian
kewenangan kepada para camat.
a. Tugas Pokok SKPD Kecamatan Solor Timur
1) CAMAT

1. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja Kecamatan, meliputi
Kesckretariatan, Seksi Pemerintahan, Scksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum, Scksi Pemberdayaan Masyarakat, Scksi Pelayanan Umum dan
Kesejahteraan Sosial, dan Seksi Perekonomian;
Merumuskan dan menetapkan Rencana Strategis Kecamatan;
Merumuskan dan menetapkan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan;

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Kecamatan;

“os oW

Mengkoordinasikan pelaksanaan Pengawasan melekat, Budaya Kerja dan

kinerja keuangan;

6. Merumuskan Pedoman Kerja atau sistem prosedur kerja Kecamatan;

7. Mendistribusikan tugas kepada Sekretaris dan Kepala Seksi sesuai tugas
pokok dan fungsi;

8. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kebijakan untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja unit;

9. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional unit;

10. Menandatangani naskah dinas berdasarkan kewenangannya untuk keabsahan
naskah dinas;

11. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum di Kecamatan;

12. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

13. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan pemberdayaan masyarakat;

14. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan perekonomian;

15. Menyelenggarakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Tingkat
Kecamatan;

16. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati/Wali kota;

17. Menyelenggarakan pelayanan masyarakat di wilayah kecamatan sesuai
kewenangan yang dimilikinya;

18. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

19. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan

oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

20. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau

kelurahan;
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11. Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan dan pengendalian rencana dan
Program Kerja Kecamatan;

12. Menyiapkan bahan koordinasi dalam pelaksanaan evaluasi dan penyusunan
laporan pelaksanaan tugas kegiatan;

13. Mengendalikan urusan kepegawaian, keuangan, surat-menyurat dan rumah
tangga, maupun sarana dan prasarana;

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi, serta pemecahan masalah;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang
tugasnya;

19. tertulis sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

3) KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
1. Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai
bahan penyusunan RENSTRA unit;
Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit;
Membagi tugas kepada bawahan sesuai jabatan;
Menyusun rencana kebutuhan barang;
Melakukan pendataan aset sesuai tahun pengadaan;
Menyusun rencana anggaran dan belanja Dinas;

Meneliti dan mengkaji anggaran penerimaan pendapatan, sesuai RENSTRA;

® NN s W N

Memverifikasi anggaran penerimaan dan pengeluaran, sesuai data keuangan

yang akuntabel;

9. Menyusun laporan keuangan

10. Menyiapkan bahan dalam rangka penyusunan DUK, KARPEG,
KARIS/KARSU,TASPEN, BAPEGTARUN;

11. Menyiapkan dan mengoreksi bahan usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala pegawai sesuai periode yang telah ditetapkan;

12. Melaksanakan administrasi kepegawaian organisasi;

13. Melaksanakan administrasi barang dan aset;

14. Menyiapkan dan merekapitulasi daftar hadir pegawai sesuai data absensi

harian;

15. Melaksanakan administrasi surat menyurat;
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16. Menghimpun data pengembangan kapasitas sumberdaya aparatur, sesuai
usulan unit-unit

17. Menyusun Analisis Jabatan Dinas;

18. Menyusun Analisis Beban Kerja Dinas;

19. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

20. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja

21. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan sub bagian umum, Keuangan dan
kepegawaian berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat
pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan
masalah;

22. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan kegiatan sub bagian
umum, keuangan dan kepegawaian;

23. Melaksanakan tugas lain yang diberikan sekretaris sesuai bidang tugasnya;

24. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sekretaris, secara lisan atau tertulis

sebagai data dan bahan pertimbangan atasan.

4) Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi
1. Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai
bahan penyusunan RENSTRA unit;
Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit;
Membagi tugas kepada bawahan sesuai jabatan;
Menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Menyusun Rencana Kerja Tahunan Kecamatan;
Menyusun Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kecamatan;

NS L s W N

Menyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)

Kecamatan;

8. Menyiapkan bahan Pengawasan Melekat, Budaya Kerja dan Kinerja
Keuangan berdasarkan rencana kerja;

9. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

10. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja

11. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan sub bagian program, data dan evaluasi
berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian
program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah;

12. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan kegiatan sub bagian

program, data dan evaluasi

13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan sekretaris sesuai bidang tugasnya;
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14. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sckretaris, secara lisan atau tertulis

sebagai data dan bahan pertimbangan atasan,

5) KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemerintahan;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

6. Mengkordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan administrasi pemerintahan
desa agar tertib administrasi;

8. Menyelenggarakan program dan pembinaan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

9. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa serta
perangkat-perangkatnya agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik;

10. Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
pemerintahan dan menyiapkan alternative pemecahan masalah mengacu
kepada peraturan yang berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas;

11. Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan sosial politik, ideologi Negara dan
kesatuan bangsa sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

12. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan
instansi terkait dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan agar
kegiatan terlaksana dengan baik;

13. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

14. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

15. Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya;

16. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

17. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

18. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat

/]/V\/l/
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6) KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Menyusun rencana kegiatan Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

6. Mengkordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan
ketentraman dan ketertiban dan menyiapkan alternatif pemecahan masalah
mengacu kepada peraturan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

8. Memfasilitasi penyelesaian masalah/sengketa yang terjadi di wilayah
kecamatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

9. Menyiapkan bahan koordinasi penegakan Peraturan Daerah (PERDA),
Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati serta peraturan perundang-undangan
lainnya diwilayah Kecamatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

10. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait mengenai program
dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan agar kegiatan terlaksana dengan baik;

11. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait mengenai program
dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan agar kegiatan terlaksana dengan baik;

12. Mengevaluasi  penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum
berdasarkan laporan untuk penyusunan rencana tindak lanjut pembinaan;

13. Melaksanakan pembinaan terhadap Linmas yang berada di wilayah kerja
kecamatan agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik;

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

19. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat

sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan. /)'\/Vt/
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7) KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

1. Menyusun rencana kegiatan Scksi Pemberdayaan Masyarakat;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Menyiapkan bahan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan
sesuai peraturan dan kondisi kemasyarakatan untuk mendorong partisipasi
aktif masyarakat dalam pembangunan Desa/Kelurahan;

8. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi penyelenggaraan kegiatan
lomba Desa sesuai prosedur dan ketentuan untuk keberhasilan pelaksanaan
kegiatan;

9. Menyiapkan bahan penyelenggaraan Musyawarah Pembangunan Daerah
tingkat Kecamatan sesuai prosedur dan ketentuan untuk keberhasilan
pelaksanaan kegiatan;

10. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi perencanaan pembangunan desa;

11. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pembinaan pembangunan desa;

12. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa;

13. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan kegiatan pemberdayaan di
Desa;

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

19. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat

/wv\./

sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.
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8) KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

1. Menyusun rencana kegiatan Scksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan
Sosial;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional
untuk optimalisasi tugas;

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Menyiapkan bahan koordinasi Pembinaan Kescjahteraan Sosial dan
Pelayanan Umum;

8. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pembinaan bidang
kepemudaan, peranan wanita dan kegiatan olahraga;

9. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pembinaan bidang kehidupan
keagamaan, pendidikan dan kebudayaan;

10. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan bidang kesehatan masyarakat
dan keluarga berencana;

11. Melakukan urusan umum yang meliputi pendataan kekayaan dan inventaris
desa, pemeliharaan kebersihan serta sarana dan prasarana umum;

12. Memfasilitasi  kegiatan organisasi sosial’kemasyarakatan, Lembaga
Swadaya Masyarakat (LSM) sesuai ketentuan agar pelaksanaan kegiatan
berlangsung dengan baik;

13. Menyiapkan bahan Koordinasi pemberdayaan Kelembagaan Desa sesuai
ketentuan agar pelaksanaan kegiatan berlangsung dengan baik;

14. Memfasilitasi dan memberikan pelayanan terhadap kegiatan keagamaan
sesuai prosedur agar kegiatan terlaksana dengan baik;

15. Memantau dan mendata penyaluran bantuan raskin dan pelaksanaan
program kesejahteraan social sesuai prosedur agar berjalan optimal,;

16. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk
mengetahui kinerja bawahan;

17. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

18. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya

untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang

dihadapi serta pemecahan masalahnya;
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19. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang
tugasnya;

20. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat
sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan,

9) KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Perekonomian,;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit;

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional
untuk optimalisasi tugas;

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Menyiapkan bahan koordinasi fasilitasi kerjasama desa dalam
pengembangan ekonomi;

8. Melakukan Pendataan usaha-usaha masyarakat;

9. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap usaha-
usaha masyarakat desa;

10. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap
kerjasama desa;

11. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap Badan
Usaha Milik Desa (BUMDES) dan Perusahaan Desa;

12. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Survey dan pemetaan potensi
pembentukan BUMDES;

13. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan pembentukan BUMDES dan
Perusahaan Desa;

14. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Bimbingan teknis dan supervisi
Kerjasama desa;

15. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Bimbingan teknis dan supervisi
BUMDES dan Perusahaan Desa;

16. Menyiapkan bahan  fasilitasi pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan oleh organisasi perangkat daerah yang membidangi
perekonomian di wilayah kecamatan;

17. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

18. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;
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19. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya
untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya;

20. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

21. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang
tugasnya;

22. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat

scbagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.
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BAB I1I
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

OPD Kecamatan Solor Timur — Kabupaten Flores Timur scbagai leading scktor dalam
hal perencanaan pada Dacrah Kabupaten Flores Timur melaksanakan program dan kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Program dan kegiatan yang disusun pada tahun 2023
yang dituangkan dalam pergeseran Rencana Kerja Tahun 2023 disusun sebagai upaya untuk
mendukung pemerintah daerah untuk mencapai visi dan misi pembangunan daerah, sebagai
perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai tujuan untuk mencapai
tujuan strategisnya, maka langka operasionalnya harus dituangkan kedalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang — undangan yang berlaku dengan
memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi OPD Kantor Camat Solor Timur —
Kabuptaen Flores Timur.

Dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari 4 (empat) program
sebagai arah dari pencapaian tujuan dan strategis yang merupakan kontribusi bagi pencapaian visi
dan misi organisasi. Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategis yang
diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi.Secara umum program dan
kegiatan OPD Kecamatan Solor Timur - Kabupaten Flores Timur untuk perubahan anggaran
tahun 2023 terdiri dari 5 (lima) program dan 11 Kegiatan serta 34 Sub Kegiatan sesuai dengan
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Perubahan Rencana Kerja RKPD
Kabupaten Flores Timur dengan besaran anggaran sebesar Rp. 1.482.202.448,- dari Rancangan
awal sebesar Rp. 1.432.541.900.- dengan rincian sesuai tabel berikut ini:
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Perubahan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRIORITAS
= URUSAN / BIDANG URUSAN/  |INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN BERTAMBAH/ | o/, iprg
3 PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN (BERKURANG) | "y, vy PN PD
= KEGIATAN (Satuan) TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp,-) LOKASI TARGET | PAGU mm)lum LOKASI ANGGARAN (Rpy)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Unsur Kewilayahan
oR
Program Penunjang Urusan 1,432,541,900
Pemerintahan Deerah Kabupaten/ Kota 1,361,434,808 (71,107,092)
L] Program Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan Administrasi Perkentoran
Ikota (%) 100 1,432,541,900 100 1,361,434,808 (71,107,092) PP
Persentase ketersediaan Sarana dan -
Presarana Aparatur (%) 100 100,
Persentase ASN yang memiliki kesesualan 100 100
|kompetensi (%)
Persentase perencanaan dan pelaporan 100 100
Capaian Kinerja dan Keuangan (%)
x 01 |2.01 Pereacanssn, Penganggaran, das
Evaluasi Kinerja perangkat daerah 47,500,000 36,000,000 (11,500,000) KP
L o1 |201 ol Peny dok p | Jumiah dok per P gk
perangkat dacrah daerah (dokumen) 2 10,000,000 | Kecamatan Solor Timur 2 12,000,000 | Kecamatan Solor Timur 2,000,000 ‘}gl'a‘%)n
x} o1 |201 02 Koordinasi dan |Jumlah dokumen RKA-SKPD dan laporan hasi!
dokumen RKA-SKPD koordinast pe dokumen RKA-SKPD 2 10,000,000 | Kecamatan Solor Timur 2 8,00 i APEDIL
(dokumen) ,000,000 | Kecamatan Solor Timur (2,000,000) (DAU)
x 01201 06 Koordinas: dan Penyusunan | Jumiah laporan capaian kinerja dan ikhtisar
Laporan Capeian Kinerja dan realisast kinerja SKPD dan laporan hasil
Ikhusar Realisasi Kinerya SKPD | koordinasi pen laporan cap 7 20,000,000 | Kecamatan Solor Timur ? 8,000,000 APBDO
kinerja dan ikhrisar realisasi kinerja SKPD e Recamatan Sclor Timur (12.000,000) (DAL)
o1 201 o7 Evaluasi Kiner)a Perangkat Daerah [Jumiah laporan evaluasi kinerja perangkat
daerah (laporan) 4 7,500,000 | Kecamatan Solor Timur 4 8,000,000 | Kecamatan Solor Timur 500,000 AvBD L
. (DAU)
o |2.m Administrasl Keuangan Peranghat
Docrnk 1,045,176,774 1,132,551,314 87,374,540 KP
o202 o1 Penyedinan Gay) dan Tujangan ASN |Jumiah orang yang menerima gayi dan
ASN (orang bulan) 13 1,006,776,174 | Kecamatan Solor Timur | 13 1,085,976,344 | Kecamatan Solor Timur 99,570 | APEDI
v (DAU;
o1 2021 o3 Pelaksanaan Fenstausshasn dan Jumlsh dok P h P ( )
Pengujian / Venfikas: Keuan, / Venfikasi Ke SKPD (dokumen
Sm gan uangan (dol 8 23,400,000 | Kecamatan Solor Timur 8 29,999,970 | Kecamatan Solor Timur 6,599,970 A(;?‘?J)n
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023

PRIORITAS

KODE
z|lez|=|% z URUSAN / BIDANG URUSAN/  |INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB| SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN BERTAMBAH/ | o\ ipen
% = ; § l; = : PROGRAM/KEGIATAN /SUB KEGIATAN (BERKURANG) DANA o
s = === KEGIATAN ANGGARAN N PD
HEE gls |28 o TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp,") LOKASI TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI ®pr)
S |8 E|lS E (Rpy)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
xx| 01 |2.02 o7 Koordmnas: dan Penyusunan \Jumiah Laporan Keuangan Bulanan /
Keuangan Bulanan / Trtwulanan / Se SKPD dan lay APEDIL
Triwulanan / Semesteran SKPD | koordinasi penyusunan laporan keuangan 7 15,000,000 | Kecamatan Solor Timur 7 16,575,000 | Kecamatan Solor Timur 1575000 (50
bul I SKPD
(1aporan)
x| 01 |2.03 Administras! Barang Milik Daerah
ada Perangiat Dasrsh 5,000,000 5,000,000 -
x| o1 [203] oS Rek dan Peny Terlak konsiliast dan p -
Laporan Barang Milik Daerah pada |15p0ran barang milik daerah pada SKPD 3 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur 3 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur i ArD
SKPD 7 (DAU)
laporan)
x| @ | 2.06 Administrasi Umum Perangkat 143,550,000 108,114,981 (35,435,019),
Daerah KP
x xx| 03 | 206 01 Penyed Komp 1 \Jumiah Paket Komponen Instalast
Listk/Pencrangan Bangunan Lustrik Penerangan Bangunan Kantor yang s 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur 5 1,494,231 | Kecamatan Solor Timur @.505,769)| APE0Y
Kantor disediakan (paket) (DAU)
x| xx| 03 | 206 02 Penyediaan Peralatan dan |Jumiah perlengkapan gedung kantor yang APBD Il
Perlengkapan Kantor \disediakan (unit) 4 25,500,000 | Kecamatan Solor Timur 4 13,625,000 | Kecamatan Solor Timur (11,875,000) (DAU)
x xx| €3 | 206 a3
Penyediaan Peralatan Rumah [Jumlah paket Peralaian Rumah Tangga yang . . APBDII
T | disediakan (paker) 3 5,000,000 | Kecamatan Solor Timur 3 7,495,750.00 | Kecamatan Solor Timur 2,495,750 (DAU)
x xx| 03 | 206 04 Penyediaan Bahan Logisuk Kantor |Jumiah alat dan bahan kebersthan kantor yang
disediakan (pakey) 2 17,000,000| Kecamatan Solor Timur | 2 15,000,000 | Kecamatan Solor Timur (2,000,000) ‘?g?\?nu
x| xx| 03 | 206 os Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumiah paket belanja cetakan dan
Penggandaan |penggandaan yang disediakan (paket) 1 10,000,000| Kecamatan Solor Timur 1 15,000,000 | Kecamatan Solor Timur 5,000,000 711;?\?1)[1
x xx| 03 | 206 06 Penyedisan Bahan Bacaan dan . Jumiah dokumen Bahan Bacaan dan
Py Peundang-und Pe Peundang-undangan yang 2 1,050,000| Kecamatan Solor Timur 2 - | Kecamatan Solor Timur (1,050,000) APEDI
\disediakan (dokumen) (DAU)
xx| 03 | 206 [ Fasilnass Kunjungan Tamu Jumlah laporan Fasilitas) Kunjungan Tamu 4
(laporan) 15,000,000| Kecamatan Solor Timur 4 13,500,000 | Kecamatan Solor Timur (1,500,000) A(;il; ;I
x xx| 03 | 206 09 P Y K [Jumlah lay 7 lengg rapat APBD I
dan Konsulas) SKPD koord, dan ke liast SKPD (lag /) 12 65,000,000| Kecamatan Solor Timur 12 42,000,000 | Kecamatan Solor Timur (23.,000,000)| (DAU)
= 0 |2.07 Pengadaan Barang Millk Daerab
Penunjang Urusan Pemeriotah 63,499,938 - (63,499,938)
Daersh
x)xx o1 (207 02 Pengadasan kendarnan dinas etau [ Jumlah unit kendaraan dinas operasional atau APBDII
operasional ateu lapangan lapangan yang disediakan (unit) ] 26,000,000| Kecamatan Solor Timur . - (26,000,000) (DAU)
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KODE I TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRIORITAS
zlo= = = s URUSAN / BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB| SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN BERTAMBAH / SUMBER
= E = - Sles PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN (BERKURANG) DANA o e
Z|Ex|E|E|=E N (Satuan) TARGET |PAGU INDIKATIF (Rp,") LOKASI TARGET | PAGUINDIKATIF LOKASI ANGGARAN (Rpr) :
=|E=|E -] s (Rpr)
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13
2 Pengadaan Mebel wmiah paket yang A APBD I
=Y o1 o7 |/ mebel disediakan (unit) 2 7,500,000| Kecamatan Solor Timur - . (7.500,000)| AU
xx 012 Pengadaan Peralatan Mesm
LJumiah unt peralaian dan mesin lainnya yang R R 000 APBDII
Lamma 2 5,000,000| Kecamatan Solor Timur (5,000,000) (DAU)
XX o1 |307 [ Pengadaan Gedung Kantor atau | Jumiah wnii gedung kantor atav bangunan . . APBD I
1 Lannve lamnya yang disediakan (unit) i 9.999.938| Kecamatan Solor Timur (9:599.938) (DAL)
o o1 j207 1l Pengadaan Sarana dan Pra \Jumiah wnit sarana dan prasarana gedung APBDII
Pendukung Gedung Kantor atau | pendukwung kantor atau bangunan lainnya yang 4 15,000,000 Kecamatan Solor Timur - - (15,000,000) (DAU)
Bangunan Lamnva \disediakan funit)
= o | 2.08 Peayediaan Jass Penunjang Uerusan | Persentase ketersediaan Sarana dan
Pemeriatahan Dacrab Prasarana Aparatur (%) 64,000,000 51,180,000 (12,820,000)
o 0l |20% 0l Penved Jass Surmt M | Jumiah laporan penyediaan jasa surat APRDT
memywrar (laporan) 4 1,000,000| Kecamatan Solor Timur 4 1,000,000 | Kecamatan Solor Timur (DAU)
= 01 |208 o2 Penyediaan Jasa Komunikas: |Jumiah lap P jasa k k APED I
Sumber Dava Axr dan Lastnk sumber daya air dan listrik yang disediakan 4 15,000,000 4 14,980,000 (20,000)
fqporen (DAL)
afax 01 |208 [ Penvediasn Jass Pelevansn Umum  Jumiah lap P di  jasa pel. APBD I
Kamor e kanior vang disediakan (laparan) 12 48,000,000 Kecamatan Solor Timur 12 35,200,000 | Kecamatan Solor Timur (12,800,000) (DALY PP
afx o1 | 209 Pemelibaraas Barang Milik Daerah |Perseentase ketersediaan sarena dan P
Peaunjang Urusas Pemerintahas \prasarana aparatur (%) 63,818,188 28,588,513 (35.226,675)
Dserah
o al 208 a2 Pemy Py | Jumiah kendaraan dinas operasional alau
Busys Pemeliharasn Pajak dan lag yang dipelihara dan dibayark: 6 8,815,188| Kecam Ti ArsDI
Penzinan Kendarsan Dimnas \pajak dan perizinannya 18,81, S ataa; SolorTinmus s 18,589,663 (225.525) (DALU)
Operesional stau Lapangan
= o1 209 09 Pemeliheraen Rehabilnas: Gedung  [Jwumiah gedung kanior dan bangunan latnnya APBDII
Kemor den Bangunan Lamnnys |vang dipelihara dirchabilutasi funt) 1 30,000,000 Kecamatan Solor Timur 1 9,998,850 | Kecamatan Solor Timur (20,001,150) (DAU) PP
X o1 209 n Pemelinersan Renabiinas: Sarens.  |Jumlah gedwng kamor yong dipelthara (untr)
dan Prasarana Pendukung Gedung T . R APBD I
i 5 15,000,000 Kecamatan Solor Timur (15,000,000) (DAU)
7l &1 w Program Pesyelcagparaas i Pel. Publik di
Pemenistabas Das Pelsyanas Publik Kecamatan (%) 61,796,669 23,999,640 @1.7197,029) PP
o1 iz Fenyelenggarass Lrusan | Jumish pelaksanaan pelayanan kepada 23,999,640 (37,797,029)
Pemeriswatan yang Tidak Masyarahat (kegiatan)
Dilsksanukas oleb Lait Kerjs 61,796,669 KP
Peranghat Dasrab yang Ada di
Kecamatas
01 o222 o3 Penmgiaan Flexufias Pelakssnaan [Jumiah laporan pemingiaian efekiifias
Pel kepada M. kar du lak: pel kepada Masyarakat di
Wilsyah Kecamatan Wilayah Kecamatan (laporan) 12 61,796,669 17 Desa 12 23,999,640 17 Desa (37,797,029) ':EBA%F
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023

PRIORITAS

KODE
URUSAN / BIDANG URUSAN/  [INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB BERTAMBAH /
~ R (B AHAN SETELAH PERUBAHAN s SUMBER
Z|eZz|s [E LS| PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SERKIUM:PERUB. (BERKURANG)
F e I O X o PN PD
= |EZEE[E"EET KEGIATAN (Satuan) PAGU INDIKATIF s ANGGARAN (Rpr)
lz2=2 E g TARGET | PAGU INDIKATIF (Rpy-) LOKASI TARGET (Ros) LOKASI
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13
71 01 [1<] Program Pemberdayaan Masyarakat Cakupan Vaksinasi (%)
Desa dan Kelurahan . 100 14,310,045 (14,310,045)| PP
7| 01 | 03208 Koordinasl dan Sinkronisasi
Pemberiakuan Pembatasan Kegiatan 14,310,045 (14,310,045) KP
Masyarakat (PPKM)
7 01| 06]2.085 03 Penbinaan Penanganan Covid 19 di |Jumlah Penb F Covid
Tingkat Desa dan Kelurahan 19 di Tingkat Desa dan Kelurahan (dokumen) 1 14,310,045 17 Desa - (14,310,045)
7| o1 os Program Penvelenggaraan Urusan F koordinasi Penyel aan APBD I
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum (%) 2 67,554,765 52,885,000 (14,669,765) (DAU) PP
71 o1 05 1201 Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan
Umum Sesua: Penugasen Kepala 67,554,765 52,885,000 (14,669.765)| KP
Dacrah
71 o1 05 | 201 08 Pelaksanasn Tugas Forum Jumlah dokumen Tugas Forum Koordinasi APBD II
Koordinasi P diK Pimpinan di K (dok ) 12 67,554,765 17 Desa 12 52,885,000 17 Desa (14.669765)| i)
7 01 | 06 |Program F dan Peng: P Disiplin Anggaran Desa (%) 100
Pemerintab Desa
Persentase Usulan Masyarakat Yang disetujul 75,000,000 43,883,000 (31,117,000) PP
dalam Forum Musrenbang Kecamatan (%) 100
71 o1 06 |201 Faslilitasi, Rekomendasi dan
Koordinas! Pembinaan dan 75,000,000 43,883,000 (31,117,000) KP
Pengawasan Pemerintah Desa
71 o 05 |201 01 Fasilias: Peny F |Jumlah dok yang difasil, dalam
Dess dan Peraturen Kepala Desa | rangka penyusunan peraturan Desa dan 3 5,000,000 17 Desa 3 - (5.000,000)
Peraturan Kepala Desa (dokumen)
7] o1 | 0s|201 03 Fasilitas) Pengelolaan K Jumlah dok yang difasilitasi dalom I
Dess dan Pendayagunaan Aset Desa|rangka pengelolaan keuangan desa dan 51 30,000,000 17 Desa 51 23,895,000 17 Desa (6,105,000) APBD PP
pendayagunaan Aset Desa (dokumen) (DAU)
71 o1 06 | 201 06 Fasilitas: Pelaksangan Pemilihan  |Jumilah dokumen fasiltias! dalam rangka
Kepala Desa |\pelaksanaan pemilihan Kepala Desa 3 10,000,000] Kecamatan Solor Timur (10,000,000)
(dokumen)
71 01 06 | 201 09 Fasilnas Sinkronisas: P |Jumlah dok sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daereh dengan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 1 30,000,000 17 Desa 1 19.988.000 17 De 10,012, APBDII
Pembangunan Desa Desa (dokumen) R o (10.012,000) (DAU)
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BAB 1V
PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2023 merupakan penjabaran dari renstra yang telah dibuat,
schingga sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai persoalan — persoalan terkait
dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata tanggung jawab berdasarkan tugas
pokok dan fungsinya sebagai lembaga perencanaan pembangunan daerah dan untuk menghasilkan
produk-produk yang berkualitas terutama produk berupa rencana pembangunan daerah.

Pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan
perecanaan pembangunan yeng berbasis pada masyarakat (Community Base Development )
(DBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku — pelaku ( stackeholder) dalam menciptakan
Good goverment sesuai dengan tuntutan paradigma baru. Rencana Kerja (Renja) OPD Kantor
Camat Solor Timur — Kabupaten Flores Timur tahun 2023 berjalan selama satu tahun dan
berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja OPD Kecamatan Solor Timur. Selain sebagai
bahan pelaksanaan kegiatan selama tahun 2023, renja juga dapat digunakan sebagai sarana untuk
melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran OPD Kantor Camat
Solor Timur — Kabupaten Flores Timur. Renja juga memberikan umpan balik dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf OPD

Kantor Camat Solor Timur — Kabupaten Flores Timur.

—
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