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Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas
berkat dan karuniaNya kepada kita semua sehingga pada akhirnya Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur
dapat menyelesaikan penyusunan Rancangan Akhir Rencana Strategis (RENSTRA)
Tahun 2024 - 2026 ini.

Dokumen Rancangan Akhir Renstra ini berisi ungkapan seluruh aktivitas
yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Barito Timur memberikan arah sekaligus menjadi acuan untuk
mengetahui kinerja dan prestasi yang dicapai baik keberhasilan maupun kegagalan
dari program yang telah dilaksanakan sehingga dapat dipertanggung jawabkan.

Disadari bahwa penyusunan Rancangan Akhir Rencana Strategis (RENSTRA)
Perangkat Daerah (PD) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 - 2026 ini masih jauh dari
kesempurnaan, untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat kami harapkan.

Akhir kata kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu penyusunan dan penyelesaian Rancangan Akhir Rencana Strategis
(Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Barito Timur ini. Semoga dapat bermanfaat sebagai landasan dan evaluasi perbaikan

di masa yang akan datang.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Renstra Perangkat Daerah yang memuat indikasi rencana
program,kegiatan, kelompok sasaran, target dan pendanaan indikatif yang mengacu

pada Perencanaan pembangunan Daerah.

Perencanaan Pembangunan Daerah menurut Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 merupakan suatu proses penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di dalamnya, yang mempunyai
tujuan yaitu pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah dalam
jangka waktu tertentu. Kesejahteraan bagi seluruh masyarakat adalah suatu muara
keberhasilan pelaksanaan pembangunan Kabupaten Barito Timur. Pemerintah
Daerah Kabupaten Barito Timur mengemban tugas penting dalam mewujudkan
tujuan pembangunan tersebut melalui proses perencanaan yang dilaksanakan
secara spesifik, terukur, transparan dan didukung oleh ketersediaan sumber daya,

serta tepat waktu dalam pelaksanaannya.

Dalam penyusunan Rencana Strategis Organisasi perangkat Daerah,
merupakan bentuk pelaksanaasn Undang-Undang No.23 tahun 2014 tentang
pemerintah Daerah.Undang-Undang ini secara substansi mengamanatkan
penyusunan Renstra Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Tahun 2024-2026
merupakan instrument untuk menyusun dan mengukur kinerja sesuai tugas dan
fungsi Perangkat Daerah (PD) serta untuk mendukung suksesnya pencapaian

sasaran pembangunan daerah.

Salah satu permasalahan utama sistem perencanaan di Indonesia adalah
sulitnya melakukan penyelarasan dan sinergitas antara program Prioritas Nasional
dan Daerah. Faktor penyebab antara lain karena dampak ketidakseragaman
periodesasi antara Rencana Pembangunan Jangka Menegah Nasional (RPJMN)
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menegah  Daerah  (RPJMD)

Provinsi/Kabupaten /Kota.



Penyusunan Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah, (Renstra PD)
untuk periode 3 (tiga) tahun dan juga sebagai instrumen untuk menyusun dan
mengukur kinerja sesuai tugas dan fungsi Perangkat Daerah (PD) serta untuk
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana
yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Barito Timur Tahun 2024-2026. Dalam rangka
melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki PD, maka disusunlah
Renstra PD masing-masing sebagai satu bagian yang utuh dari manajemen
kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bafitn Timur.

Dokumen Renstra BKPSDM Kabupaten Barito Timur 2024-2026
merupakan dokumen perencanaan yang merupakan serangkaian rencana
tindakan dan kegiatan untuk diimplementasikan sesuai visi, misi dan program
Kepala Daerah terpilih. Dalam penyusunan rencana strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito
Timur dibuat dengan mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Barito Timur Tahun 2008-2028 yang merupakan
produk dari Pemerintah Kabupaten Barito Timur yang memberikan arah dan
pedoman bagi Pemerintah Kabupaten Barito Timur dalam menyusun Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) lima tahunan dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) setiap tahun.

Namun, berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renstra Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Barito Timur
Tahun 2024 - 2026, BKPSDM Kabupaten Barito Timur memandang perlu
adanya perubahan terhadap dokumen Renstra tersebut. Hal in1 sejalan dengan
adanya Perubahan RPJMD Pemerintah Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 -
2026 yang telah disusun.

Adapun alasan yang mendasari perlunya perubahan pada Renstra BKPSDM
Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 - 2026 adalah adanya perubahan
nomenklatur pada program dan kegiatan BKPSDM Kab. Barito Timur yang
semula mengacu kepada Permendagri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan
Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom
Baru disebutkan bahwa bagi daerah yang masa jabatan Kepala Daerah berakhir
Tahun 2023 untuk menyusun Renstra PD Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026.



1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan RPD Kabupaten

Barito Timur Tahun 2024-2026, adalah sebagai berikut:

X

Undang-Undang Nomor S Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten
Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau,
Kabupaten Murung Raya dan Kabupaten Barito Timur (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tanibahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota menjadi Undang-Undang;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
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diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang Reviu Atas
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis

Perangkat Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
461);
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23

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah
dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonom Baru.

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi KalimantanTengah Nomor 34);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor S Tahun 2015

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2015-2035 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2015

Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah

Nomor 81);



24 Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 16 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Barito Timur Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Kabupaten Barito
Timur Tahun 2008);

25 Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Barito Timur Tahun 2014-2034
(Lembaran Daerah Kabupaten Barito Timur Tahun 2014 Nomor 16);

26 Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Barito Timur

- (Lembaran Daerah Kabupaten Barito Timur Tahun 2016 Nomor 31 dan
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Barito Timur Tahun 2016).

27 Peraturan Bupati Kab. Barito timur Nomor 49 tahun 2022 tentang
kedudukan, susunan organisasi, Tugas, fungsi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembagan Sumber Daya manusia Kabupaten barito

Timur.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rancangan Renstra Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur adalah :

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra BKPSDM Kabupaten Barito
Timur, Kebijjakan Umum Anggaran Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(KUA-PPAS) serta APBD terutama untuk Tahun Anggaran 2024-2026;

2. Menjamin  keterkaitan dan  konsistensi antara ~ perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.

3. Merupakan target kualitatif sekaligus sebagai instrumen pengukuran
kinerja yang telah dilakukan.

Adapun tujuan penyusunan Renstra yang ingin dicapai oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito
Timur adalah :

1. Menjabarkan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur dengan memperhatikan dan
mendukung sepenuhnya Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati yang
Terpilih pada Pemerintah Kabupaten Barito Timur ke dalam bentuk program
yang lebih terarah dan terukur.



1.4.

. Sebagai dokumen perencanaan komprehensif yang menjamin konsistensi

perumusan kondisi dan masalah daerah yang ada saat ini, perencanaan arah
kebijakan, pembuatan strategi, sampai kepada pemilihan program strategis
yang sesuai guna mengatasi isu yang berkembang sesuai kebutuhan daerah

atas program-program dan kegiatan pembangunan.

. Sebagai acuan utama dalam melaksanakan program-program pembangunan

selama 3 (tiga) tahun.

. Sebagai dasar bagi Bupati Barito Timur yang terpilih dalam mengukur dan

menilai kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Barito Timur pada setiap akhir pelaksanaan tahun

anggaran.

. Menjadikan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Barito Timur sebagai satuan kerja terbaik dalam tertib
administrasi dan pengelolaan kepegawaian serta pengembangan sumber daya

manusia di Kabupaten Barito Timur.

Sistematika Penulisan

Perubahan Renstra BKPSDM Tahun 2024-2026 disusun dengan sistematika

penulisan sebagai berikut.
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN BKPSDM KAB. BARITO TIMUR

4.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi BKPSDM
4.2. Sumber Daya BKPSDM |

4.3. Kinerja Pelayanan BKPSDM

4.4. Kelompok Sasaran Layanan BKPSDM

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BKPSDM

a. Permasalahan Pelayanan BKPSDM (berdasarkan capaian kinerja
BKPSDM pada Bab II)
b. Isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN



IV.1.Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BKPSDM

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB VIII. PENUTUP



BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi BKPSDM Kab. Barito Timur

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Barito Timur Nomor 49 Tahun
2022 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta
Tata Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Barito Timur
menerangkan bahwa Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kabupaten Barito Timur merupakan unsur penunjang
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan, dipimpin oleh Kepala Badan yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalu
Sekretaris Daerah.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Barito Timur mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah kabupaten.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya di bidang
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya di
bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;

3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
sesual dengan lingkup tugasnya 'bidang Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan;

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Susunan organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Barito Timur terdiri dari :
a. Kepala Badan;

b. Sekretariat, membawahkan :



1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
c. Bidang Pengadaan, Formasi, Mutasi, Pemberhentian, Pensiun, Informasi
dan Data, membawahkan :
1. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda BKPSDM
2. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda BKPSDM
3. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda BKPSDM
d. Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur,
membawahkan :
1. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda BKPSDM
2. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda BKPSDM
3. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda BKPSDM
e. Unit Pelaksana Teknis Badan (UPTB);
Kelompok Jabatan Fungsional.

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan. Masing-masing Bidang dipimpin oleh
Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Badan. Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris. Jabatan funsional
sesual dengan kebutuhan yang pelaksanaannya dilakukan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangnan. Bagan susunan organisasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito
Timur sebagaimana dimaksud di atas tercantum dalam Lampiran yang tidak
terpisahkan dengan Renstra BKPSDM Kab. Barito Timur Tahun 2024-2026 ini.






2.2, Bumber Daya BEPSDM Hob. Barito Timuor

2.2.1. Kepegawaian

Jumlah pegawni pada BEFSDM Kabupaten Barito Timur sampal
dengan Desember 2022 sebanyak 54 orang terdiri dari 25 orang
berstatus PNS, & corang berstates PHT, 23 crang PHL dengan rincian 1
orang sopir, 3 crang penjaga malam, | orang tukang kebun, 2 orang
cleaning service, Petugas Jaga | Orang, 7 orang operator komputer dan
14 orang tenaga administrasi, dengan kualifikasi tngkat pendidilean
schagal berikouat :

Tabel . 1
Tingkat Pendidil
Kabupaten Barito Timur
Status
Ma s B0 |SLTP |SLTA |D.IO |D.IV |51 |22 | Jumlsh
Pegawai
1. |PNS - . = 5 - 14 |6 |25
2. |PHT . . 2 . - 1 |- 1
3. | PHL 1 1 11 1 = 9 - 23
Jumlah 1 1 13 & - a7 |6 54
Tabel . 2
Jumlah FNS BEKPFSDM dan FNS Kabupaten Barito Timur Berdasarkan
Golongan/ Ruang
Jumlah PHNS
Mo. | Golongan/R e Kabupaten Barito
' ¥ BKPSDM >
“Timur
1 |1 0 20
F 1 531
3 |m 21 2155
4 (L1 5 TOE
JUMLAH 25 3.504




Tabel . 3
Jumlah PNS dalam Diklat Penjenjangan

PNS PNS PEMKAB
MO, NAMA DIKLAT PERJENJANGAN

BEPSDM | gaprro TiMUR
1 DIKLATPIM 1V o o
2 DIKLATPIM 10l o 1
3 DIKLATFIM I o 0
F DIKLATPIM | o ]
[ JUMLAH 1+2+3+4 5 i

Jumlah PNS pada BEFSDM Kab. Barito Timur tidak ada yang
meryikuti Diklatpim IV I, 1l dan | Penjenjangan pada tahun 2021 s/d
2022, Sedanghan jumlah PNS di Kabupaten Barito Timur vang telah
mengikuti Diklat Penjenjangan di Tahun 2021 s/d 2022 sebanyak 1 PNS
mengikuti Diklatpim 111,

Tabel . 4

Jumlah PNS Berdasarkan Pendidikan Formal
Tidak Termasuk Tenaga Guru dan Tenaga Kesshatan Tahun 2023

1 |SD o 3

2 |sLTP 0 11

3 |SLTA 0 as7
4 | Diploma 0 146
B EE 14 654
& |52 3 258




JUMLAH 25

1.465

Tabel . 5
Jumilah Pejabat Struktural dan Jumlah Pejabat Fungsional BEKPSDM
Eabupaten Barito Timur
Jabatan Struktural Eselon Jumlals Het
1. Kepala Badan IIfm 1 Crang Ada
2, Sekretaris Badan I/ a 1 Orang Ada
3. Kepala Bidang Pengadaan, Formasi, m/h 1 Orang Ada
Mutasi, Pemberhentian, Pensiun,
Informasi dan Data
4. Kepala Bidang Pengembangan /b 1 Orang Adm
Kompetensi dan Penilaian Kinera
Aparatur Negara,
5. HKepala Sub Bidang Umum dan Nia 1 Orang Ada
HKepegawaian
6. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan | IV/a 10rang | Ada
Keuangan
Jabatan Fungsional Eselon | Jumlah Het
7. Analis Sumber Days Manusia Aparatar | 5 Orang | 5 Orang Ada
Ahll Muda
DM :
B. Analis Aparatur Ahli Muda 1 . .




Tabel. &
Jumlah PHS Berdasarkan Jenis Kelamin

B JENIS KELAMIN |
NO | INSTANSI F L JUMLAH
BEPSDM 14 13 a5
PNS PEMKAB BARITO 1063 | 1541 [3.504 |
TIMUR

2.2.2. Daftar Aset/Modal BEPSDM
Daftar Aset/Modal BKPSDM Kabupaten Barito Timur sampai
dengan Tahun 2022 dapat digambarkan dengan Tabel scbagai berikut

DAFTAR ASET [ MODAL TAHUN ANGGARAN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA [BEFSDM) KABUPATEN BARITO TIMUR
PER 31 DESEMBER 2022

Aset Jumlah (Rp.)

Tanah Rp. B6.424,300,-
Peralatan Dan Mesin Rp. | 2.279.931.900,-

Gedung Dan Bangunan Rp. | 2.71B.544.453.-
Jalan, Irigasi Dan Jaringan Rp. B54.503.750,- |
Aset Tetap Lainnya Rp. — 17.440.000,-
Konstruksi Dalam Pengerjaan Rp. -

Jumiah Heseluruhan Fer 31 Des 2022 | Rp. | 5.956.864.403,-




2.3

2.%.% Unit Usaha BEPSDM Kab. Barito Timur

Unit usaha BEPSDM HKabupaten Barito Timwr yang masih
opcrasiconal sampai dengan Tahun 2022 sdalah jasa sews Cedung
Aula BKPSDM Kab. Barito Timur dengan biaya sewa scbesar Rp.
1.000.000,- per hari berdasarkan Keputusan Bupati Barite Tmur
Moemor 356 Tahun 2016 tentang Penetapan Biaya Sewa Gedung Aula
Badan Kepegnwaian Dasrah Kabupaten Barito Timur. Unit usaha ini
diharapkan nantinya dapat menambah pendapatan ashi daerah.

Kingérja Pelayanan BEKPEDM Kab. Barito Timur

Indikator yang digunakan untuk mengukur kinetja pelayanan
Perangkat Daecrah BKPSDM Kabupaten Barito Timur adalah Indikator
Kinerja Pembangunan Dacrah yang sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangknat Daerah Badan Kepsgawaian dan Pengembangan Sumber
Days Manusia Kabupaten Barito Timur. Untuk menunjukkan tinglat
capaian kinerja Perangkat Daerah dilakuksn perbandingan antara
capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah dengan kinerjm yang
dibutuhkan serta dampak yang ditimbulkan atas kinerja pelayanan
tersebut. Yang dimaksud dengan kinerja yang dibutuhkan adalah
target sebagaimana dimuat dalam Renstra Perangkat Daerah periode
sebelumnya dan atau berdasarkan atas hasil analisis standar
pelayanan.

Adapun analisis tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah pada
BEPSDM Kab, Barito Timur untuk Renstra yang sudah dilaksanakan
{Tahun 2018 - 2022) dapat dilihat sebagaimana pada tabel berilout :
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2.4, Tantengan don Peluang Pengembangan Pelayanan BHPEDM Kab,

Barite Timar
Beberapa hal yang menjadi tantangan pengembangan pelayanan

BEFSDM Kabupaten Barite Timur dalam menjalankan tugas dan

fungsinya scbagai pengelola kepegawaian dan pengembangan sumber

daya manisis Kabupaten Barto Timur adalah sebagai berikut.

=  Penerimaan Pegawai sebagal pelaksanaan sekaligus pelayanan
untuk pencapaian tujuan pembangunan perfu disesuaikan dengan
kebutuhan yang ada sesual disiplin lmu serta keterampilan yang
sumber daya Aparatur dalam melaksanakan tugas tdak tercapal,
maka diklat perlu diselenggarakan dengan memperhatikan sutput
yang dapat memberikan kontribus] yang tepat guna.

=  Pendataan HKepegawaian schagal salah sata tugas Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang
memuat jumlah pegawai, pendistribusian Eselon dan Mon Eselon,
Kepegawnian agar tidak tegjedi penumpukan tenaga di suatu
Satuan Kerjn dan pengisinn Eselon pada jabatan Straktural,
Dalam rangka mempercepat laju pembangunan dan pencapaian
visi dan misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Caya Manusia Kabupaten Barite Timur agar begalan serta
berkelanjutan, diperlukan dukungan sarana dan prasarana yang
pada prinsipnya dapat dilakukan melalui penyediaan samna dan
prasarana untuk mendorong peningkatan pelayanan kepada PHS.
Sedanghkan peluang yang dimiliki oleh BKPSDM Kab, Barito Timur

dalam mengembangkan pelayanannya adalah sebagai berikout ;

l. Peningkatan kinerja pelayanan kepegawaian dan peningkatan
pembinaan PME,

2. Kerja sama dalam proses pelayanan kepegawalan (Pensiun,
Eenaikan Pangleat, Taspen, Askes, Taperum dil)

3. Pengembangan sistem informasi manajemen kKeopegawaian yang
diarahkan pada tereigjudnys data dan informasi kepegawaian yang
akuntabel.

4, Peningkatan kualitas SDM aparatur melalui pendidikan dan
pelatihan PNS dan peningkatan pendidikan formal PHS yang



diarahkan pada terwujudnya kualitas SDM aparatur yang
. Peningkatan pengembangan karier berdasarkan sistern Merit,
6. Peningkatan koordinasi dan konsultas dengan Pemerintah Pusat,
7. Penerimaan dan penempatan Calon Pegawal Negeri Sipil (CPNS)
dan Pegawai Pemerintnh dengan Perjanjian  Kerja ([FPPK)
berdasarkan pada analisis kebutuhan dan kompetensi yang
diperiuban.



BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
BKPSDM KAB. BARITO TIMUR

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BHPEDM Eabupaten Barite Timur

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusin

Kabupaten Barito Timur mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah kabupaten khususnya di bideng Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan, Dalam melaksanakan tugas dan fungsi
tersebut, Badan Hepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Barito Timur memiliki beberapa kendala atau
permasalahan di antaranya :

Pemerintah Kabupaten Barito Timur melalui Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia [BEPSDM) Kabupaten

Barite Timur tidak biza melaksanakan Seleksi Calon Aparatur

Sipil Negaara (CASN) secara mandiri.

P Fakwr wvang mempengarubl permasalahan di atas adalah
karena ddak tersedianya fasiliths maupun sarana  <dan
prasarana untuk melaksanalean Seleksd CASN secara mandir
berupa Laboratorium Komputer,

Proses kenaikan pangkat Pegawni Negeri Sipil [PM5) tidak bisa

disel=saikan secara cepat

¥ Faktor yang mempengaruhi permasalahan di atas adalah
karena berkas persyaratan pengajuan kenalkan pangkai PNS

Penyerahan Surat Keputusan (SE] kenaikan pangkat PNS tidak

hisa dilakukan secara serentak (dilakukan bertahap).

¥ Faktor yang mempengaruhi permasalahan di atas adalah
karena Badan Kepegawaion Negara [BEKN) sebagai instansi yang
mempunyal kewenangan menetapkan kenaikan pangkst FNS
memproscs kenaikan pangkat PNS sccara bertahap,

. Belum aktualnya data PNS [jumlah PNS dan profil PNS) di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Barite Timur.
¥ Faktor vang mempengarohl permasalahan di ostas adalah
karena kurangnya partisipasi Organisasi Perangkat Daerah



(OPD) untuk memenuhi permintaan data PHNS dard BEPSDM
Kabupaten Barito Timur padn masing-masing OPD.

5. Belum optimalnya sistem penilaian kinerja FNE.

* Faktor yang mempengaruhi permasalaban di atas adalah
karena belum berjalannys aplikasl akibat berubahnya regulasi
yvang mengatur penilaian kinerja PNS di Pemerintah Kabupaten
Barito Timur,

6. Standar pengembangan kompetensi dan pola karier yang belum
msmadal,
¥ Faktor yang mempengaruhi permasalaban di atas adalah

karena tidak tersedianya fesilitas pendukung sarans dan
prasarana seperti laboratorium komputer dan perangkat lunak
urtulk pelakssnaan asscament.

7. Belum semuanya FPNS dan Pejabat mengikati  Diklat
Kepemnlmpinan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Diklat
Kepemimpinan — Pengawas  dan Drkiat Kepsmimpinan
Administrator,
¥ Fakior yang mempengaruhi permasalahan di atas adalah

karena tidak tercukupivra anggaran unfuk pelaksanaan diklat
tersebut.

B, Belum optimalnya dalam memenihi pelaksanaan penilaian
norma, standar, prosedur dan kriteria manajemen ASN yang
ditetapkan oleh Pemenntah Puosat dalam penyelenggaraan
manajemen kepegawakan.

# Faktor yang mempengandhi permasalahan di atas adalah
kuantitas dan kualitas dalam penanganan manajemen ASN
seperti pembinaan disiplin, penyelesaian hukuman disiplin,
penyelesainn perceraian PRNS, pengembangan kompetensi dan
pola karer, miitasi dan promosi serta kurangnya pengelolaan
dekumentasl/manajemen arslp yang belum memadal dan
konvensional.

9. Pemkab Bartim melalui BEPSDM dalam pelaksanaan seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan Administrator, Ujian
Dinas Tk dan 1. Ujan Kenaikan Pangkat Penyesuaian [jasak dan
Uji Kompetensi Jafung dalam Pelaksanaan secara computer beham



dapat disclenggarakan secara mandiri karena fakior belum
tersedianmnya laboratorium kamputer.

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
4.3.1. Telaahan Renstra BEPSDM Hab. Barito Timor dengan

Renstra BEN
Visi dari Badan HKepegawalan Negara (BEN) adalah

mewujudkan Pengelola ASN yang profesional dan berintegritas

untuk mendukung tercapainya Indonesia Maju yang berdaulat,
mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong

Megara adalah sebagai berikul

1. Mewujudkan pembinasn penyelenggaraan manajemen ASN
yang berkualitas sebagal referensd pembinaan penyelenggaraan
Manajemen ASH.

2, Mewyjudkan penyelenggaraan mansjemen ASN  berkualitas
prima sebagai sarana  mewujudkan  manajemen  talents
Haslonal dalam rangka penyclenggarasn manajemen ASN yang

3. Mewyjudkan peningkatan kualitas database dan Sistem
Informas: ASN (S1-ASN] secbagal sarana pencrapan sistem
merit.

4. Mewujudkan pengawasan dan  pengendalian  pelaksanansn
NSFEK Manajemen ASHN.

5. Mewujudkan tata kelola manajernen ASN BEN yang efekil,
efisien dan akuntabel dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Berdasarksn wvisi dan tujusn pembangunan dari Badan

Kepegawalan Negara di atas, dapat dikatakan visi dan tujuan

pembangunan terscbut jugs scialan dengan misi  BEPSDM

Kabupaten Barito Timur yeitu meningkatkan Pemerintahan yang

baik, efsktif, efisien, transparan doan bertanggung jawab seria

tujuan jangka menengah darl BEPSDM Kabupaten Barito Tisar
yaituy meningksatkan tata kelols Pemerintahan yang baik dan
bersih.



d.3:.3: Telaahan Renstra BHPSDM Hab. Barito Timuor dengan

Renstra Hementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
(EemenpanFH)

Visi dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (KemenpanRB) adalah mewujudkan Aparatur
Negara yang profesional dan berintegritas tinggi untuk mencapai
Pemerintahan yang berkelas dunia dalam pelayanan kepada
Presiden dan Wakil Presiden unmuk mewujudikan visi Presiden
dan Wakil Presiden : “Indonesin Maju vang Berdaulat, Mandie
dan Berkepribadian vang Berlandaskan Ootong Royong” Visl
tersebut kemudian dijabarkan ke dalam misi KemenpanRB
sebagni berilout
1. Menciptakan kelembagaan dan tata kelola birokrasi yang

ramping, lincah, terintegrasi dan berbasis elektronik = digital

bureaucracg;.

2. Membangun SDM Aparatur vyang adaptll, profesional,
leompetitifl dan berwowasan global.

3. Mengembangkan  sistem  manajemen  kinerja  instansi

Pemerintah yang transparan dan akuntabel.

4, Menciptakan sistem pengawasan yang profesional, independen
dan berintegritas.

5, Mewujudkan pelayanan publik yang bersih, akuntabel dan
melayani,

6. Meningkatkan kualitas pengelolaan reformasi dan birokrasl.

Visi dan misi dan Kemenpan RE tersebut memiliki kesamaan
dengan misd BEKPSDM Habupaien Barito Timur yaitu
meningkatkan Pemerintshan  yang  baik, efektf efsien,
transparan dan bertanggung jawab juga kesamaan dengan
tujuan dari BEPSDM Kab.Barite Timur yaitu meningkatkan tata
kelola Pemerintahan yang baik dan bersih serta sasaran dari
BEFSDM Kab. Barito Timur, yaio
L. Meningkatnya, kualitas kinetja penyelengaraan Pemerintahan

Daerakh.

2, Meningkatnys Pelavanan Publik wvang Berkualitas dan

Terpadu.



3.3.3. Telaaban Renstra BEPSDM Hab. Barite Timur dengan
mmmmmm

Dalam Rensira Badan Kepegawaian Dacrah [BEKD) Provinsi
Enlimantan Tengah tertera bahwa visinya adalah “Profeslonal
dalam Pembinaan dan Pelayanan Hepogawaian® dan
pencapaian visi tersebut ditunjang dengan beberapa misi sebagai
berikut,

1. Menyelenggnrakan pelayanan prima &i bdang Kepegawadian.

2. Menyelenggarakan Sistem Informasi Kepegawaian berbasis IT,

3. Membentuk SDM  yamg bertanggung  jawmb, disiplin,
bermartabat, elok, religius, kuat, amanah dan harmonis.

4. Menyclenggarakan pola pembinaan dan pengembangan karir

Aparatir yvang transparan dan akuntabel,

5. Meningkatkan sarana dan prasarans Aparstur,

Visi dan misi dari BED Provinsi Kalimantan Tengah tersebut
sangat sejalan dengan misi ke-5 Bupati Barite Timur yang juga
menjadi misi BEPEDM Kab. Barito Timur wyaity meningkatkan
Pemerintahan yang baik, efekil efisien, transparan dan
bertanggung jawab serta juga sejalan dengan tujuan dan sasaran
jangka menengah BEPSDM Kab. Barite Timur. Adapun tujuan
dari BEPSDM Kab.Barito Timur yaitu meningkatkan tata kelola
BKPSDM Kab. Barite Tirmur, yaity
L. Meningkatnya kualitas kinerja penyelengaraan Pemerintahan

Daerah.

2. Meningkatnys Pelayanan Publik yang Berkualitas dan

Terpadu,

3.4, Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Hajian Lingkungan
Hidup Strategis
Badan Kepegawainn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Barito Timur tidak memiliki permasalahan pelayanan yang
berimplikasi langsung pada Rencana Tata Ruang Wilayah maupun
Kajian Lingkungan Hidup Strategis. Hal ini dikarenakan BEKPSDM
Kabupaten Barits Timur merupakan unsur penunjang Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di  bidang



a.5.

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan sehingga dalam pembangunan
dan pelayanan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Barito
Timur, BEFSDM bertanggung jawab untuk ketersediaan sumber daya
Aparatur Pemerintah Kabupaten Barito Timuwr yang berkualitas yaitu
profesional, jujur dan akuntabel sertn menempatkan Aparatur yang
tepat sesuai dengan kompetensingm.

Penentuan Tsu-Tau Btratepis

Eumusan strategi memupakan kondisi atau hal yang hamas
diperhatikan [dikedepankan) dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi daerah di masa datang. Pemerintah
Rabupaten Barito Timur telah menyusun sebuah antisipasi dan jalan
keluar dari permasalahan pembangunan selams ini yang dinamusian
dalam isu-isu strategis schagai berikut -

1. Peningkatan perekonomian dacrah berbasis sektor unggulan;

2, Peningkatan daya saing Sumber Daya Manusia;

3. Dptimalisasi pembangunan infrastruliur dasar;

4. Pengentasan kemiskinan;

5. Peleatarian linglkungan hidup;

&, Pengembangan dan pelestarian budaya lokal dasrah; dan

7. Reformas] birokrasi,

Badan Hepegawaisn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Barito Timur yang bergerak di bidang Kepegawalan,
Pendidikan dan Pelatihan termasuk ke dalam isu strategis yang ke-7
yaitu “Reformasi Birokrasi" Schubungan dengan isu strategis
tersebut, maka sesuai dengan tugas dan fungsinys Badan Kepegawalan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Tiemur
memiliki isu strategis yvaitu “Optimalisas! Kinerja Aparatur Sipil
Negara Pemerintah Kabupaten Barito Timur® yang meliputi :

1. Optimalisasi manajemen sumber daya mManusia Aparamnir,

2. Peningkatan  kualitas dan  kapasitas Aparatur  dalam

melaksanakan tugss dan fungsd.

3. Pembinaan dan penegakan disiplin Aparatur yang lebih efelitid,



BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BEPSDM Kab. Barito Timur

Sesuai tugas dan fungsinya Badan Kepegawainn  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusin Kab. Barito Timur

Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang

Penyusunan Dokumen Perencanaan Deerah Bagi Daerah Dengan Masa

Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Dasrah Otonom

Baru, disebutkan bahwa ;
“Penentuan  tujuan dan sasaran pada  penyusunan  Rencana
Pembangunan Dacsrah Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 3024-3026
didasarkan pada visi misi RFJPD Provinsi/Kabupaten Kota, analisa
pokok dan arah kebijakan RPJPD Provinsi/Kabupaten,/Kota Tahap
keempat, dan/atan isu strategis aktoal ®

Mengacu kepada hal tersebut di atas, maka pericde Tahun
2024-2026 ini adalah merupakan periode keempat dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dasrah [RPJPD) Kabupaten Barito Tiemor
2008-2028 yang bertujuan memiliki Visi untuk mewujudkan Barito Timur
yang Maju, Mandiri dan Profesional yang Beriman dan Bertagwa. Oleh
sebab fu, rumusan Tujuan dan Sasaran dalam Rencana Pembangunan
Dacrah (RFD) Kabupaten Barite Timur Tahun 2024-2026, dirumuskan
dalam rangka untuk melakukan percepatan pencapaian Visi Pembangunan
Jangka Panjang Dacrah Kabupaten Barito Timur Tahun 2008-2028,
dipadukan dengan Misi RPJPD Kabupaten Barito Tiemur Tahun 2008- 2008,
nngdiuhm:hndmpn\'iﬁdlnh{mﬂmub?mﬂm“tmhmh
Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Masional
Tahun 2020-2024,

SBecara umum telah dirumuskan sebanyak 5 (lima) Tujuan
Pembangunan, dan sebanyak 16 (Enam Belas| sasaran Pembangunan pada
FEencana  pembangunan Daerah  Kabupaten Barite Timur Tahun
2024-2026 Sesuai tugas dan fungsinys Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab, Barite Timur



Tujuan Kelima adalah “Meningkatkan pemerintah yang baik, efektif,
efesien, transparan dan bertanggung jawab®, berdasarkan tujuan
tersebut, maka sasaran pembangunan BEPSDM Tahun 2024 -2026 yaitu ;
1. Meningkatnya kualitas kinerj penyclenggaraan pemerintah
daesrah,
2. Meningkatnya pelayananpublik yang berkualitas dan
terpadi,
Pernyataan tujuan dan sasaran dalam Rencana Pembangunan
Badan HKepegawmian Dan Pengembangan Sumber Dayn Manusia
Kabupaten Barito Timur Tahun 20204-2026 beserta indikator
kinefjanya disajikan dalam table sebagalmana yvang terlampir sebagai

bagian yang tidak terpisahkan dari deckumen Renstra Tahun 2024-
20026 ind.



BADAN HEFEG.I-‘II-'MAH DAN PENGEMBANGAN ELH_BER DAYA HAHI.ISIA

TABEL 4.1
TUUAN, SASARAN, INNGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAM

. 4 I:AI_I.II'-_"A.'I'EH BARITO 'I1Ml.ll.
e TAHLUN 2#1#-1016 st .
INEHEATOR MDA TOR TARGET
TUPLAN SAfARAN
TUULIAMN SASARAN CAPALAN TARGET
2 3 s s TAMUN 2024 | TAHUN 2025 | TAHUN 2026 | P ERIA AKHIR
Meningkatrya Eualitas Kinsjs Prodikat
Penyalarggirsan Pemerintzh Akuntabillitas B (] B B
Marénghatkan Tata Kelola indie ks Refo j [Caerad Kt rja
Femerintahan yang Baik
dum Barsih Birakrasi
Incieis
PEE % TR TEK

Berkualitas dan Terpadu
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STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN

Strategi merupakan langkah-langkah yang akan dilakukan untuk
mewyjudkan visi dan misi dalam sasaran RPJMD untuk menjabarkan
keinginan yang kuat darl pemerintah daerah dalam menciptakan nilal
tambah (value added) berbagai kebijakan bagi para pemanmglu
kepentingan pembangunan dasrah. Bumusan strategi dijadikan sebagai
salah satu rujukan penting dalam perencanaan pembangunan dacrah yang
menpelasikan bagaimana sasaran akan dicepai dan diperjelas dengan
serangkaian arah kebijaken yang selanjuinys akan dijedikan sebagai
Prioritas Pembangunan Jangka Menengah.

Arah kebijakan merupakan suatu bentuk konkrit dari usaha
pelaksanaan perencanaan pembangunan yang memberikan arshan dan
panduan kepada peranghkat daerah agar lehih optimal dalam menentukan
dan mencapal tujuan. Selain fba, arah kebijakan pembangunan jugs
merupakan pedoman untuk menentukan ahapsan pembangunan selama
lima tmhun periode Renstra guna mencapai sasaran Rensira SECars
bertnhap. Penyusunan dokumen Renstra areh kebijakan merupakan
tahapan pembangunan selama 5 (lima) tahun yang dibagi ke dalam Hma
tahapan yang nantimya dijabarkan ke dalam dokumen Renja setiap tahun.,
Arah kebljakan merupakan keputusan dari stokeholder sebagai pedoman
untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar selaras dalam
mencApRl tajuan dan sasaran pada sctiap tahapan selama kurun wakta
lima tahun. Rumusan amh kebijakan merasionalkan pilihan strategi
schingga memiliki fokus serta sesuai dengan pengaturan pelaksanaanmya.
Penekanan fokus atau tema sstiap tahun selama periode Renstra memilild
kesinambungan dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran, strategi yvang akan
dilaksanakan tahun 2024 sampail dengan tahun 2026 sesuai dengan misi
Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia [BEKPSDM)
Kabupaten Barite Timur adalah “Penerapan Reformasi Birolkrasi™
sedangkan arah kebjjakan yang akan dilakukan, yaitu :



1. Peningkatan kualitas manajemen sumber daya manusia (SDM)
Aparatur.

2. Peningkatan Kinerja SDM Aparatur dengan Penerapan E-Kinerja,

3. Peningkatan Pelayanan Publik yang Prima dan Transparan.

Untuk lebih jelasnya sirategl dan kebijakan yang ditetapkan aleh
Brdan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayva Manssia (BEPEDM)]
Kabupaten Barito Timur untuk periode Tahun 2024-2026 dapat dilihat pada
tabel sebagaimana terlampir sebagal bagian yang tidak terpisahkan dari
dakumen Renstra Tahun 2024-2026 ini.



TUIUAN, SASARAN, STRATEGIS DAN ARAHAN KEBIIAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TUUAN SASARAN STRATEGIS ARAH KEBUAKAN

-Peningkatan busalitas manajemen Sumber [aya
Manusia (SOM) Aparatur

- Meningkatrya Kisalitas Kinerja Peningkatan dan Penegakan Kedisiplinan Aparatur

ningkatican Tata Kelola Pemerintaban Penyelenggaraan Pemerintah Daerah - Peneragan Reformasi Birokrasi  |-Peningkatan kinerja SOM Aparatur dengan
l:-:gh'l:h Bersih - Meningkatian Pelayanan Publik yang -Penerapan Sistem Merit Penerapan Pengukuran kinesja yang transpran dan

Berkualitas dzn Terpady untabel berhasis T

- Peningkatan Pelayanan Publik yang Prima dan
|Fransparan.




BAE VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Duhmm:wujudknnmjumdmmaun}rmgmdnhd.ib:tapknndnn
sesumi dengan arah kebijakan mavupun strategi, maka dijabarkan ke dalam
program dan kegiatan selama perinde perencanasan yang telah ditetapkan.
Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih keglatan dengan menggunakan sumber
daya yang disedinkan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan
tugas dan fungsi.

Program Perangkat Dacrah memuat seluruh program yang dibutuhkan
Perangkat Dacrah dalam menjalankan tugas dan fungsinya  guna
mewujudkan visi dan misi, pemenuhan Standar Pelayanan Minimum (SPM)
dan penyelenggarasn urusan Pemerintahan Daerah. Adapun penyajian
program Perangkat Dacrah berdasarkan wurusan Pemerintahan Daerah
dibagi menjadi 2 (dua) kelompok yaing :

4 Program Pernngkat Daerah sebalim penerapan Peraturan Menteri Dalam
Wegeri Nomor 90 Tahun 2019, meliputi program Tahun 2018 sampai
dengan 2020. Program-program tersebut disajikan berdasarksn realisasi
Perangkat Dacrah Tahun 2018 sampal dengan 2020,

b. Program Perangkat Dasrah setelah penerapan Peraturan Menterl Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang selanjutnya dimuktahirkan melalui
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2030, e lipuatl
program tahun 2021 sampai dengan 2023,

Sesuai dengan tugns pokok dan fungsi sebagai lembaga teknis daerah
vang membidangl mangjemen kepegawaian dan peningkatan  kualitas
sumber daya Aparatur di lingkungan Pemerintah Kabupaten Barito Timur,
maka program yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur dari Tabun
2018-2020 adalah sebagai berikout.

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Kegiatan :

4. Penyedinan Jasa Surat Menyurat.

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
€. Penyediaan Jasa Administrasi Keusngan.

d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor,

e, Penyediaan Alat Tulis Kantor,



[. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandann,
£ Penyedinan Bahan Bacasn dan Peraburan Perundang-undangan.
h. Peryyediaan Makanan dan Minuman.
i. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultas) Keluar Daerah.
J- Rapat-rapat Kcordinasi dan Konsultasi Dalam Daernh,
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
Kegiatan :
a. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor.
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Drinas,/ Operasional.
c. Femeliharaan Rutin/Berkala Perlenghapan Gedung Kantor,

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannyn,
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan,
Keglatan :
a Penyusunan Laporan Capaian Kinera dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKFD.
. Penyusunan Dokumen Perencanaan.
E. Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informas).
Kegiatan :
. Update Data SIMPEG (Sistem Informasd Manajemen Kepegawsdan).
b. Pembuatan Profll Kediklatan.
¢. Pembuatan Profil Kepegawsian dan DUK Kabupaten,
d. Pelayanan Informasi Publilk.
&. Frogram Pendidikan Kedinasan,
Kegintan
&, Pendidikan Penjenjangan Struktural,
b. Pendidikan lkatan Dinas IPDN dan Kedokteran Usmum,
c. Sosialisasi Penerimaan Calon Praja IPDN bagl Siswali] SMAJMA.
7. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur,
Keglatan ;
4. Pemberian Penghargasn bagl PNS Berprestasi.
b. Pelantlkan Pejabat Struktural Esclon 11, M dan IV.
c. Pengambilan Sumpah/Janji PNS,
d. Usul Pembuatan Karis/Karsu dan Karpeg.



e. Penyelesaian UPP Pemberhentian dan Pensiun,
f. Pemyusunan dan Penetapan Kebutuhan PNS Dacrak.
g Pembinasn Kepegawalan bagi Kasubbag Kepegawalan Seluruh
SKPD Se-Kab. Bartim.
. Pengelolaan Administrasi Mutas Umum,
L Usul Pembuatan Taspen.
i. Penyelesaian Administrasi Ujian Penyesuaian ljasah.
k. Ujian Dinas Tingkat 1 dan [I.
L Pengelolaan Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat PNS.
m. Penyelesaian Kasus Kepegawaian /Badan Kepegawaian,
n. Layanan Pro Aktif Pernbayaran Pensiun dan THT PNS,
o. Pengelolaan SK Jabatan Fungsional.
P Penilaian Kompetensi Berbasis Asesment Centre,
4. Pengadaan ASN Kabupaten Barito Timur,
r. Pendataan dan Pemetaan PHT dan PHL Se-Kabupaten Barito
Tirmnar,
8. Pembinaan Pengurus Cabang PWRI Kab. Barito Timur,
t. Penanganan Permasalahan Data Kepegawaian,
u. Sosialisasi Pedoman Pengelolaan Tata Naskah (SITA).
8. Program Penlagkatan Pelayanan Kedinasan KORPRI.
a. Harl Ulang Tahun KORPRI,
b. MTQ KORPRI Tingkat Provinsi Kalimantan Tengah.
¢. Pesparawi KORPRI Tingkat Provinsi Kalimantan Tengah.

9. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

a. Mengilkouti Kursus, pelatihan, Sosialisasi dan Bimiek.

b. Tugas Belajar.

. Pelatihan Dasar CPNS Daerah.

d, ljin Belajar,
mm,mmwmmﬁmﬂm
Badanhpmwnhndmﬁmmhuuan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Barito Timur dari Tahun 2021 - 2023 adalah sebagai berikut ;
1. Program Penunjung Urusan Pemerintabhan Dacrab.

%. Kegiatan Perencanaan, Pengangaraan, dan Evaluas) Kinerja

Peranghkat Daerah



1. hmm%mhmmmhﬁtmm

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
¢. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah :
1. Pengadann Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelenghkapannya
2. Pmmmmwmammmmﬂ
3. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
4. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
d. Administrasl Umum Perangkat Daerah :
l. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3. Penyedisan Barang Cetakan dan Penggandaan
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
5. Fasilitas Kunjungan Tamuy
6. Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
I. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainmya
£ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah:
L. Penyediaan Jasa Surat Memyurat
2. Penyedinan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik
3. Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjan Urusan Pemerintah
Daerah !
I.ijﬂmquP:muHMrum.Bil;aPhn:]mmdeqjlk
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendarasan Dinas Jabatan
2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangiinan
Lainnya
3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
h. Penataan Organisasi :
1. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana



2. Pregram Kepegawaian Daerah.
a. Pengadaan, Pemberhentian dan [nformasi Kepegawaian ASH

1. Penyrusunan Rencana Hebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan

Untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

2, Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPFPE

3. Koordinasi Pelaksanasn Administrasi Pemberhentian

4. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

5. Pengelolaan Data Kepegawaian

6. Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian
b. Mutasi dan Promosi ASN :

1. Pengelolaan Mutasi ABN

2. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

3. Pengelolasn Promosi ASN
¢, Pengembangan Kompetensi ASN ;

1. Pengelolaan Assesment Center

2. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

3. Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat

4. Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Pungsicnal
d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur :
. Pelaksanaan Penilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur
. Pembinaan Disiplin ASN
+ Pengelolaan Penyelesalan Pelanggaran Disiplin ASN

Sumber Pendanaan Indikatif yang di percleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya manusia Kabupaten Barito timur Tahun 3021
= 2023 ndalah alokssi dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah
WFED) untuk diaksanakan melalul program dan  kegiatan  yang
pembagannya adalah sebagai berilout :

& @l kI =
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FEMDARMAN IMDIXATIF PADA PROORAN DAN KIGIATAN
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Adapun rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan yvang telah dilaksanakan dalam karun waktu
Tahun 2018 - 2020 berdasarkan pendanaan indikatif di atas dapat dilihat
pada Tabel berikut ini.
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BAR V1T

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerju adslah tanda yang berfungsi sebagal alat wkosr
pencapaian kinerja suntu kegiatan, program ate sasaran dan tujuan dalam
bentuk keluaran (oufpud, hasil (outcoms), dampak (impact). Hasil [outoome]
adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertashankan pada penerima
manfaat dalam periode wakbu tertenty yang mencerminkan berfungsinya
keluaran darl beberapa keglatan dalam satu program. Sementara dampak
[impacff adalah kondisi yang ingin diubah  berupa  hasil
pembangunan/layanan yang dipercleh dari pencapaian hasil {outoome)
beberapa program.

7.1. Kinerja Penyelonggaraan Bidang Urusan

Penetapan indikator kinerjan ateo uburan kinerja abkan digunakan
untuk mengukur kinerja atau keberhasilan pembangunan pemerintah
daerah. Pengukuran kinetja BKPSDM dalam pelaksanaan pembangunan
dacrah dapat dilakukan dengan cepat, tepat, dan akurat jika terlebih
dahuluy ditetapkan indikator kinerja berdasarkan kescpakatan bersama
namun tetap berlandaskan tujuan dan sasaran RPD,

Sebagaimana diuraikan pada bab-bab sebelumnya bahwa Renstra
BHEFSDM EKabupaten Barito Timur tahun 2024-2026 merupakan salah saty
pendukung RRIMD Kabupaten Barito Timur tahun 2004-2026, karena
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BEPSDM)
merupakan salah satu SOPD yang mengelola aparatur sehingga ada
keterkaitan dengan Misi-5 dari RPJMD yakni “Meningkatkan Pemerintahan
yang Baik, Efckiif, Efisicn, Transparan dan Bertanggung Jawab. Selain itu
keterkaitan tersebut terdapat pula pada tujuan dar misi ke-5 yaitu
“Meningkatikan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih® dengan
sasaran meningkatnya kualitas kinerja penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah serta meningkatnya pelayanan publik yang berkualitas dan terpadu,

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk  memberi
gambaran tentang ukuran keberhasilan Tujuan den  Sasaran  RPD
kabupaten Barito Timur tahun 2024-2026 yang ditetapkan menjadi
Indikator Kinerja Utama (IKU) daerah dan indikator kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang ditetapkan menjadi Indikator

Dalam penyusunan Rencana Renstra BKPSDM Tahun 2024-2026,
Indikator Kinerja Utama yang menjadi tolok ukur adalah diambil dari






Tabal 7.1
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Times selama Perdode Renstra Tahun 2024-2026 yang menggambarkan hasil (outcome)
seperti terlibat pada Tabel 7.2 dan 7.3 berikat ind .



TABEL7.2 T =
|NDIKATON EINERIS PENYELENGGARAAN UNSUR PENUMNIANG URLUSAN FEMERINTAHMN

BEPFSDA EARLPATEN mIMTmm-ﬂl

- ] 9518 B B
-] B0 T.1a TR R34
Femardase Tinghat Kecigiplinan " @ . o F
Aparatur
q  |Nilg LAKIP Paranghal Dasiah Pain 26 50,16 L6 50,81
upan Polayanan Kepagawalan 5.5 o1 o1
5 st ey L Th14 6, [
Parsentass AN yang man gl 0 54,18
1] il paihay i ! L1 G118 5.7H o,
Parsentswe Pejabs! A5H yang ielah
T |margihut pendidikan den ] LK 14 BE, 78 a5, 7E
Ktisral.
T s R 7487 & a 8
Pedsaminsg duta kocilaben B
¥ |yerepkumantasl das terpublikast, | % e vt o
| Ppreenbaas Siawdd ) ST
10 |mendapatkon rlermasd " FLEA) 0 100 0a
rauﬂm-l-nm
lih pe-manghu |abatan pimpdnan
Orarg. e 4 - ] 2
o Loyl Dl ingsEnEl pRmarintan
Jumlah pemanghka [abatan
12 |adrissrraioe pads instenyl Crang 1 135 13z 133
EemigrEntah
g pEmangku |Enesasn
= annmlmwmmﬂnlﬁ — - — - Lo
eyl PRl janaEn
| inkane pede Instansl pemarinash| o8| 208 1am | Lam L
lah perriangau jabatan
1% (fungilonal terbents pada instansl | Orasg L0EE 1572 | Lsas 1528
pemerinlah
46 |ingdein Profesicnalitm ASH Fain BT E 9758 6774 &7 74




TABIL'T.X
14 oA T, KO ERLA FOM Y TLIRM GGARA RN URSLR PEMUKLANG URLISAN FIMERINTAHAR
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Dokumen Rencana Pembangunan Daersh [RPD) Kabupaten Barito
ﬁan-hunmmﬁhﬁpdlmmmhhunnmm
PEFENCANEEAN strategis yang erat kaitannya dengan proses menetapkan ke
m;ﬂdnmhﬂnrﬂﬂﬁmmmndiﬂrlhhﬂp:rhmnmdmﬁpa
ﬂnghmdahﬂupimllmdulﬂmﬁn#&mmhd pErencanann yang
mmm.wmmmm BLFALEES
nmmgnﬂuﬁmmmrwumumpﬂmmﬁm gasaran RPD.

Rmumsmlﬁismmmﬂmmmﬂinndmhwmn
gumber Dayn Manusia (BKPSDM) Kabupaten Barito Timur Tahun 202%-
mﬁimmmmudmnmumm#mmdm
kegiatan yang akan dilaksanakan BKPSDM Kab. Barito Timur selama lima
uhunk:ﬁepnnyﬂnipdﬂmlhndlmqjﬂdhnhdnhm&n]i
Badan Kepegawnian dan Pengembangan sumber Daya Manusia Kabupaten
Barito Timur dalam mewujudkan visi, misl, fujuan den sasaran Yang
diharapkan guna FMMHMHHEMWK:WM
Pengembangan Sumber Dhaya Manusia Kabupaten Barito Timur pada
tahun-tahun yang akan datang.

mrmﬁ‘tuwjlmmnﬂiuldmtumjuddantﬂhtﬂna
dmpnb&dtm-hdipuﬂhnkmitmﬂidJnduhmmnmm-pﬂnw
wmpmmwmmmummmwn
Baﬁmﬁmwﬂmiudpmmmnmmmmiklgmd
gavernanoe dengan mengedepankan transparansi dan akuntabilitast.

Akhir kata semogs apa yang direncanakan ini dapat benar-benar
MMMWMMM-WMMMlEW
pcmh-ngunmﬂlﬁtuﬁurmmujumrlmm * Gumi Jard Jerang
Kalalaeah”
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