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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena Rahmat dan Karunianya, Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

(DPMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 dapat diselesaikan sebagai media 

Pertanggungjawaban kinerja, yang menyajikan capaian kinerja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa (DPMD) dalam menjalankan roda pemerintahan, pembangunan dan 

kemasyarakatan. 

Penyusunan LPPD merupakan salah satu wujud pertanggungjawaban pelaksanaan 

tugas, fungsi dan strategi pemerintah Kabupaten Rote Ndao berdasarkan RKPD Tahun 2024 

dalam pelaksanaan dari visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan dan untuk mengetahui 

perkembangan yang terjadi sebagai bahan untuk pembinaan, pengawasan dan pengendalian 

penyelenggaraan Pemerintah Daerah Dinas Pemberdayaan Mayarakat dan Desa Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2024. 

 Demikian Laporan Penyelenggraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 ini disampaikan sebagai 

bahan Evaluasi Kinerja Pemerintah Daerah, semoga seluruh upaya yang telah dilaksanakan 

dapat bermafaat dalam rangka meningkatkan kinerja penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Rote Ndao dan dapat terus meningkatkan kesejahteraan masyarakat rote ndao. 

           Ba’a,    Februari  2025 
 

        Plt. Kepala Dinas PMD 
Kabupaten Rote Ndao 

 
 
 
 

Pauwil J.J. Nggili, S.Sos, M.Si 

Pembina Tk. I   
NIP. 19810725 200604 1 018 
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LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH DINAS  

PEMBERDAYAN MASYARAKAT DAN DESA 

 KABUPATEN ROTE NDAO 

 

A. PROGRAM KEGIATAN PAGU DANA DAN REALISASI ANGGARAN 

Transparansi dan Akuntabilitas Pengelolaan keuangan Negara adalah Kebutuhan 

Pembangunan bagi terselenggaranya kepemerintahan yang baik (good governance) sehingga 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, 

berhasil guna, bersih dan bertanggungjawabkan serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme.  Pepres Nomor 29 Tahun 2014 mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai 

unsur penyelenggara negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan 

padanya berdasarkan Perencanaan Strategis yang telah dirumuskan. Pertanggungjawaban 

dimaksud disampaikan kepada atasan masing-masing, kepada lembaga-lembaga yang 

berwenang melakukan pengawasan dan penilai akuntabilitas. Semangat reformasi di 

bidang pemerintahan dan pembangunan serta kemasyarakatan telah mewarnai upaya 

pendayagunaan aparatur negara dengan tuntutan mewujudkan administrasi negara yang 

mampu mendukung kelancaran tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance, sehingga 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, 

berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. 

Untuk mewujudkan harapan sebagaimana tersebut di atas, maka dalam Tahun Anggaran 

2024, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa sebagai salah satu unsur 

pelaksana Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa mendapatkan  

alokasi dari APBN, APBD II dengan rincian sebagai berikut : 

1. APBDES  Rp. 144.264.936.000,-    

2. Belanja Operasional  Rp. 2.889.214.234 

3. Belanja Modal  Rp. 40.500.000 
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B. REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM TAHUN 

ANGGARAN 2024 

Tabel 1.1 

Realisasi Anggaran Tahun 2024 

 

No   

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 

Anggaran (Rp) 

 

Realisasi (Rp) 

 

% 

I  PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

2.934.714.234 2.846.690.586 97.00 

 1 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

Kinerja PD 
53.019.000 53.019.000 100.00 

 a Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 
50.000.000 50.000.000 100.00 

  Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perencanaan Perangkat daerah, Tersusunnya 
Dok Renstra, Renja Induk, Profil OPD, RKT, 

PK, Rencana Aksi, RKA Induk dan RKA 

Perubahan, DPA, DPA Perubahan 

   

 b 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

3.019.000 
 

3.019.000 
 

100 

  Tersusunya Dokumen LKIP, LKPJ, LPPD dan 

Evaluasi Renja Pertriwulan 

   

 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.999.990.284 1.960.743.814 98.40 

 a 
Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 

1.954.750.284 1.916.803.814 98.06 

 

  Tersedianya gaji dan tunjangan ASN    

 b Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verikasi Keuangan SKPD 
45.240.000 43.940.000 97.13 

  Tersedianya Honor Pengelola APBD    

 3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangakat Daerah 
7.200.000 7.200.000 100.00 

 a Pengamanan Barang Milik daerah SKPD 7.200.000 7.200.000 100.00 

  Tersedianya Honor Pengelola Barang Milik 

daerah SKPD 
7.200.000 7.200.000 100.00 

 4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 
130.910.950 130.442.439 99.64 

 a Penyediaan Komp. Instalasi Listrik/Penerangan 
Kantor 

4.426.500 4.426.000 99.99 

      

 b Penyediaan dan Perlengkapan Kantor 40.500.000- 40.500.000- 100.00 

  Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan    
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Kantor 
 

 c Penyediaan Bahan Logistik kantor 20.068.150 19.933.150 99.33 

  Tersedianya alat tulis kantor 

 
   

 d Penyediaan Peralatan barang cetakan dan 

penggandaan 
26.499.300 26.499.300 100.00 

  Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 

 
   

 e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
39.417.000 39.083.989 99.16 

  Rapat - rapat kordinasi dan konsultasi ke 
propinsi dan luar propinsi 

   

 5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
38.425.000 35.774.526 93.10 

 a Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
 

1.625.000 1.625.000 100.00 

  Tesedianya jasa surat menyurat dan pengadaan 

materai 
   

 b Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

36.800.000 
 

34.149.526 92.80 

  Terlaksananya pembayaran rekening telpon 

dan internet listrik 
   

 6 Pemeliharaan barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
68.075.000  63.975.000 93.98 

 a Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

68.075.000 63.975.000 93.98 

  Terlaksananya pembayaran pajak kendaraan 

Dinas Opertasional 
   

 II Program Penataan Desa 119.000.000 97.803.190 82.19 

 1 Penyelenggaraan Penataan Desa 119.000.000 97.803.190 82.19 

  Terselenggarakannya penataan 

kelembagaan dan institusi desa 
   

 a Pembentukan penghapusan dan perubahan 

status desa 
119.000.000 97.803.190 82.19 

  Terlaksananya pembentukann desa persiapan    

 III Program Administrasi Pemerintah Desa 

 
130.000.000 129.700.000 99.77 

 1 Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Administrasi Pemerintah 

Desa 

 

130.000.000 129.700.000 99.77 

 a Fasilitas Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Desa 

 25.000.000 24.830.000 
 

99.32 
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  Terlaksananya Pendampingan Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan Desa 

(RKPDes) 

  Terlaksananya Pendampingan Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan Desa 

(RPJMDes) 

 b Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa 25.000.000 25.000.000 100.00 

  Fasilitas Pengelolaan Alokasi Dana Desa 

(ADD) 
   

 c Pembinaan dan Pemberdayaan Bumdes dan 
Lembaga kerja sama antar desa 

30.000.000 29.870.000 99.57 

  Terlaksanya Fasilitas Badan Usaha Milik 

Desa 
   

 d Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 25.000.000 25.000.000 100.00 

 e Fasilitasi Ev. Perkembngan Desa serta 

Lomba Desa 
25.000.000 25.000.000 100.00 

 IV Program Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakaatan, Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum adat 

 

388.094.000  368.032.617 94.83 

 1 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang 

bergerak dibidang Pembangunan Desa dan 

Lembaga Adat Tingkat daerah Provinsi serta 

Pemberdayan Masyarakat Hukum Adat yang 
masyarakat pelakunya hukum adat yang sama 

dalam kabupaten 

 

388.094.000  368.032.617 94.83 

 a Fasilitas Penataan, Pemberdayaan dan 

pendayagunaan kelembagaan lembaga 

kemasyarakatan Desa/Kelurahan 

(RT,RW,PKK,Posyandu,LPM, dan Karang 
Taruna) Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 

23.500.000 23.500.000 100.00 

  Meningkatnya Kelembagaan Masyarakat desa 

dan Masyarakat Adat 

 

   

 b Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 

(RT,RW,PKK,Posyandu,LPM, dan Karang 

Taruna) Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

 

142.000.000 129.312.800 91.07 

  Terlaksanya Lomba dan Pokjanal Posyandu 
(posyandu) 

 

   

 d Fasilitas Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan 7.500.000 7.500.000 100.00 
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Teknologi Tepat Guna 

  Terlaksananya Pelatihan Keterampilan Usaha 
Industri Kerajinan 

   

 e Fasilitas Tim Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga 

215.094.000 207.719.817 96.57 

  Terlaksananya fasilitas pengutan 

kelembagaan PKK 
   

  Realisasi 2.934.714.234 2.846.690.586 97.00 

 

Realiasi Anggaran 

Adapun Alokasi Anggaran, Program/kegiatan  dan  realisasi yang dilaksanakan oleh 

Perangkat Daerah Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa tahun Anggaran 2024 dengan 

Rincian sebagai berikut : 

Pada Tahun Anggaran 2024, Perangkat  Daerah Dinas Pemberdayaan Masyrakat  dan Desa 

mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 2.934.714.234, Realisasi sebesar                                  

Rp. 2.846.690.586 atau  97.00 % dengan Rincian sebagai berikut : 

a. Belanja Operasional : Rp. 2.889.214.234,- 

 

b. Belanja Modal  : Rp. 40.500.000,- 

 

c. Sumber Dana APBN 

DPMD Kabupaten Rote Ndao pada Tahun 2024 mendapatkan alokasi dana APBDes 

untuk 112 Desa Se- Kabupaten Rote Ndao dengan Alokasi dana sebesar                         

Rp. 144.264.936.000,- 

(seratus empat puluh empat dua ratus enam puluh empat juta sembilan ratus tiga puluh 

enam ribu rupiah) dan per 31 Desember 2024 realisasinya 100%. 

 

C. Gambaran Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao merupakan Perangkat 

Daerah yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dan bertanggungjawab 

kepada Sekretaris Daerah melalui Asisten Pemerintahan dan Kesra dengan jumlah 

Pegawai, daftar aset dan anggaran sebagai berikut :  
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1. Daftar Nominatif Pegawai  

TABEL 1.2 

Daftar Nominatif Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

 
No 
 

 
Nama 

 
Pangkat/ 
Golongan 

 
Jabatan 

 
Pendidikan 

1. 
 
 

Yames M. K. Therik, SH                                                                  
NIP. 198004291999031001 

Pembina Tk.I / IV b  
S1 

2. Leri A. Z. Rotte, SH 
NIP. 197104192006041002 

Pembina/ IV a Sekretaris 
S1 

3. Heince O. Pollo, SH 
NIP. 19731024 200604 1 009 

Pembina/ IV a Kepala Bidang 
Pendayagunaan SDA dan 
TTG 

S1 

4. Apriliyani Manubulu, SE 
NIP. 19770424 200604 2 035 

Pembina/ IV a Kepala Bidang PM dan 
PSD 

S1 

5. Arpolita H. Dae Panie, SE 
NIP. 198306082010012023 

 Penata Tk. I / III d Kabid Bidang Pemerintah 
Desa dan Kelurahan 

S1 

6. Wendi Y.M.Eoh Ndolu, ST 
NIP.197603192011012002 

 Penata Tk. I / III d Kabid UED & 
Pembangunan kawasan 
Perdesaan  

S1 

7. Indriyati T. Therik, SE 
NIP.197208111992032010 

 Penata Tk. I /III d Kasubag Umum dan 
Kepegawaian 

S1 

8. Yakoba Marlein Lenggu, SE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
NIP. 198303272010012029 

Penata Tk. I /III d Kapala Sub bagian 
Perencanaan dan 
Evaluasi Pelaporan 

S1 

9. 
 

Maxs D. Langga, A.Md.Par                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
NIP. 197609182006041005 

Penata  / III c Kasubag Keuangan dan 
Aset 

D3 

10. Lili Daryati, SH                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
NIP. 198507092007012002 

Penata / III d Sub Koordinator 
Substansi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

S1 

11. Yufriana Dethan, S.Sos                                 
NIP. 197507172012122003 

Penata / III c Sub Koordinator 
Substansi Peningkatan 
Motivasi Masy & Gotong 
Royong 

S1 

12. Daud Nalle,A.Md.Gz                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
NIP. 198510132010011019 

Penata / III c Sub Koordinator 
Substansi Sumber Daya 
Alam 

D3 

13. Matheos Bessie, SE 
NIP. 198302172007011005 

Penata / III c Sub Koordinator 
Substansi UED & 

S1 



10 

 

Permodalan Desa 

14. Kristian Toulasik                                                                                                                                                                                                                          
NIP. 196701151986091001 

Penata Muda Tk. I / 
III b 

Pengelola sarana dan 
prasarana sumber daya 
alam 

SLTA 

15. Marthinus Allo,SH                                         
NIP: 196912092007011025 

Penata Muda Tk.I / 
IIIb 

Pengelola data 
pemberdayaan ekonomi 
keluarga 

S1 

16. Oskar Bolla, SE                                                                                                                                                                                                                          
NIP. 197310052010011005 

Penata Muda Tk.I / 
IIIb 

Penyusun Bahan 
Pembinaan institusi 
Masyarakat perdesaan 

S1 

17. Elisa Soeki, SH 
NIP.19731230200604017 

Penata Muda Tk.I / 
III b 

Analis Pembangunan 
S1 

18. Marid F. Mbeo, SH                                                                                                                        
NIP: 197803212007011007 

Penata Muda / IIIa Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S1 

19. Fiktoria M. Kanuk, SH                                    
NIP. 197802012012122002 

Penata Muda/III a Analis Perencanaan dan 
Pelaporan 

S1 

20. Justen J. Elia A,Md 
NIP. 19731020 201406 1 002 

Penata Muda/III a Pengelola Data 
D3 

21. Wilem W. Sui                                                                                                                                 
NIP: 197306042006041002 

Penata Muda/III a Analis Pengembangan 
Ekonomi Perdesaan 

SLTA 

22. Adi A. Ndaomanu                                  
NIP: 197904012005011017  

Penata Muda/III a Pengelola data keuangan 
dan Pendapatan Desa 
 

SLTA 
 

23. Sigrit Ernestus Hadi, SE 
NIP: 19960214 202201 1 007 

Penata Muda/III a Analis Pengembangan 
Ekonomi Pedesaan SI 

24. Ronald Willry Mooy, SE 
NIP: 19960529 202203 1 002 

Penata Muda/III a Analis Pengembangan 
Ekonomi Pedesaan SI 

25. Danial Zacharias                                                                                                                                   
NIP. 198110212012121006 

Pengatur Muda Tk.I 
/ II c 

Bendahara pengeluaran 
SLTA 

26. 
 

Semuel Tonak                                             
NIP. 198306102012121003 

Pengatur Muda 
Tk.I/II c 

Pengelola data Keuangan 
dan Pendapatan desa 

SLTA 

 

1.3.  Dapat diuraikan Data Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan, Golongan dan Jabatan 

sebagai  berikut: 

1.3.1 Jumlah PNS Berdasarkan Kepangkatan 

Kekuatan Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao saat ini berjumlah 26 (dua puluh 
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lima ) orang yang terdiri dari 18 (Delapan belas) orang laki-laki dan 7 (Tujuh) 

orang perempuan, dengan rincian sebagai berikut 

Tabel 1.3.  
Keadaan Pegawai Negeri Sipil  

Berdasarkan Pangkat/Golongan dan Jenis Kelamin  
 

No 
Golongan 

Ruang  
Pangkat 

Jenis 

Kelamin Jumlah 

L P 

1 IV/b Pembina Tk I 1 - 1 

2 IV/a Pembina 1 - 1 

Jumlah Golongan IV 2 - 2 

3 III/d Penata Tk.I 1 5 5 

4 III/c Penata  3 1 4 

5 III/b Penata Muda Tk.I 4 - 4 

6 III/a Penata Muda 6 1 7 

Jumlah Golongan III 14 7 20 

7 II/c Pengatur Tk.I 2 - 2 

Jumlah Golongan II 2 - 2 

TOTAL 18 7 26 

 

Tabel di atas menunjukan bahwa jumlah ASN Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao sebanyak 26 (Dua Puluh enam 

orang terdiri dari golongan IV sebanyak 2 (dua) orang, golongan III sebanyak 

20 (dua puluh) orang dan golongan II sebanyak 2 (Dua) orang.   

Keadaan pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin dapat 

dilihat pada tabel berikut:   

Tabel 1.4.  

Keadaan Pegawai Negeri Sipil  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin  
 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

Jenis Kelamin Jumlah  

L P 

1 S1 11 7 18 

2 D3 3 - 3 

3 SLTA/SMK 5 -  5 

Total  18 7 26 
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Tabel di atas menunjukan bahwa jumlah ASN Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao sebanyak 26 (Dua puluh enam) 

orang terdiri dari pendidikan S1 berjumlah 17 (tujuh belas) orang, D3 

berjumlah 3 (tiga) orang dan SMA berjumlah 5 (lima) orang.  

 

D. STRUKUTUR ORGANISASI 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  dipimpin oleh Kepala  Dinas dan dibantu 4 

Bidang dan Sekretariat yakni : 

1. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris, yang membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, 

yaitu : 

 Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Substansi Perencanaan Evaluasi dan 

Pelaporan 

 Sub Bagian Keuangan dan Aset 

 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

2. Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Pelayanan Sosial Dasar terdiri dari : 

 Sub Koordinator Substansi Peningkatan Motivasi Masy & Gotong Royong; 

 Sub Koordinator Substansi Pengembangan  Lembaga Kemasyarakatan; 

 Sub Koordinator Substansi Pelayanan dasar dan kesejahteraan masyarakat. 

3. Bidang Usaha Ekonomi Desa dan Pembangunan Kawasan Perdesaan terdiri dari : 

 Sub Koordinator Substansi Pembangunan Kawasan Perdesaan; 

 Sub Koordinator Substansi Pengembangan BUMDES dan Perdagangan desa; 

 Sub Koordinator Substansi Usaha Ekonomi Desa dan Permodalan Desa. 

4. Bidang Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan TTG terdiri dari : 

 Sub Koordinator Substansi Pendayagunaan SDA dan TTG; 

 Sub Koordinator Substansi Pendayagunaan Sumber Daya Alam; 

 Sub Koordinator Substansi Pengembangan Sarana dan Prasarana. 

5. Bidang Bina Pemerintahan Desa/Kelurahan terdiri dari : 

 Sub Koordinator Substansi Penataan Administrasi Pemdes & PKP; 

 Sub Koordinator Substansi Pengelola Keuangan dan Aset Desa; 

 Sub Koordinator Substansi Kerja Sama dan Evaluasi Perkembangan Desa. 
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Bagan Struktur Organisasi  

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab Rote Ndao 

 

ODER MAKS SOMBU, SH, MA, MH

PLT KEPALA DINAS 

PAUWIL J .J  NGGILI, S. Sos, M.Si

SEKRETARIS

LERRY Z. ROTE.S.Pd

SUBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN SUBAG KEUANGAN DAN ASET

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PERENCANAAN, 

EVALUASI & PELAPORAN

INDRIYATI T. THERIK, SE MAXS D. LANGGA, A.Md,Par YAKOBA M. LENGGU, SE

KEPALA BIDANG PMPD dan PSD
KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI DESA & 

PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

KEPALA BIDANG PENDAYAGUNAAN SDA DAN TEKNOLOGI 

TEPAT GUNA

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DAN 

KELURAHAN

APRILIYANI MANUBULU, SE WENDIE  Y. M. EOH NDOLU, ST HEINCE O.POLLO, SE ARPOLITA H. DAE PANIE, SE

 SUB KOORDINATOR SUBSTANSI                    

PENINGKATAN MOTIVASI MASYARAKAT DAN 

GOTONG ROYONG

 SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PEMBANGUNAN 

KAWASAN PERDESAAN
SUB KOORDINATOR SUBSTANSI  PENDAYAGUNAAN SDA & TTG

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENATAAN, 

ADMINISTRASI PEMDES & PKP

YUFRIANA DETHAN, S.SOS LILI DARYATI, SH

SUB

PJ  BUPATI

 KOORDINATOR SUBSTANSI PENGEMBANGAN 

LEMBAGA KEMASYARAKATAN

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENGEMBANGAN 

BUMDES DAN PERDAGANGAN DESA

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENDAYAGUNAAN SUMBER 

DAYA ALAM

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENGELOLAAN 

KEUANGAN & ASET DESA

DAUD NALLE, A.Md,Gizi

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI  PELAYANAN 

DASAR DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI                    USAHA 

EKONOMI DESA DAN PERMODALAN DESA

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENGEMBANGAN SARANA 

DAN PRASARANA

SUB KOORDINATOR SUBSTANSI KERJASAMA DAN 

EVALUASI PERKEMBANGAN DESA

MATHEOS BESSIE, SE

 

 

Garis Komando

Garis Koordinator

UPTD

Keterangan :

:

:
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E. DAFTAR ASET 

Aset Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dapat dijabarkan sebagai berikut : 

TABEL 1.5 

Daftar Aset Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa 

Kabupaten Rote  Ndao 

No Nama / Jenis Barang 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan 
Barang 

(B/KB/RB) 

Jmlh 
Barang 

Harga 

1 2 3 4 5 6 

1 Station wagon 2017 Baik 1 432.899.700,00 

2 Sepeda motor 2006 Baik 1 8.500.000,00 

3 Sepeda motor 2007 Rusak berat 1 22.300.000,00 

4 Sepeda motor 2009 Rusak berat 1 20.570.000,00 

5 Sepeda motor 2009 Rusak berat 1 20.570.000,00 

6 Sepeda motor 2010 Baik 1 19.140.000,00 

7 Sepeda motor 2011 Baik 1 24.011.500,00 

8 Sepeda motor 2011 Baik 1 24.011.500,00 

9 Sepeda motor 2014 Baik 1 21.200.000,00 

10 Mesin gurinda 2007 RB 1 9.152.000 

11 Mesin las listrik 2016 Baik 2 3.500.000,00 

12 Mesin bor tangan 2016 Baik 1 545.000,00 

13 Perkakas bengkel 
listrik 

2017 Baik 1 700.000,00 

14 Kunci pipa 2017 Baik 2 1.000.000,00 

15 Global positioning 
system (GPS) 

2012 Baik 2 9.999.000,00 

16 Mesin tanam jagung 2017 Baik 1 2.500.000,00 

17 Alat pasca panen 2017 Baik 1 750.000,00 

18 Ani-ani 2017 Baik 1 2.500.000,00 

19 Mesin ketik manual 
standar (14-16) 

2012 Baik 1 2.500.000,00 

20 Mesin calculator 2016 Baik 2 600.000,00 

21 Rak kayu 2006 Baik 1 1.249.000,00 

22 Rak kayu 2009 Baik 1 4.500.000,00 

23 Filling besi/metal 2008 Baik 1 6.000.000,00 

24 Brand kas 2008 Baik 1 3.360.000,00 
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25 Lemari kaca 2011 Baik 1 1.250.000,00 

26 Rak kaca 2017 Baik 2 2.250.000,00 

27 Papan nama instansi 2012 Rusak berat 1 2.500.000,00 

28 Overhead projektor 2004 Baik 1 1.848.000,00 

29 Alat kantor lainnnya 2007 Baik 1 250.000,00 

30 Alat kantor lainnya 2009 Rusak berat 1 12.300.000,00 

31 Genset  2012 Baik 1 6.500.000,00 

32 Lemari kayu 2009 Baik 1 1.800.000,00 

33 Lemari kayu 2010 Baik 1 1.996.000,00 

34 Lemari kayu 2010 Baik 1 8.000.000,00 

35 Lemari kayu 2011 Baik 4 28.322.000,00 

36 Lemari kayu 2013 Baik 1 9.200.000,00 

37 Meja rapat 2009 Baik 1 4.800.000,00 

38 Meja rapat 2010 Baik 1 9.570.000,00 

39 Kursi tamu 2017 Baik 1 7.500.000,00 

40 Kursi tamu 2019 Baik 5 5.625.000,00 

41 Kursi tangan 2014 Baik 1 4.675.000,00 

42 Bangku tunggu 2010 Baik 1 2.630.000,00 

43 Meja biro 2010 Baik 1 2.570.000,00 

44 Sofa  2006 Kurang baik 1 2.149.000,00 

45 Kursi plastik 2006 Baik 1 1.415.000,00 

46 Kursi plastik 2009 Baik 200 1.700.000,00 

47 Kursi plastik 2019 Baik 3 16.900.000,00 

48 Kursi kerja 2013 Baik 11 450.000,00 

49 Kursi kerja 2016 Baik 56 4.932.400,00 

50 Kipas angin 2016 Baik 6 2.100.000,00 

51 Kipas angin 2017 Baik 1 4.500.000,00 

52 Televisi  2016 Kurang baik 1 3.000.000,00 

53 Wireless  2006 Baik 8 2.948.000,00 

54 Mesin jahit 2016 Baik 3 20.000.000,00 

55 Tiang bendera 2019 Baik 3 2.430.375.00 

56 Lambang intansi 2019 Rusak berat 1 7.500.000,00 

57 Alat rumah tangga  2007 Baik 1 9.152.000,00 

58 Tandon air 2008 Baik 1 1.750.000,00 



16 

 

59 Tendon air 2010 Kurang baik 1 10.000.000,00 

60 P.C unit/computer PC 2013 Baik 5 11.750.000,00 

61 P.C unit/computer PC 2015 Baik 2 74.250.000,00 

62 P.C unit/computer PC 2016 Baik 4 23.500.000,00 

63 Laptop  2015 Baik 2 49.500.000,00 

64 Kipas angin 2016 Baik 6 2.100.000,00 

65 Kipas angin 2017 Baik 1 4.500.000,00 

66 Televisi  2016 Kurang baik 1 3.000.000,00 

67 Wireless  2006 Baik 8 2.948.000,00 

68 Mesin jahit 2016 Baik 3 20.000.000,00 

69 Tiang bendera 2019 Baik 3 2.430.375.00 

70 Lambang intansi 2019 Rusak berat 1 7.500.000,00 

71 Laptop  2016 Baik 1 24.850.000,00 

72 Laptop  2017 Baik 4 13.900.000,00 

73 Laptop  2019 Baik 1 41.646.000,00 

74 Laptop  2019 Baik 1 11.632.500,00 

75 Laptop  2019 Kurang baik 2 10.412.500,00 

76 Hard disk 2012 Baik 1 1.871.000,00 

77 Printer  2015 Baik 1 4.000.000,00 

78 Printer  2016 Baik 3 1.000.000,00 

79 Printer  2018 Baik 4 10.500.000,00 

80 Printer  2015 Baik 3 13.860.000,00 

81 Printer  2016 Baik 1 6.900.000,00 

82 Printer  2016 Baik 5 1.000.000,00 

83 Printer  2017 Baik 3 17.500.000,00 
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84 Printer  2019 Baik 4 9.519.500,00 

85 Hard disk 2019 Baik 1 900.000,00 

86 DVD-Rom Drive 2016 Kurang Baik 1 1.500.000,00 

87 Power supply 2009 Baik 1 990.000,00 

88 Meja kerja 2015 Baik 1 2.550.000,00 

89 Meja kerja 2008 Baik 3 3.300.000,00 

90 Meja kerja 2013 Baik 11 17.198.500,00 

91 Kursi kerja pejabat 
Eselor II 

2016 Baik 1 2.310.000,00 

92 Lemari arsip untuk 
arsip dinamis 

2014 Baik 1 2.239.000,00 

93 Lemari arsip untuk 
arsip dinamis 

2006 Baik 4 10.608.000,00 

94 Lemari arsip untuk 
arsip dinamis 

2019 Baik 1 2.300.000,00 

95 Camera + attachment 2016 Baik 1 6.000.000,00 

96 Camera + attachment 2016 Baik 1 15.000.000,00 

97 Camera + attachment 2017 Baik 2 14.734.000,00 

98 Proyektor + 
attachment 

2019 Baik 1 11.725.000,00 

99 Proyektor + 
attachment 

2016 Baik 1 11.600.000,00 

100 Proyektor + 
attachment 

2017 Baik 1 9.770.000,00 

101 Proyektor + 
attachment 

2018 Baik 1 12.300.000,00 

102 Proyektor + 
attachment 

2018 Baik 1 10.068.000,00 

103 Proyektor + 
attachment 

2019 Baik 1 10.068.000,00 

104 Microphone /wireless 
mic 

2017 Baik 2 2.000.000,00 

105 Microphone /wireless 
mic 

2019 Baik 4 11.118.800,00 

106 Audio command desk 2019 Baik 1 2.999.700,00 

107 Microphone table 
stand 

2019 Baik 4 1.775.400,00 

108 Peralatan studio 
visual 

2019 Baik 4 1.999.800,00 
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109 Stand microphone 2019 Baik 2 999.900,00 

110 Slide proyektor 2012 Kurang baik 2 20.000.000,00 

111 Proyektor + 
attachment 

2017 Baik 1 9.770.000,00 

112 Camera film 2014 Baik 3 5.445.000,00 

113 Loudspeaker  2019 Baik 4 47.946.800,00 

114 Sound system 2010 Kurang baik 1 24.860.000,00 

115 Facsimile  2016 Baik 1 1.750.000,00 

116 Wireless amplifier 2017 Baik 1 5.000.000,00 

117 Antenna 
SHF/parabola 
portable 

2016 Baik 1 1.750.000,00 

118 Bak fiberglass 2015 Baik 2 7.350.000,00 

119 Baterai  2012 Kurang baik 1 900.000,00 

120 Bangunan gedung 
kantor permanen 

2007 Baik 1 332.100.000,00 

121 Bangunan gedung 
kantor permanen 

2019 Baik 1 348.300.000,00 

122 Bangunan gedung 
tempat permanen 

2008 Baik 1 318.758.342,36 

123 Ilmu pengetahuan 
umum 

2016 Baik 12 600.000,00 

124 Buku umum 2015 Baik 6 600.000,00 

125 Maket & foto 
dokumen 

2016 Baik 6 2.400.000,00 

126 Maket & foto 
dokumen 

2016 Baik 26 3.900.000,00 

Jumlah      2.932.140.707 

Sarana dan Prasarana Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam menunjang 

kelancaran operasional pelayanan pada DMPD Kabupaten Rote Ndao, terdiri dari : 

Sarana dan Prasarana Dinas Pemeberdayaan Masyarakat dan Desa 

NO Nama Barang Jumlah Keadaan 

1 Gedung Kantor 2 Unit Baik 

2 Gedung Aula 1 Unit Baik 

3 Kendaraan Roda 4 1 Unit Baik  

4 Kendaraan Roda 2 9 Unit Baik 
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F. PERMASALAHAN DAN SOLUSI 

a. Permasalahan 

1. Terbatasnya kompetensi SDM Apartur yang memadai. 

2. Koordinasi lintas Bidang yang belum efektif. 

3. Koordinasi Lintas sektor/antar SKPD belum maksimal. 

4. Belum terpenuhinya sarana pendukung dalam pelaksanaan kegiatan. 

5. Kurangnya tenaga Operator Komputer pada bidang sehingga pelaksanaan tugas 

terkesan dibebankan pada satu orang operator untuk seluruh bidang. 

b. Solusi  

1. Perlu Penambahan Pegawai dengan kompetensi sesuai kebutuhan. 

2. Perlunya pembinaan aparatur dalam pemanfaatan waktu kerja. 

3. Perlunya pembinaan, Diklat dan Bimtek bagi aparatur agar dapat lebih Berkualitas 

dan Bertanggungjawab. 

4. Perlunya mengisi kekosongan Jabatan Struktural eselon IV dan Staf/Pelaksana 

sehingga beban tugas terbagi merata. 

5. Meningkatkan komunikasi dan sinkronisasi internal dan eksternal dalam rangka 

penyatuan persepsi dan pelaksanaan kegiatan di Tingkat Kabupaten, Kecamatan 

maupun Desa/Kelurahan. 

 

G. PENUTUP 

Demikian Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 ini di 

buat sebagai Evaluasi untuk urusan selanjutnya. 

 

Ba’a,    Februari 2025 

Plt. Kepala Dinas PMD 
Kabupaten Rote Ndao 

 
 
 
 

Pauwil J.J. Nggili, S.Sos, M.Si 

Pembina Tk. I   
NIP. 19810725 200604 1 018 

 

 


