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dalam kurun waktu 1 (satu) tahun mendatang. Sedangkan secara spesifik, Renja ini memuat 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Pembangunan Tahunan Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana 

Kerja Perangkat Daerah (Renja – Perangkat Daerah), adalah dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

Sebagai dokumen rencana tahunan Perangkat Daerah, Renja Dinas Transmigrasi, 

Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mempunyai arti yang strategis dalam 

mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah 

mengingat beberapa hal sebagai berikut : 

i. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial menguraikan dari 

visi, misi dan program Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD); 

ii.  Renja merupakan dokumen dasar penyusunan program kegiatan OPD/Perangkat Daerah 

kedalam KUA dan PPAS serta penyusunan dan perencanaan program kegiatan yang 

dituangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2025; dan 

iii.  Renja Perangkat Daerahjuga merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan 

program/kegiatan/sub kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja 

yang tercatum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Perangkat 

Daerah, pada tahun 2025 ini merupakan tahun pertama pelaksanaan tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategis (Renstra). 

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini pertanggungjawaban 

pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan pemerintahan yang baik salah satunya 

adalah mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan kata lain pemerintah 

lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah 

Daerah Kabupaten Kabupaten Gunung Mas dalam menjamin penyelenggaraan pemerintahan 

dan pembangunan daerah dalam periode satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat 

sasaran maka seluruh Perangkat Daerah (PD) dituntut guna ikut berperan sesuai dengan tugas, 

pokok dan fungsi. 
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Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Dinas Transmigrasi, 

Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas membuat 

Renja yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan sebagai pedoman dalam 

kegiatan tahun tersebut. Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, 

dan Evalusi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Dinas 

Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah menyusun Dokumen 

Renja 2025 yang ditetapkan dengan Surat Keputusan. 

Renja disusun untuk periode jangka pendek satu tahun yang memuat evaluasi 

pelaksanaan pembangunan di bidang Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi UKM, strategi, 

program, kegiatan, kegiatan pencapaian Renstra, dan pagu indikatif yang ditransformasikan 

melalui Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Plafond Anggaran Sementara (KUA-PPAS). Renstra 

secara khusus harus dijadikan acuan sepenuhnya untuk penyusunan Rencana Kerja setiap 

tahun dalam rangka pencapaian visi, misi dan arah pembangunan jangka menengah daerah 

Kabupaten Gunung Mas. Rencana Kerja Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas secara substantif tidak berdiri sendiri, dokumen 

ini terkait dengan keberadaan dokumen perencanaan lainnya yang bersifat perencanaan 

program pembangunan. Oleh karena itu dalam menyusun Rencana Kerja Dinas Transmigrasi, 

Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas 

memperhatikan dan mensinergikan selain dengan RPJM Kementerian Desa, Pembangunan 

Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi RI, Kementerian Tenaga Kerja RI, Kementerian Koperasi 

dan UKM RI, RPJM Propinsi Kalimantan Tengah, Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Propinsi Kalimantan Tengah, serta Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Provinsi 

Kalimantan Tengah. 

Fungsi Renja Kerja adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan 

fungsi SOPD dalam membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis. Rencana Kerja 

memuat hasil evaluasi rencana kerja tahun lalu, dan memuat tujuan dan sasaran rencana kerja 

serta memuat program dan kegiatan untuk satu tahun ke depan, berpedoman pada Rencana 
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Strategis. Dengan demikian Rencana Kerja pada dasarnya merupakan penjabaran dari 

dokumen Rencana Strategis dan salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP).  

Penyusunan Renja 2025 ini dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan diawali dengan 

pelaksanaan evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2024, meliputi : evaluasi pencapaian target 

program dan kegiatan, analisis kinerja pelayanan dinas, review rancangan awal Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD), penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat, dan 

penelaahan kebijakan Nasional bidang transmigrasi, tenaga kerja, koperasi dan UKM. 

Mengingat Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Gunung Mas dan rencana Strategis (Renstra) Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas berakhir di tahun 2024, maka Rencana 

Kerja (Renja) Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Gunung Mas tahun 2025 berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Kabupaten Gunung Mas Tahun 2025-2026 yang merupakan dokumen perencanaan transisi 

karena masa jabatan Bupati Gunung Mas berakhir pada bulan Juni Tahun 2024. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Beberapa landasan hukum yang menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja  Perangkat 

Daerah (Renja PD) adalah sebagai berikut :  

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Katingan, 

Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung 

Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya, dan Kabupaten Barito Timur di 

Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4180); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700, Tambahan Peraturan 
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Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional 2015 - 2019); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 

12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183 Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6398); 

6. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6573); 

7. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 136 Tahun 

2017); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tatacara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

dan rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 



5 
 

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

12. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah Dengan Periode Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Terakhir pada Tahun 2024; 

13. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2023 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025 - 2029 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 468); 

14. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2005 - 2025 

(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2010 Nomor 4, Tambahan 

Lembaran Daerah provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34); 

15. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021 - 2026 

(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021 Nomor 6); 

16. Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 35 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Gunung Mas Nomor 3 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Gunung Mas (Lembaran Daerah Kabupaten Gunung Mas Tahun 2010 Nomor 

116); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Gunung Mas Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Gunung Mas Tahun 2009 - 2028 

(Lembaran Daerah Kabupaten Gunung Mas Tahun 2010 Nomor 118); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Gunung Mas Nomor 7 Tahun 2019 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunung Mas (Lembaran Daerah Kabupaten 

Gunung Mas Tahun 2019 Nomor 270, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Gunung 

Mas Nomor 270.a); 
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20. Peraturan Bupati Gunung Mas Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas (Berita Daerah Kabupaten 

Gunung Mas Tahun 2021 Nomor 580); 

21. Peraturan Bupati Gunung Mas Nomor 31 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Kabupaten Gunung Mas Tahun 2025. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

 Penetapan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dimaksud untuk menentukan arah dan 

tujuan pelaksanaan pembangunan sektor transmigrasi, tenaga kerja, koperasi dan UKM tahun 

yang akan datang. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun berdasarkan analisa 

kondisi obyektif permasalahan pembangunan saat ini. Analisa kondisi obyektif diharapkan 

dapat memberikan gambaran permasalahan yang masih dihadapi Perangkat Daerah. 

Gambaran tersebut dimaksud untuk mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang 

dihadapi Perangkat Daerah saat ini serta estimasi kondisi yang akan datang. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renja adalah :  

1.  Untuk dapat digunakan sebagai instrument dalam mengukur efisiensi dan efektifitas 

kinerja penyusunan rencana program kegiatan; 

2. Menjabarkan visi dan misi Kepala Daerah terpilih kedalam program dan kegiatan bidang 

Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah; 

3. Memudahkan evaluasi kinerja dan pelayanan PD. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Kerja ini mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 sebagai berikut :  

BAB I PENDAHULUAN  

1.1.  Latar Belakang 

1.2.  Landasan Hukum 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

1.4.  Sistematika Penulisan 
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BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan Capaian Renstra 

 2.2. Analisis Kinerja Pelayanan  

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran 

3.3. Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan 

 4.2. Prioritas Daerah yang Mendukung Prioritas Provinsi 

 4.3. Prioritas Perangkat Daerah 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

 Seperti yang tertuang dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, jadi setiap Perangkat Daerah berkewajiban mengevaluasi dokumen 

perencanaan tahun lalu atau sebelumnya. Hal ini bertujuan tidak lain untuk mengidentifikasi 

sejauhmana kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatannya, 

mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Perangkat 

Daerah, serta hambatan permasalahan yang dihadapi. 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan Capaian Renstra  

 Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah tahun 2023 

melaksanakan 2 urusan, yaitu : Urusan Pemerintahan yang tidak berkaitan dengan Pelayanan 

Dasar dan Urusan Pemerintahan Pilihan yang terdiri dari 10 program dan 19 kegiatan yang 

menjadi program wajib. Dari 10 (sepuluh) program yang telah ditetapkan tersebut 1 (satu) 

diantaranya adalah merupakan urusan rutin kesekretariatan, sedangkan 9 (tujuh) program 

merupakan program urusan Wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar yang 

mencakup Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja, Urusan Pemerintahan Bidang Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah, dan Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi dengan anggaran 

(pagu murni) sebesar Rp.7.057.754.311,- dan pagu perubahan sebesar Rp.7.871.053.678,. 

Realisasi evaluasi Renja Tahun 2023 dengan realisasi keuangan (belanja operasi dan belanja 

modal) sebesar Rp.7.474.065.377,- atau mencapai 94,96%.  

 Untuk review hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Tahun 2023 dapat 

dilihat dalam tabel 2.1  
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra sampai dengan Tahun 2023 

 
 
 
 

Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

2.07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 

2.07.02 Program Perencanaan 
Tenaga Kerja 

Capaian program 
tenaga kerja yang 
dapat dilaksanakan 
setiap tahunnya 

- - 100% 97,37% 97,37% 100% 51,23% 51,23% 

2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Dokumen 
ketenagakerjaan yang 
tersusun 

- - 100% 97,37% 97,37% 100% 51,23% 51,23% 

2.07.02.2.01.01 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

Jumlah Dokumen 
Rencana Tenaga Kerja 
Makro 

- - 1 
dokumen 

100% 100% 1 
dokumen 

51,23% 51,23% 

2.07.03 Program Pelatihan 
Kerja dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Meningkatkan 
pengetahuan dan 
pelatihan bagi pencari 
kerja 

100% 95,79% 100% 99,22% 99,22% 100% 11,77% 11,77% 

2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Meningkatkan SDM 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 11,77% 11,77% 

2.07.03.2.01.01 Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Mendapatkan 

10 orang 10 orang 25 orang 25 orang 100% 30 orang 11,77% 11,77% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 
berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Pelatihan Berbasis 
Kompetensi 

2.07.04 Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

Terdatanya tenaga 
kerja asing yang 
memiliki VITAS dan 
ITAS 

100% 97,23% 100% 97,97% 97,97% 100% - - 

2.07.04.2.05 Penerbitan 
Perpanjangan IMTA 
yang Lokasi Kerja 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatkan 
pendapatan asli 
daerah 

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan - - 

2.07.04.2.05.01 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA 
yang Lokasi Kerja 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah tenaga kerja 
yang berpartisipasi 
dalam kegiatan 
informasi pasar kerja 
TKA 

102 orang 102 orang 102 orang 102 orang 100% 108 orang - - 

2.07.05 Program Hubungan 
Industrial 

Pelaksanaan 
penyelesaian 
perselisihan Hubungan 
Industrial 

100% 97,63% 100% 99,26% 99,26% 100% 61,98% 61,98% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya data 
ketenagakerjaan 

100% 98,32% 100% 99,58% 99,58% 100% 60,80% 60,80% 

2.07.05.2.01.03 Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan Industrial 
dan Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja serta 
Pengupahan 

Jumlah data dan 
informasi sarana HI 
(PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan LKS 
Bipartit) dan Pekerja 
yang terdaftar sebagai 
peserta Jamsostek 
serta Pengupahan 

5 laporan 5 laporan 5 laporan 5 laporan 100% 5 laporan 60,80% 60,80% 

2.07.05.2.02 Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah pencegahan 
perselisihan hubungan 
industrial 

5 perkara 5 perkara 5 perkara 5 perkara 100% 5 perkara 62,44% 62,44% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.07.05.2.02.01 Pencegahan 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

5 perkara 5 perkara 5 perkara 5 perkara 100% 5 perkara 61,67% 61,67% 

2.07.05.2.02.02 Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

5 perkara 5 perkara 5 perkara 5 perkara 100% 5 perkara 69,14% 69,14% 

2.17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 

2.17.03 Program Pengawasan 
dan Pemeriksaan 
Koperasi 

Tertibnya koperasi 
yang sehat dan aktif 

73 unit 
usaha 

88 unit 
usaha 

77 unit 
usaha 

89 unit 
usaha 

115% 80 unit 
usaha 

61,60% 61,60% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terselenggaranya 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 48,27% 1 kegiatan 61,60% 61,60% 

2.17.03.2.01.01 Pengawasan Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, serta 
Akuntabilitasi Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Telah Dilakukan 
Pengawasan 
Kekuatan, Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, serta 
Akuntabilitas Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

10 unit 
usaha 

10 unit 
usaha 

10 unit 
usaha 

10 unit 
usaha 

100% 15 unit 
usaha 

- - 

2.17.03.2.01.02 Pemeriksaan 
Kepatuhan Koperasi 
terhadap Peraturan 
Perundang-Undangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
Memenuhi Peraturan 
Perudang-Undangan 
Kewenagan 
Kabupaten/Kota 

14 unit 
usaha 

14 unit 
usaha 

10 unit 
usaha 

10 unit 
usaha 

100% 17 unit 
usaha 

- - 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.17.05 Program Pendidikan 
dan Latihan 
Perkoperasian 

Peningkatan SDM 
Koperasi dan pelaku 
usaha mikro 

95% 94,32% 95% 100% 105% 95%   

2.17.05.2.01 Pendidikan dan 
Latihan Perkoperasian 
Bagi Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatkan 
kompetensi SDM 
koperasi 

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan - - 

2.17. 05.2.01.01 Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Koperasi 

Jumlah SDM yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Perkoperasian 

25 orang 25 orang 30 orang 30 orang 100% 25 orang - - 

2.17.05.2.03 Pendidikan dan 
Pelatihan SDM Usaha 
Mikro dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatkan 
kompetensi SDM 
pelaku usaha 

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan - - 

2.17. 05.2.03.01 Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan Usaha 

Jumlah SDM yang 
Memahami 

25 orang 25 orang 20 orang 20 orang 100% 25 orang - - 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Mikro serta Kapasitas 
dan Kompetensi SDM 
Usaha Mikro 

Pengetahuan UKM 
dan Kewirausahaan 

2.17.07 Program 
Pemberdayaan Usaha 
Menengah, Usaha 
Kecil dan Usaha Mikro 
(UMKM) 

Tersusunnya 
perencanaan dan 
terkoordinasinya 
program pembinaan 
dan pengembangan 
UKM 

95% 98,40% 95% 99,73% 99,73% 95% 15,42% 15,42% 

2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan 

UMKM yang terdata 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 15,42% 15,42% 

2.17.07.2.01.01 Pendataan Potensi dan 
Pengembangan Usaha 
Mikro 

Jumlah Unit Usaha 
yang Produktif, 
Bernilai Tambah, 
Memiliki Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, 

500 unit 
usaha 

155 unit 
usaha 

530 unit 
usaha 

510 unit 
usaha 

96,22% 500 unit 
usaha 

15,42% 15,42% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 

3.32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 

3.32.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase capaian 
kebutuhan penunjang 
urusan pemerintahan 

95% 96,05% 95% 95,73% 95,73% 95% 57,44% 57,44% 

3.32.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
perencanaan 

95% 96,40% 95% 97,55% 97,55% 95% 36,24% 36,24% 

3.32.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

- - - - - 1 
dokumen 

42,42% 42,42% 

3.32.01.2.01.02 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 1 
dokumen 

0 0 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

3.32.01.2.01.03 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 1 
dokumen 

0 0 

3.32.01.2.01.04 Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 1 
dokumen 

99,65% 100% 

3.32.01.2.01.05 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 1 
dokumen 

0 0 

3.32.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
keuangan 

95% 95,41% 95% 94,77% 94,77% 95% 57,76% 57,76% 

3.32.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

31 orang 33 orang 32 orang 35 orang 109% 33 orang 57,90% 57,90% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.32.01.2.02.05 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 65,74% 65,74% 

3.32.01.2.02.07 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Sem
esteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulan/ Semesteran 
SKPD 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 98,87% 100% 

3.32.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 1 
dokumen 

17,71% 17,71% 

3.32.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
kepegawaian 

95% 94,34% 95% 99,86% 99,86% 95% 89,32% 89,32% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.32.01.2.05.11 Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

10 orang - 2 orang - - 10 orang 89,32% 89,32% 

3.32.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
umum 

95% 99,57% 95% 99,84% 99,84% 95% 79,21% 79,21% 

3.32.01.2.06.01 Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 1 paket 57,26% 57,26% 

3.32.01.2.06.05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 1 paket 48,52% 48,52% 

3.32.01.2.06.06 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

5 
dokumen 

5 
dokumen 

5 
dokumen 

5 
dokumen 

100% 5 
dokumen 

50,89% 50,89% 

3.32.01.2.06.07 Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 1 paket 61,58% 61,58% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.32.01.2.06.08 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 1 laporan  1 laporan  1 laporan  1 laporan 100%  1 laporan 88,39% 88,39% 

3.32.01.2.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Terlaksananya 
pengadaan peralatan 
dan mesin 

95% 99,69% 95% 97,67% 97,67% 95% 99,87% 99,87% 

3.32.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

3 unit 5 unit 2 unit 2 unit 100% 4 unit 99,87% 100% 

3.32.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Terpenuhinya jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

95% 95,68% 95% 95,33% 95,33% 95% 47,69% 47,69% 

3.32.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 54,55% 54,55% 

3.32.01.2.08.02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 100% 3 laporan 37,17% 37,17% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.32.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

18 
laporan 

18 
laporan 

18 
laporan 

18 
laporan 

100% 18 
laporan 

51,57% 51,57% 

3.32.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Terpenuhinya 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

95% 98,22% 95% 98,16% 98,16% 95% 17,12% 17,12% 

3.32.01.2.09.01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya 

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 2 unit 32,31% 32,31% 

3.32.01.2.09.02 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

9 unit 9 unit 9 unit 9 unit 100% 9 unit 44,53% 44,53% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.32.01.2.09.06 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

32 unit 32 unit 32 unit 32 unit 100% 35 unit 41,17% 41,17% 

3.32.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 unit - 1 unit 1 unit 100% 1 unit 0 0 

3.32.01.2.13 Penataan Organisasi Tersusunnya dokumen 
LAKIP 

95% 97,63% 95% 96,32% 96,32% 95% 99,50% 99,50% 

3.32.01.2.13.05 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Kinerja Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Kinerja Pemerintah 
Daerah 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 1 
dokumen 

99,50% 100% 

3.32.02 Program Perencanaan 
Kawasan Transmigrasi 

Tersediannya 
pemetaan potensi 
produk unggulan di 
kawasan transmigrasi 

80% 99,40% 80% 99,55% 99,55% 86% 45,78% 45,78% 

3.32.02.2.01 Pencadangan Tanah 
untuk Kawasan 
Transmigrasi 

Teridentifikasi potensi 
kawasan transmigrasi, 
advokasi dan 
musyawarah 
penetapan kawasan 

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 45,78% 45,78% 
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Kode 

 
 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

 
Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2022 

 
Realisasi 
Target 
Kinerja 

hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

 
 
 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
PD s/d Tahun berjalan 

Target 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.32.02.2.01.01 Identifikasi Potensi 
Kawasan Transmigrasi 

Jumlah Dokumen Hasil 
Identifikasi Potensi 
Kawasan Transmigrasi 
yang Bisa Dibangun 
dan Dikerja Samakan 
dengan Daerah Lain 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 1 
dokumen 

57,73%  

3.32.02.2.01.02 Advokasi dan 
Musyawarah 
Penetapan Kawasan 

Jumlah Kasus yang 
Dapat Diselesaikan 
untuk Mendukung 
Penetapan Kawasan 
Transmigrasi 

1 kawasan 1 kawasan 1 kawasan 1 kawasan 100% 1 kawasan 38,23%  

3.32.04 Program 
Pengembangan 
Kawasan Transmigrasi 

Persentase keluarga di 
kawasan transmigrasi 
yang meningkat usaha 
produktifnya 

80% 98,46% 80% 99,38% 99,38% 86% 56,08%  

3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan 
Permukiman pada 
Tahap Kemandirian 

Tersedianya kegiatan 
penguatan SDM 

1 kegiatan 98,46% 1 kegiatan 99,38% 99,38% 1 kegiatan 56,08%  

3.32.04.2.01.01 Penguatan SDM dalam 
rangka Kemandirian 
Satuan Pemukiman 

Jumlah Kepala 
Keluarga Transmigran 
yang dibina 

400 KK 300 KK 400 KK 300 KK 75% 400 KK   



24 
 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan  

Pengukuran kinerja Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kabupaten Gunung Mas Tahun 2023 mengacu pada indikator kinerja utama untuk 

mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Di tahun 2023,  Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas telah melaksanakan seluruh 

kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun hasil capaian kinerja pelayanan sesuai 

sasaran yang ditetapkan, dapat dilihat pada tabel 2.2  
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas 

 

No 

 

Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

 

IKK 

 

Target Renstra PD 

 

Realisasi Capaian 

 

Proyeksi 

 

Catatan 

Analisis 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2025 2026 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Tingkat partisipasi angkatan kerja - - 90 90 90 69,5 71,06 - - -  

2 Tingkat pengangguran terbuka - - 1,07 1,05 1,03 2,96 3,24 - - -  

3 Jumlah lulusan S1/S2/S3 - - 1.413 1.418 1.425 1.084 864 - - -  

4 Rasio lulusan S1/S2/S3 - - 98,92 98,92 98,92 76,17 98,92 - - -  

5 Koperasi aktif - - 73 77 80 88 89 - - -  

6 Jumlah UMKM - - 3.013 3.027 3.050 3.227 3.663 - - -  

7 Jumlah industri - - 375 400 425 371 439 - - -  

8 Jumlah pasar desa/kecamatan - - 4 4 4 4 3 - - -  

9 Persentase koperasi yang modal 

dan SHU meningkat 

- - 42 45 47,50 8,08 6,18 - - -  

10 Persentase UMKM yang modal dan 

omzet meningkat 

- - 72 73,5 75 70 73 - - -  

11 Persentase ketersediaan dan 

terkelolanya prasarana dan sarana 

di kawasan transmigrasi 

- - 93,22 93,22 93,22 75 75 - - -  
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

Dinamika perubahan lingkungan strategis berpengaruh terhadap program dan kegiatan 

yang dilaksanakan oleh Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah. Beberapa Isu penting yang perlu di jadikan pertimbangan dalam penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah antara lain : 

a. Terhambatnya usulan sarana prasarana dan instruktur pelatihan gedung BLK akibat belum 

adanya Peraturan Bupati; 

b. Belum ada pelatihan transmigrasi untuk kegiatan pengembangan satuan permukiman 

pada tahap kemandirian; 

c. Belum ada kegiatan pengukuran produktivitas tingkat daerah Kabupaten; 

d. Masih ada pelanggaran norma ketenagakerjaan dan angka kecelakaan kerja; 

e. Banyaknya kesempatan kerja yang tidak dapat diisi oleh tenaga kerja akibat 

ketidaksesuainya kompetensi akibat tidak ada pelatihan kerja disektor prioritas; 

f. Masih rendahnya kesempatan dan perluasan kerja yang disiapkan bagi pencari kerja; dan 

g. Pendidikan dan produktivitas tenaga kerja yang tidak sesuai dengan kebutuhan pasar 

kerja. 

 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Tahun 2025 disusun berdasarkan hasil analisis kebutuhan. Urusan Pemerintahan 

Bidang Tenaga Kerja terdiri dari 3 Program dan 4 Kegiatan, Urusan Pemerintahan Bidang 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah terdiri dari 3 Program dan 10 Kegiatan, dan Urusan 

Pemerintahan Bidang Transmigrasi terdiri dari 2 Program dan 2 Kegiatan. Review terhadap 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 2.3 
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Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kabupaten Gunung Mas 

 
Kode 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting 

Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif Program dan 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

       

2.07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA        

2.07.02 Program Perencanaan 
Tenaga Kerja 

Kuala 
Kurun 

Capaian program 
tenaga kerja yang 
dapat dilaksanakan 
setiap tahunnya 

100 % 100.000.000 Program 
Perencanaan Tenaga 
Kerja 

Kuala 
Kurun 

Capaian program 
tenaga kerja yang 
dapat dilaksanakan 
setiap tahunnya 

100 % 100.000.000  

2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Kuala 
Kurun 

Dokumen 
ketenagakerjaan 
yang tersusun 

1 
dokumen 

100.000.000 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Kuala 
Kurun 

Dokumen 
ketenagakerjaan 
yang tersusun 

1 
dokumen 

100.000.000  

2.07.03 Program Pelatihan 
Kerja dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Kuala 
Kurun 

Meningkatkan 
pengetahuan dan 
pelatihan bagi 
pencari kerja 

100 % 284.553.290 Program Pelatihan 
Kerja dan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Kuala 
Kurun 

Meningkatkan 
pengetahuan dan 
pelatihan bagi 
pencari kerja 

100 % 284.553.290  

2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Kuala 
Kurun 

Meningkatkan SDM 1 kegiatan 284.553.290 Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Kuala 
Kurun 

Meningkatkan SDM 1 kegiatan 284.553.290  

2.07.04 Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

Kuala 
Kurun 

Terdatanya tenaga 
kerja asing yang 
memiliki VITAS dan 
ITAS 

100 % 150.000.000 Program 
Penempatan Tenaga 
Kerja 

Kuala 
Kurun 

Terdatanya tenaga 
kerja asing yang 
memiliki VITAS dan 
ITAS 

100 % 150.000.000  

2.07.04.01 Pelayanan Antar Kerja 
di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Terwujudnya 
pelayanan antar kerja 

1 kegiatan 100.000.000 Pelayanan Antar 
Kerja di Daerh 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Terwujudnya 
pelayanan antar 
kerja 

1 kegiatan 100.000.000  

2.07.04.03 Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Kuala 
Kurun 

Terlaksananya 
pengelolaan 
informasi pasar kerja 

1 kegiatan 50.000.000 Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja 

Kuala 
Kurun 

Terlaksananya 
pengelolaan 
informasi pasar 
kerja 

1 kegiatan 50.000.000  

2.07.05 Program Hubungan 
Industrial 

Kuala 
Kurun 

Pelaksanaan 
penyelesaian 
perselisihan 
Hubungan Industrial 

100 % 177.145.220 Program Hubungan 
Industrial 

Kuala 
Kurun 

Pelaksanaan 
penyelesaian 
perselisihan 
Hubungan Industrial 

100 % 177.145.220  

2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang 

Kuala 
Kurun 

Tersedianya data 
ketenagakerjaan 

100 % 49.756.530 Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 

Kuala 
Kurun 

Tersedianya data 
ketenagakerjaan 

100 % 49.756.530  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting 

Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif Program dan 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

hanya Beroperasi 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.07.05.2.02 Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Jumlah pencegahan 
perselisihan 
hubungan industrial 

1 kegiatan 127.388.690 Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan 
Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Jumlah pencegahan 
perselisihan 
hubungan industrial 

1 kegiatan 127.388.690  

2.17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL DAN 
MENENGAH 

       

2.17.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Kuala 
Kurun 

Persentase capaian 
kebutuhan 
penunjang urusan 
pemerintahan 

100 % 6.325.275.312 Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Kuala 
Kurun 

Persentase capaian 
kebutuhan 
penunjang urusan 
pemerintahan 

100 % 6.325.275.312  

2.17.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen 
perencanaan 

100 % 38.146.272 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen 
perencanaan 

100 % 38.146.272  

2.17.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen keuangan 

100 % 4.926.351.698 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen keuangan 

100 % 4.926.351.698  

2.17.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen 
kepegawaian 

100 % 69.020.460 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen 
kepegawaian 

100 % 69.020.460  

2.17.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen umum 

100 % 536.645.559 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen umum 

100 % 536.645.559  

2.17.01.2.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kuala 
Kurun 

Terlaksananya 
pengadaan peralatan 
dan mesin 

100 % 56.832.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kuala 
Kurun 

Terlaksananya 
pengadaan 
peralatan dan 
mesin 

100 % 56.832.000  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting 

Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif Program dan 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.17.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kuala 
Kurun 

Terpenuhinya jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 % 354.054.119 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kuala 
Kurun 

Terpenuhinya jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 % 354.054.119  

2.17.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kuala 
Kurun 

Terpenuhinya 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

100 % 340.842.569 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kuala 
Kurun 

Terpenuhinya 
pemeliharaan 
barang milik daerah 

100 % 340.842.569  

2.17.01.2.13 Penataan Organisasi Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen LAKIP 

100 % 3.382.635 Penataan Organisasi Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
dokumen LAKIP 

100 % 3.382.635  

2.17.02 Program Pelayanan 
Izin Usaha Simpan 
Pinjam 

Kuala 
Kurun 

Persentase 
peningkatan izin 
usaha simpan pinjam 

90 % 50.000.000 Program Pelayanan 
Izin Usaha Simpan 
Pinjam 

Kuala 
Kurun 

Persentase 
peningkatan izin 
usaha simpan 
pinjam 

90 % 50.000.000  

2.17.02.2.01 Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Terfasilitasinya 
penerbitan izin usaha 
simpan pinjam bagi 
koperasi 

1 kegiatan 25.000.000 Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Terfasilitasinya 
penerbitan izin 
usaha simpan 
pinjam bagi 
koperasi 

1 kegiatan 25.000.000  

2.17.02.2.02 Penerbitan Izin 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Terfasilitasinya 
penerbitan izin 
pembukaan kantor 
cabang koperasi 
simpan pinjam 

1 kegiatan 25.000.000 Penerbitan Izin 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Terfasilitasinya 
penerbitan izin 
pembukaan kantor 
cabang koperasi 
simpan pinjam 

1 kegiatan 25.000.000  

2.17.03 Program Pengawasan 
dan Pemeriksaan 
Koperasi 

Kuala 
Kurun 

Tertibnya koperasi 
yang sehat dan aktif 

100 % 150.000.000 Program Pengawasan 
dan Pemeriksaan 
Koperasi 

Kuala 
Kurun 

Tertibnya koperasi 
yang sehat dan aktif 

100 % 150.000.000  

2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah 

Kuala 
Kurun 

Terselenggaranya 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

1 kegiatan 150.000.000 Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi, Koperasi 
Simpan Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 

Kuala 
Kurun 

Terselenggaranya 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

1 kegiatan 150.000.000  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting 

Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif Program dan 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.17.05 Program Pendidikan 
dan Latihan 
Perkoperasian 

Kuala 
Kurun 

Peningkatan SDM 
Koperasi dan pelaku 
usaha mikro 

100 % 55.630.188 Program Pendidikan 
dan Latihan 
Perkoperasian 

Kuala 
Kurun 

Peningkatan SDM 
Koperasi dan pelaku 
usaha mikro 

100 % 55.630.188  

2.17.05.2.01 Pendidikan dan 
Latihan Perkoperasian 
Bagi Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Meningkatkan 
kompetensi SDM 
koperasi 

1 kegiatan 55.630.188 Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Meningkatkan 
kompetensi SDM 
koperasi 

1 kegiatan 55.630.188  

2.17.06 Program 
Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 

Kuala 
Kurun 

Terlindungnya 
koperasi yang sehat 
dan aktif 

95 % 150.000.000 Program 
Pemberdayaan dan 
Perlindungan 
Koperasi 

Kuala 
Kurun 

Terlindungnya 
koperasi yang sehat 
dan aktif 

95 % 150.000.000  

2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 
yang Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Persentase koperasi 
yang diberikan 
dukungan 
fasilitasi pembiayaan 

1 kegiatan 150.000.000 Pemberdayaan dan 
Perlindungan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kuala 
Kurun 

Persentase koperasi 
yang diberikan 
dukungan 
fasilitasi 
pembiayaan 

1 kegiatan 150.000.000  

2.17.07 Program 
Pemberdayaan Usaha 
Menengah, Usaha 
Kecil dan Usaha Mikro 
(UMKM) 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
perencanaan dan 
terkoordinasinya 
program pembinaan 
dan pengembangan 
UKM 

95 % 400.000.000 Program 
Pemberdayaan Usaha 
Menengah, Usaha 
Kecil dan Usaha 
Mikro (UMKM) 

Kuala 
Kurun 

Tersusunnya 
perencanaan dan 
terkoordinasinya 
program pembinaan 
dan pengembangan 
UKM 

95 % 400.000.000  

2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan 

Kuala 
Kurun 

UMKM yang terdata 1 kegiatan 400.000.000 Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan 

Kuala 
Kurun 

UMKM yang terdata 1 kegiatan 400.000.000  
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Kode 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  
Catatan 
Penting 

Program dan Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Pagu Indikatif Program dan 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.17.08 Program 
Pengembangan UMKM 

Kuala 
Kurun 

Peningkatan 
perekonomian 
UMKM dan UKM 

90 % 150.000.000 Program 
Pengembangan 
UMKM 

Kuala 
Kurun 

Peningkatan 
perekonomian 
UMKM dan UKM 

90 % 150.000.000  

2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha 
Mikro dengan 
Orientasi Peningkatan 
Skala Usaha Menjadi 
Usaha Kecil 

Kuala 
Kurun 

Persentase jumlah 
usaha mikro yang 
diberikan dukungan 
fasilitasi pemasaran 

1 kegiatan 150.000.000 Pengembangan 
Usaha Mikro dengan 
Orientasi 
Peningkatan Skala 
Usaha Menjadi Usaha 
Kecil 

Kuala 
Kurun 

Persentase jumlah 
usaha mikro yang 
diberikan dukungan 
fasilitasi pemasaran 

1 kegiatan 150.000.000  

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN        

3.32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI        

3.32.02 Program Perencanaan 
Kawasan Transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

Tersediannya 
pemetaan potensi 
produk unggulan di 
kawasan transmigrasi 

80 % 129.045.220 Program 
Perencanaan 
Kawasan 
Transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

Tersediannya 
pemetaan potensi 
produk unggulan di 
kawasan 
transmigrasi 

80 % 129.045.220  

3.32.02.2.01 Pencadangan Tanah 
untuk Kawasan 
Transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

Teridentifikasi 
potensi kawasan 
transmigrasi, 
advokasi dan 
musyawarah 
penetapan kawasan 

1 kegiatan 129.045.220 Pencadangan Tanah 
untuk Kawasan 
Transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

Teridentifikasi 
potensi kawasan 
transmigrasi, 
advokasi dan 
musyawarah 
penetapan kawasan 

1 kegiatan 129.045.220  

3.32.04 Program 
Pengembangan 
Kawasan Transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

Persentase keluarga 
di kawasan 
transmigrasi yang 
meningkat usaha 
produktifnya 

80 % 77.145.220 Program 
Pengembangan 
Kawasan 
Transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

Persentase keluarga 
di kawasan 
transmigrasi yang 
meningkat usaha 
produktifnya 

80 % 77.145.220  

3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan 
Permukiman pada 
Tahap Kemandirian 

Kuala 
Kurun 

Tersedianya kegiatan 
penguatan SDM 

1 kegiatan 77.145.220 Pengembangan 
Satuan Permukiman 
pada Tahap 
Kemandirian 

Kuala 
Kurun 

Tersedianya 
kegiatan penguatan 
SDM 

1 kegiatan 77.145.220  
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Salah satu data yang penting sebagai bahan penyusunan rencana pembangunan 

termasuk dalam proses musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) dimulai dari 

Kecamatan, Forum OPD serta Reses/maupun pokok-pokok pikiran DPRD adalah data informasi 

program dan kegiatan pembangunan tahun berjalan. Hasil kajian terhadap program/kegiatan 

dalam musrenbang maupun yang diusulkan para pemangku kepentingan baik kelompok 

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas. 

 Usulan program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang Tingkat Kecamatan dan 

pokok-pokok pikiran DPRD tahun 2025 telah diakomodir dalam program kegiatan Dinas 

Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas 

Tahun 2024 dapat dilihat pada table 2.4. 
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Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025 

 
No 

 
Usulan 

 
Lokasi Desa/ 

Kelurahan 

 
Kecamatan 

 
Bidang 

 
Program/ 
Kegiatan 

 
Catatan 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Pelatihan 
Menjahit 

Kel.Kurun Kurun Pelatihan Kerja 
dan 
Penempatan 
Tenaga Kerja 

Program: 
Pelatihan Kerja 
dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja/ 
Kegiatan: 
Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan 
Unit Kompetensi  

 

Kel.Tampang 
Tumbang Anjir 

Kurun  

Desa Tumbang 
Tariak 

Kurun  

Desa Penda Pilang Kurun  

Desa Tusang Raya Rungan Barat  

Desa Sare Rangan Tewah  

Desa Penda 
Rangas 

Kahayan Hulu 
Utara 

 

Desa Takaoi Kahayan Hulu 
Utara 

 

Desa Tumbang 
Ponyoi 

Kahayan Hulu 
Utara 

 

2 Pelatihan Tata 
Rias 

Desa Rabauh Sepang  

Desa Batu Puter   Rungan Hulu  

Kel.Rabambang Rungan Barat  

Desa Tumbang 
Takaoi 

Kahayan Hulu 
Utara 

 

3 Pelatihan 
Perbengkelan 

Kel.Kurun Kurun  

Kel.Tampang 
Tumbang Anjir 

Kurun  

Desa Tumbang 
Tariak 

Kurun  

Desa Tumbang 
Tambirah 

Kurun  

Desa Sepang Kota Sepang  

Desa Rabauh Sepang  

Desa Batu Puter   Rungan Hulu  

Desa Talangkah Rungan  

Desa Jalemu Raya Rungan Barat  

Desa Tusang Raya Rungan Barat  

Desa Mangkawuk Rungan Barat  

Desa Sei Riang Tewah  

Desa Tumbang 
Sian 

Kahayan Hulu 
Utara 

 

Kel.Tumbang 
Marikoi 

Damang Batu  

4 Pelatihan 
Operator Alat 
Berat 

Desa Tumbang 
Tambirah 

Kurun  

5 Pelatihan 
komputer 

Desa Tumbang 
Tambirah 

Kurun  

Desa Rabauh Sepang  

Desa Tanjung 
Karitak 

Sepang  

Kel.Tumbang 
Marikoi 

Damang Batu   
 
 
 

 

6 Pelatihan 
Meubeler 

Desa Batu Puter   Rungan Hulu  

Desa Jalemu Raya Rungan Barat  
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No 

 
Usulan 

 
Lokasi Desa/ 

Kelurahan 

 
Kecamatan 

 
Bidang 

 
Program/ 
Kegiatan 

 
Catatan 

7 Pelatihan 
Membuat 
Rangkaian 
Bunga 

Tumbang Samui Manuhing 
Raya 

 
 
 
 
 

 

8 Mengikuti 
Kegiatan 
Kursus 
Electronik 

Desa Sepang Kota Sepang  

9 Pelatihan Tari 
dan Musik 

Desa Batu Puter   Rungan Hulu  

10 Pelatihan 
Tenaga Kerja 

Desa Bereng Jun Manuhing  

11 Pengadaan 
Mesin Jahit 

Kel.Kurun Kurun  

Kel.Tampang 
Tumbang Anjir 

Kurun  

12 Pelatihan 
Pembuatan 
Kue 

Kel.Kurun Kurun Kelembagaan, 
Pemberdayaaan, 
Pengawasan 
Koperasi dan 
UKM 

Program 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM)/ 
Kegiatan: 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 
yang Dilakukan 
melalui 
Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Perizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan 
dan Koordinasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

 

Kel.Tampang 
Tumbang Anjir 

Kurun  

13 Pelatihan 
Pembuatan 
Keripik 
Singkong 

Masyarakat Desa, 
Kab. Gunung Mas 

Mihing Raya  

14 Pelatihan 
UKM 

Kel.Rabambang Rungan Barat  

15 Diklat Usaha 
Kelompok 
Masyarakat 

Kel.Tampang 
Tumbang Anjir 

Kurun  

16 Pembinaan 
dan Pelatihan 
Kelompok 
Usaha 

Desa Pamatang 
Limau 

Sepang  

17 Pelatihan 
Pengolahan 
Makanan 
Industri 
Rumah 
Tangga 

Tumbang Samui Manuhing 
Raya 

 

18 Bantuan 
Keuangan 
bagi Pelaku 
UMKM 

Desa Karetau 
Rambangun 

Damang Batu  

19 Bantuan Rak 
Barang dari 
Besi 

Desa Tumbang 
Jutuh 

Rungan  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2025 yang mengusung tema pembangunan  

“Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”. Dimana arah kebijakan 

pemerintah menjabarkan dalam RKP 2025 yaitu 8 Prioritas Nasional (PN), yakni :  

PN 1 :  Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)  

PN 2 : Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian 

bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah, ekonomi digital, 

ekonomi hijau dan ekonomi biru  

PN 3 : Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan kerja yang 

berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, serta 

mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui peran aktif koperasi  

PN 4 :  Memperkuat sumber daya manusia, sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi 

olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi 

milenial dan Z), dan penyandang disabilitas  

PN 5 :  Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber daya alam untuk 

meningkatkan nilai tambah di dalam negeri  

PN 6 :  Upaya membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan dan pemerataan 

ekonomi, serta pemberantasan kemiskinan  

PN 7 :  Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan 

dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan 

PN 8 : Memperkuat penjelasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam dan 

budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat 

yang adil dan makmur. 

3 Arah Kebijakan Prioritas Pembangunan, yaitu : 

1. SDM berkualitas melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan serta penguatan 

karakter dan jati diri bangsa; 
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2. Infrastruktur berkualitas yang diarahkan pada peningkatan infrastruktur konektivitas, 

pengembangan transisi energi, percepatan insfrastruktur IKN, hingga reformasi 

pengelolaan sampah;  

3. Ekonomi inklusif yang berkelanjutan, yang diharapkan mampu menciptakan lapangan kerja 

yang berkualitas, menurunkan ketimpangan, dan menciptakan produk-produk yang ramah 

lingkungan; 

Memperhatikan arah Kebijakan Nasional dan Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025, 

Rencana Kerja Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Gunung Mas mendukung secara langsung prioritas Prioritas Pembangunan 

Nasional maupun Provinsi. Dukungan tersebut terdapat dalam PN 3 : “Melanjutkan 

pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong 

kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, serta mengembangkan agromaritim industri 

di sentra produksi melalui peran aktif koperasi”. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa pembangunan daerah harus 

terintegrasi dengan berbagai program yang dirancang oleh Pemerintah Daerah dan 

Pemerintah Provinsi, artinya bahwa berbagai program yang dirancang diharapkan agar tidak 

tumpang tindih, namun saling mendukung. Secara umum, program dan kegiatan yang 

direncanakan pada Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Gunung Mas bertujuan untuk mencapai kinerja yang diinginkan yang sesuai dengan 

sasaran daerah yang telah diprioritaskan oleh Pemerintah Daerah. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran  

Tujuan dan sasaran Renja Tahun 2025 ini didasarkan pada perumusan tujuan dan 

sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi pada 

Rencana Strategis Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Gunung Mas Tahun 2025 – 2026, adalah sebagai berikut: 
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Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran  Renja  

Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2025 

 

No 

 

Tujuan 

 

Sasaran 

 

Indikator 

Tujuan/Sasaran 

 

Satuan 

 

Target 

Kinerja 

1 2 3 4 5 6 

1 Peningkatan kualitas hidup 

masyarakat 

Meningkatnya penyerapan 

tenaga kerja 

Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka 

Persentase 2,8 

2 Peningkatan perekonomian 

yang maju, terintegrasi dan 

berkelanjutan 

Meningkatnya 

produktivitas sektor 

unggulan daerah 

LPE Kategori 

Perdagangan 

Besar dan 

Eceran 

Persentase 6,5 

 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

 Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran tahun 2025 adalah sebagaimana tabel 3.2 berikut:
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Tabel 3.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 DINAS TRANSMIGRASI, TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 7.628.692.632 APBD   7.628.692.632 

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 7.422.502.192 APBD   7.422.502.192 

2.07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 581.181.660 APBD   581.181.660 

2.07.02 Program Perencanaan Tenaga 
Kerja 

Capaian program tenaga 
kerja yang dapat 
dilaksanakan setiap 
tahunnya 

Kuala 
Kurun 

100 % 99.483.150 APBD - 100 % 99.483.150 

2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga 
Kerja (RTK) 

Dokumen 
ketenagakerjaan yang 
tersusun 

Kuala 
Kurun 

100 % 99.483.150 APBD - 100 % 99.483.150 

2.07.02.2.01.0001 Penyusunan Rencana Tenaga 
Kerja Makro 

Jumlah Dokumen Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

99.483.150 APBD - 1 
dokumen 

99.483.150 

2.07.03 Program Pelatihan Kerja dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

Meningkatkan 
pengetahuan dan 
pelatihan bagi pencari 
kerja 

Kuala 
Kurun 

100 % 284.553.290 APBD - 100 % 284.553.290 

2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit Kompetensi 

Meningkatkan SDM Kuala 
Kurun 

1 kegiatan 284.553.290 APBD - 1 
kegiatan 

284.553.290 

2.07.03.2.01.0001 Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Mendapatkan Pelatihan 
Berbasis Kompetensi 

Kuala 
Kurun 

20 orang 284.553.290 APBD - 20 orang 284.553.290 

2.07.05 Program Hubungan Industrial Pelaksanaan penyelesaian 
perselisihan Hubungan 
Industrial 

Kuala 
Kurun 

100 % 177.145.220 APBD - 100 % 177.145.220 

2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja Bersama 
untuk Perusahaan yang hanya 

Tersedianya data 
ketenagakerjaan 

Kuala 
Kurun 

100 % 49.756.530 APBD - 100 % 49.756.530 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

2.07.05.2.01.0003 Penyelenggaraan Pendataan 
dan Informasi Sarana 
Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
serta Pengupahan 

Jumlah data dan informasi 
sarana HI (PP/PKB, 
Struktur Skala Upah, dan 
LKS Bipartit) dan Pekerja 
yang terdaftar sebagai 
peserta Jamsostek serta 
Pengupahan 

Seluruh 
kecamatan 

di 
Kabupaten 

Gunung 
Mas 

1 laporan 49.756.530 APBD - 1 laporan 49.756.530 

2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah pencegahan 
perselisihan hubungan 
industrial 

Seluruh 
kecamatan 

di 
Kabupaten 

Gunung 
Mas 

1 kegiatan 127.388.690 APBD - 1 
kegiatan 

127.388.690 

2.07.05.2.02.0001 Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan yang 
Dicegah 

Seluruh 
kecamatan 

di 
Kabupaten 

Gunung 
Mas 

5 perkara 114.324.020 APBD - 5 perkara 114.324.020 

2.07.05.2.02.0002 Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

Seluruh 
kecamatan 

di 
Kabupaten 

Gunung 
Mas 

5 perkara 13.064.670 APBD - 5 perkara 13.064.670 

2.17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 6.861.320.532 APBD   6.861.320.532 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.17.01 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Persentase capaian 
kebutuhan penunjang 
urusan pemerintahan 

Kuala 
Kurun 

100 % 6.325.275.312 APBD - 100 % 6.325.275.312 

2.17.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
perencanaan 

Kuala 
Kurun 

100 % 38.146.272 APBD - 100 % 38.146.272 

2.17.01.2.01.0001 Penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

27.609.890 APBD - 1 
dokumen 

27.609.890 

2.17.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

3.205.642 APBD - 1 
dokumen 

3.205.642 

2.17.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

3.090.020 APBD - 1 
dokumen 

3.090.020 

2.17.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

2.122.120 APBD - 1 
dokumen 

2.122.120 

2.17.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

2.118.600 APBD - 1 
dokumen 

2.118.600 

2.17.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
keuangan 

Kuala 
Kurun 

100 % 4.926.351.698 APBD - 100 % 4.926.351.698 

2.17.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kuala 
Kurun 

48 orang 4.833.263.892 APBD  - 48 orang 4.833.263.892 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.17.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kuala 
Kurun 

1 laporan 58287.856 APBD - 1 laporan 58287.856 

2.17.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semestera
n SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulan/ Semesteran 
SKPD 

Kuala 
Kurun 

2 laporan 2.915.130 APBD - 2 laporan 2.915.130 

2.17.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

31.884.820 APBD - 1 
dokumen 

31.884.820 

2.17.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
kepegawaian 

Kuala 
Kurun 

100 % 69.020.460 APBD - 100 % 69.020.460 

2.17.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Kuala 
Kurun 

10 orang 69.020.460 APBD - 10 orang 69.020.460 

2.17.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya dokumen 
umum 

Kuala 
Kurun 

100 % 536.645.559 APBD - 100 % 536.645.559 

2.17.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

Kuala 
Kurun 

1 paket 7.028.520 APBD - 1 paket 7.028.520 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.17.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

Kuala 
Kurun 

1 paket 31.468.500 APBD - 1 paket 31.468.500 

2.17.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

Kuala 
Kurun 

5 
dokumen 

11.258.730 APBD - 5 
dokumen 

11.258.730 

2.17.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

Kuala 
Kurun 

1 paket 113.050.089 APBD - 1 paket 113.050.089 

2.17.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kuala 
Kurun 

 1 laporan 373.839.720 APBD - 1 laporan 373.839.720 

2.17.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Terlaksananya pengadaan 
peralatan dan mesin 

Kuala 
Kurun 

100 % 56.832.000 APBD - 100 % 56.832.000 

2.17.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

Kuala 
Kurun 

4 unit 56.832.000 APBD - 4 unit 56.832.000 

2.17.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Terpenuhinya jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Kuala 
Kurun 

100 % 354.054.119 APBD - 100 % 354.054.119 

2.17.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kuala 
Kurun 

1 laporan 3.300.000 APBD - 1 laporan 3.300.000 

2.17.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

Kuala 
Kurun 

1 laporan 96.074.412 APBD - 1 laporan 96.074.412 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.17.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

Kuala 
Kurun 

1 laporan 254.679.707 APBD - 1 laporan 254.679.707 

2.17.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Terpenuhinya 
pemeliharaan barang 
milik daerah 

Kuala 
Kurun 

100 % 340.842.569 APBD - 100 % 340.842.569 

2.17.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya 

Kuala 
Kurun 

1 unit 41.171.871 APBD - 1 unit 41.171.871 

2.17.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan Dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Kuala 
Kurun 

8 unit 83.119.388 APBD - 8 unit 83.119.388 

2.17.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

Kuala 
Kurun 

12 unit 19.492.500 APBD - 12 unit 19.492.500 

2.17.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
Dipelihara/ Direhabilitasi 

Kuala 
Kurun 

1 unit 197.058.810 APBD - 1 unit 197.058.810 

2.17.01.2.13 Penataan Organisasi Tersusunnya dokumen 
LAKIP 

Kuala 
Kurun 

100 % 3.382.635 APBD - 100 % 3.382.635 

2.17.01.2.13.0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Kinerja Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Kinerja Pemerintah 
Daerah 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

3.382.635 APBD - 1 
dokumen 

3.382.635 

2.17.03 Program Pengawasan dan 
Pemeriksaan Koperasi 

Tertibnya koperasi yang 
sehat dan aktif 

Kuala 
Kurun 

100 % 133.045.220 APBD - 100 % 133.045.220 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terselenggaranya 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

Kuala 
Kurun 

1 kegiatan 133.045.220 APBD - 1 
kegiatan 

133.045.220 

2.17.03.2.01.0004 Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaannya 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah koperasi yang 
telah dilakukan 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

Kuala 
Kurun 

10 unit 133.045.220 APBD - 10 unit 133.045.220 

2.17.07 Program Pemberdayaan 
Usaha Menengah, Usaha Kecil 
dan Usaha Mikro (UMKM) 

Tersusunnya perencanaan 
dan terkoordinasinya 
program pembinaan dan 
pengembangan UKM 

Kuala 
Kurun 

95 % 403.000.000 APBD - 95 % 403.000.000 

2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro 
yang Dilakukan melalui 
Pendataan, Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 
Penguatan Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan 

UMKM yang terdata Kuala 
Kurun 

1 kegiatan 403.000.000 APBD - 1 
kegiatan 

403.000.000 

2.17.07.2.01.0004 Pemberdayaan Kelembagaan 
Potensi dan Pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah unit usaha yang 
telah menerima 
pembinaan dan 
pendampingan terhadap 
usaha mikro 

Se - 
Kabupaten 

Gunung 
Mas 

500 unit 
usaha 

403.000.000 APBD - 500 unit 
usaha 

403.000.000 

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 206.190.440 APBD   206.190.440 

3.32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 206.190.440 APBD   206.190.440 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025  Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.32.02 Program Perencanaan 
Kawasan Transmigrasi 

Tersediannya pemetaan 
potensi produk unggulan 
di kawasan transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

80 % 129.045.220 APBD - 80 % 129.045.220 

3.32.02.2.01 Pencadangan Tanah untuk 
Kawasan Transmigrasi 

Teridentifikasi potensi 
kawasan transmigrasi, 
advokasi dan musyawarah 
penetapan kawasan 

Kuala 
Kurun 

1 kegiatan 129.045.220 APBD - 1 
kegiatan 

129.045.220 

3.32.02.2.01.0001 Identifikasi Potensi Kawasan 
Transmigrasi 

Jumlah Dokumen Hasil 
Identifikasi Potensi 
Kawasan Transmigrasi 
yang Bisa Dibangun dan 
Dikerja Samakan dengan 
Daerah Lain 

Kuala 
Kurun 

1 
dokumen 

50.000.000 APBD - 1 
dokumen 

50.000.000 

3.32.02.2.01.0002 Advokasi dan Musyawarah 
Penetapan Kawasan 

Jumlah Kasus yang Dapat 
Diselesaikan untuk 
Mendukung Penetapan 
Kawasan Transmigrasi 

Kuala 
Kurun 

1 kawasan 79.045.220 APBD - 1 
kawasan 

79.045.220 

3.32.04 Program Pengembangan 
Kawasan Transmigrasi 

Persentase keluarga di 
kawasan transmigrasi 
yang meningkat usaha 
produktifnya 

Kuala 
Kurun 

80 % 77.145.220 APBD - 80 % 77.145.220 

3.32.04.2.01 Pengembangan Satuan 
Permukiman pada Tahap 
Kemandirian 

Tersedianya kegiatan 
penguatan SDM 

Kuala 
Kurun 

1 kegiatan 77.145.220 APBD - 1 
kegiatan 

77.145.220 

3.32.04.2.01.0001 Penguatan SDM dalam rangka 
Kemandirian Satuan 
Pemukiman 

Jumlah Kepala Keluarga 
Transmigran yang dibina 

Kecamatan 
Rungan 

400 KK 77.145.220 APBD - 400 KK 77.145.220 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 berisi program dan kegiatan serta pagu 

indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian Rencana Strategis Dinas 

Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah untuk mendukung 

prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah maupun untuk pemenuhan 

pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah. 

 

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan 

 Rencana kerja dan pendanaan Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas Tahun 2025 diarahkan untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 

2025 - 2026, serta mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025. 

 Rumusan rencana program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada 

Tahun 2025 adalah sebagaimana tercantum pada Bab III, Tabel 3.2. Rumusan Rencana Program 

dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026. 

 

4.2. Prioritas Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi 

 Memperhatikan arah kebijakan Nasional tahun 2024 dan Prioritas Pembangunan 

Provinsi Tahun 2024 sebagaimana tertuang dalam RKPD Kabupaten Gunung Mas Tahun 2024, 

maka dalam kaitan tugas pokok dan fungsi Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas yaitu melaksanakan urusan Pemerintahan 

yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan serta desentralisasi maupun 

dekonsentrasi di Bidang Transmigrasi, Bidang Tenaga Kerja dan Bidang Koperasi dan Usaha 

Kecil Menengah.  

 Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten 

Gunung Mas secara langsung mendukung Prioritas Provinsi dalam kaitan pencapaian Program 

Prioritas Provinsi dimaksud. 
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4.3. Prioritas Perangkat Daerah 

 Berdasarkan uraian diatas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Dinas Transmigrasi, 

Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas Tahun 2024, 

adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.1 Prioritas Perangkat Daerah 

 
No 

Prioritas 
Perangkat 

Daerah 

 
Target 

 
Lokasi 

Kode 
Prog/Keg 

 
Program/Kegiatan 

Nomenklatur 

 
Pagu Dana 

 
Keterangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka 

2,00 % Kabupaten 
Gunung 
Mas 

2.07.03 PROGRAM 
PELATIHAN KERJA 
DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

284.553.290  

2.07.03.2.01 Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

284.553.290 

Kabupaten 
Gunung 
Mas 

2.07.05 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

49.756.530  

2.07.05.2.01 Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

49.756.539 

2 Pendapatan 
per Kapita 

11,4 
juta/ 

kapita/ 
tahun 

Kabupaten 
Gunung 
Mas 

2.17.07 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO 
(UMKM) 

403.000.000  

2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan 

403.000.000 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Gunung Mas Tahun 2025, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional 

yang menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah Perangkat Daerah dengan 

RKPD dan RPJMD. 

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan 

kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut: 

1.  Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Transmigrasi, Tenaga Kerja dan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Gunung Mas secara bersama-sama mempunyai tanggung 

jawab untuk: 

 a.  melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya; 

 b.  menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. 

2.  Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan evaluasi kinerja 

secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025. 

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025, maka akan dipergunakan sebagai acuan dalam 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran 

(KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 

 

 

  Kuala Kurun, 16 Juli 2024 

 Kepala Dinas, 

 

  SUDIN, S.E 
   Pembina Utama Muda 
   NIP.196409061998031003 

 

 


